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Finden Sie effizient und effektiv Spezialisten für Ihr Un-
ternehmen und entwickeln Sie deren Potenzial mit dem 
CISCO Partner Talent Program. Eine Initiative von Randstad 
Technology, Fast Lane und Cisco.

Im Jahr 2009 wird der Fachkräftemangel im Netzwerk-, 
Voice- und Securitybereich europaweit bis auf eine halbe 
Million anwachsen. Zu diesem Ergebnis kam eine breit 
angelegte Befragung durch das Institut IDC im Jahr 2006, 
an der 1000 CIOs aus 31 europäischen Staaten inklusive 
Deutschland teilnahmen. Allein im Technologiebereich,  
den Cisco als Advanced Technologies bezeichnet, also 
Security, Data Center, Unified Communications und Mobiles 
Arbeiten, wird die Zahl der zu besetzenden Stellen allein in 
Deutschland auf 20.000 prognostiziert.

Eine Studie des Branchenverbands Bitkom stützt diese 
Untersuchungsergebnisse. Rund 60 Prozent der befragten 
Betriebe berichteten von den besonderen Anstrengungen, 
geeignetes IT-Personal zu finden. Auch in der täglichen 
Praxis erfährt Cisco von Partnern und Kunden über die 
Probleme, gut qualifizierte Mitarbeiter zu finden.

Cisco Networking Academy Program. 
Cisco arbeitet seit Jahren daran, den Mangel an Fachkräf-
ten zu beheben – durch die Bereitstellung von eLearning 
Materialien für den Informatikunterricht an Schulen sowie 
Berufs- und Hochschulen. Das Cisco Networking Academy 
Program begann vor 11 Jahren. Mittlerweile nehmen mehr 
als 400 Bildungsinstitutionen in Deutschland als Partner 
teil. Von den ca. 32.000 meist  jungen Teilnehmern/innen 
in Deutschland schließen jedes Jahr ca. 2.500 mit dem 
Einstiegszertifikat von Cisco ab – dem CCNA (Cisco Certified 
Network Associate).

Weitere Informationen finden Sie unter folgendem Link 
www.cisco.com/web/learning/netacad/index.html im Inter-
net.

Aber Cisco möchte noch mehr tun. Darum hat Cisco ge-
meinsam mit den Partnern Randstad Technology und Fast 
Lane eine neue Initiative gegründet: das Partner Talent 
Program.

Suchen Sie gut qualifizierte 
CISCO Netzwerk-, Voice- 
oder Security-Spezialisten?



Partner Talent Program

Ein einmaliges Programm. 
Hervorgegangen ist das Partner Talent Program aus der Zu-
sammenarbeit von Experten aus den Bereichen Rekrutierung 
und Qualifizierung von Netzwerk- und IT-Spezialisten.

Randstad ist Marktführer auf dem Gebiet der Arbeitneh-
merüberlassung in Deutschland. Randstad Technology hat 
sich auf die Auswahl, Vorbereitung und Entwicklung von 
IT-Fachkräften spezialisiert.

Fast Lane ist Cisco Learning Solutions Partner und seit mehr 
als zehn Jahren darauf fokussiert, Netzwerkspezialisten aus-
zubilden. Fast Lane entwickelt praxisbezogene Unterrichts-
materialien für Netzwerkkompetenz und führt die Teilneh-
mer erfolgreich zur Zertifikatsprüfung.

Cisco stellt sein Know-how für Netzwerklösungen in Form 
von hochwertigen Lernmaterialien zur Verfügung, damit 
Lernende auf dieser Basis zu Netzwerkspezialisten heranrei-
fen können.

Was beinhaltet das Partner Talent Program? 
Das Partner Talent Program zielt auf die Rekrutierung und 
Qualifizierung von Netzwerkspezialisten ab. In Ihrem Auf-
trag suchen wir nach potenziellen Netzwerkspezialisten, die 
zu Ihrem Geschäftsbereich und zu Ihrer Unternehmenskultur 
passen. Dabei greifen wir auf alle Rekrutierungskanäle von 
Randstad Technology und auf die Teilnehmer des CISCO 
Networking Academy Programs zurück. Nach der Auswahl 
erhalten die Kandidaten einen Arbeits- und Ausbildungs-
vertrag bei Randstad Technology mit einer Laufzeit von 14 
Monaten und werden innerhalb dieses Zeitraumes an Ihr 
Unternehmen überlassen. Somit werden Arbeits- und Ausbil-
dungszeiten sinnvoll miteinander verknüpft. 

Ziel ist die Zertifizierung als System oder Field Engineer im 
Bereich Voice als Cisco Certified Voice Professional (CCVP) 
oder Security als Cisco Certified Security Professional (CCSP). 

Welche Vorteile hat das Partner Talent Program? 
Mit dem Partner Talent Programm erreichen wir eine Win-
Win-Situation für alle Beteiligten.

Ihre Vorteile:
■■ Ihr Unternehmen profitiert schon nach kurzer Zeit vom 
Know-how der hochqualifizierten und zertifizierten 
Netzwerkspezialisten.

■■ Ihrem Unternehmen entsteht kein Zeit- und Kostenauf-
wand für die Bewerberrekrutierung, die Auswahl pas-
sender Qualifizierungs- und Bildungsmaßnahmen sowie 
für die Personalverwaltung.

■■ Sie haben absolute Kostenkontrolle durch unseren fixen 
Überlassungstarif, der alle anfallenden Kosten abdeckt.

■■ Sie profitieren von unserem kritischen Auswahlprozess. 
Nur Kandidaten, die den anspruchsvollen Kriterien  
genügen, können an dem Programm teilnehmen.

■■ Sie können auf den flexiblen Mitarbeiterpool von Randstad 
Technology zurückgreifen, um Auftragsspitzen abzufangen.

■■ Ihr Unternehmen kann gesund wachsen und den Vor-
sprung gegenüber Ihren Wettbewerbern ausbauen. 
 

Die Vorteile der Kandidaten:
■■ übersichtlicher und kurzer Auswahlprozess

■■ Chance zur Entwicklung zum Spezialisten innerhalb von 
nur 14 Monaten in relevanten Technikfeldern und Qua-
lifizierung zum Netzwerkspezialisten inklusive der Cisco-
Zertifikate in einem verkürzten Zeitraum

■■ Sicherheit durch festen Arbeitsvertrag mit Randstad 
Technology und die Aussicht auf einen Vertrag mit einem 
erfolgreichen Cisco Business Partner

■■ Profilierung durch gute Arbeitsbedingungen und erste 
Arbeitserfahrungen

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG 
Helfmann-Park 8 
65760 Eschborn 
01 80 - 5 00 78 78  
(0,14 €/Min. aus dem dt. Festnetz,  

Mobil ggf. abweichend)

www.randstad.de


