
Zukunft ist, was Sie daraus machen. 



Lernen Sie ein
weltweit erfolgreiches
Unternehmen kennen.

Der Erfolg von Randstad ist der beste Beweis, dass sich
Innovationsgeist, Flexibilität und eine werteorientierte
Unternehmenskultur auszahlen.

1960 in Amsterdam gegründet ist der Randstad Konzern
heute mit über 700.000 Mitarbeitern in 53 Ländern ver-
treten. Seit 1997 sind wir Branchenführer in Deutschland
mit einem aktuellen Umsatz von 1,88 Mrd. Euro. Eckpfeiler
unseres Erfolgs ist ein Produktportfolio, das exakt auf die
Kundenbedürfnisse hin entwickelt wurde. Und das ständig
konform modifiziert und erweitert wird.

Wir sind in gleichem Maße strategischer und operativer
Partner für Konzerne und den Mittelstand. Unser Kern-
geschäft ist Problemlösung und Wachstumsfaktor für unsere
Kunden. Zugleich bieten wir Spezialisten, Fachkräften und
Managern neue berufliche Perspektiven und gestalten so
aktiv den Arbeitsmarkt mit.



Setzen Sie auf
innovative Marktstrategien.

Die Globalisierung führt zu einem grundlegenden und
umfassenden Wandel der Gesellschaft und der Arbeitswelt.
Längst haben sich neue Formen der Arbeit etabliert, die ein
Höchstmaß an Flexibilität und Veränderungsbereitschaft
voraussetzen. Gerade das Thema Zeitarbeit gewinnt vor die-
sem Hintergrund eine völlig neue Bedeutung und zugleich
eine neue Qualität: weg von der kurzfristigen Interims-
tätigkeit, hin zu hochwertigen Personaldienstleistungen.
Und damit zu innovativen, bedarfsorientierten Lösungen,
die den Unternehmen Wirtschaftlichkeit und Effizienz sichern.

Ein Zukunftsmarkt mit einem enormen Potenzial, wie auch
unsere zweistelligen Wachstumsraten zeigen. 

Randstad ist die zeitgemäße Antwort für die neu definierten
Anforderungen der modernen Arbeitsstrukturen. Beispiels-
weise durch Fokussierung und Spezialisierung auf bestimmte
Branchen. Durch eine professionelle Organisation, die quali-
fizierte Einzelbesetzung ebenso wie den großen, kontinuier-
lichen Arbeitskräftebedarf und Outsourcing-Prozesse managt.
Oder durch die Vermittlung von Fach- und Führungskräften
in feste Arbeitsverhältnisse. Immer sind es die Randstad
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Kompetenz und
Engagement das Vertrauen der Kunden aus allen Bereichen
der Wirtschaft gewinnen.



Entscheiden Sie sich
für einen 
starken Arbeitgeber.

Randstad lebt eine werte- und leistungsorientierte Kultur,
die den Rahmen für persönliche Weiterentwicklung und
Zufriedenheit schafft. Wir sagen „good to know you“– spre-
chen damit den Leitgedanken unserer Philosophie aus. Und
wir meinen damit: individuelle Entscheidungsfreiräume, die
auf Vertrauen begründet sind, Eigeninitiative und persön-
liches Engagement, Respekt und Fairness. Der Mensch steht
bei Randstad im Mittelpunkt. 

Seit 2005 gehört Randstad Holding laut der
Studie „Top Companies for Leaders“ zu den
Top Ten der europäischen Arbeitgeber für
Führungskräfte. Seit 2007 wurde Randstad
Deutschland im Wettbewerb „Best Place

to Work” dreimal in Folge zu einem der 100 besten Arbeit-
geber gewählt. Zeitgleich schlossen wir uns der Initiative
„Fair Company” an, bieten damit Praktika mit
Gütesiegel. Und – Randstad ist offiziell ein 
genderdax Unternehmen wegen seines kons-
tant hohen Frauenanteils und beachtenswerten
Karriereentwicklungskonzepten.

Wir arbeiten engagiert daran, unsere Position als Markt-
führer weiter auszubauen. Das heißt, aus eigener Kraft
wachsen, neue Märkte erobern und trendweisende Dienst-
leistungen einführen. Das sind unsere vorrangigen Ziele. Wir
sichern unseren Auftraggebern ein Höchstmaß an Service,
Entlastung und Produktivität – sind ein fachkompetenter
und verlässlicher Partner. Deshalb investieren wir in beacht-
lichem Umfang in unsere Mitarbeiter, fördern deren Fähig-
keiten und Neigungen, partizipieren gemeinsam am Erfolg.



Zukunft        ist, was Sie daraus machen. 



Gestalten Sie Ihre Zukunft.

Bei Randstad starten Sie von Anfang an durch, mit einer kla-
ren Zielsetzung: Vertriebsdisponent oder Consultant in einer
unserer 594 Niederlassungen in Deutschland. Und darauf
werden Sie durch Training-into-the-job optimal vorbereitet:

■ Fachtraining im Wechsel mit Praxisphasen;
Einführung in die Nutzung unserer IT-Programme

■ Einarbeitung und kontinuierliche Betreuung 
durch einen Paten und den HR-Bereich

■ erfolgreicher Abschluss der Einarbeitung: 
Zertifizierung als Randstad Vertriebsdisponent

Aus dieser Position heraus eröffnen sich Ihnen hervorragende
Entwicklungs- und Aufstiegschancen, denn jede weitere
Karrierestufe wird fast ausnahmslos mit eigenen Mitar-
beitern besetzt. Ihre beruflichen Perspektiven sind vielfältig.
Sie können Ihre Laufbahn beispielsweise über den Senior
Vertriebsdisponenten bzw. Senior Consultant zum Manager
Niederlassung gestalten. Sie können sich zum Branchen-
spezialisten oder zum Ansprechpartner für unsere Groß-
projekte (Randstad Inhouse Services) weiterentwickeln. Und
Ihnen steht auch der Weg über die Stufe des National Key
Account bis in Führungspositionen in der Vertriebsorgani-
sation oder in unserer Zentrale offen.

Vor jedem Entwicklungsschritt werden Ihre Leistungen objek-
tiv bewertet. So wissen Sie immer, wo Sie stehen und wie Sie
Ihre Fähigkeiten am erfolgreichsten einsetzen können.



Ihr persönlicher Beitrag
ist gefragt.

Randstad bietet eine erstklassige Einarbeitung, die kontinu-
ierliche Weiterentwicklung Ihrer Kompetenz und mehr als
nur eine Karriereoption.

Immer bringen Sie sich mit Ihrem individuellen Profil ein.
Unabhängig von Ihrer Studienrichtung. Denn die Unter-
schiedlichkeit unserer Kunden, die verschiedenen Märkte, in
denen wir agieren und die immer wieder neuen Aufgaben-
stellungen bilden ein besonders vielseitiges Umfeld.

Ob Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieur, Naturwissen-
schaftler ..., die wichtigsten Anforderungskriterien liegen im
persönlichen Bereich. Vertriebs- und Beratungsstärke,
Interesse an Personalauswahl und -führung, konsequente
Dienstleistungsorientierung, Freude an Veränderungen –
und Kollegialität.

Sprechen Sie über Ihre Präferenzen. Bringen Sie Ihre Ideen
ein. Denken Sie über den Tellerrand hinaus. Handeln Sie mit
unternehmerischem Gespür. Denn Ihr persönlicher Beitrag
ist gefragt.



good to know you
Randstad
Helfmann-Park 8
65760 Eschborn

www.randstad.de
Und weiter zu „über Randstad, Karriere bei Randstad“.

Ihre Kontaktadressen bei Randstad Deutschland:

Business Area North 
Springeltwiete 1, 20095 Hamburg
Tel. 0 40-32338841

Business Area South
Hirschstraße 13, 63450 Hanau 
Tel. 06181-2495461

Business Area East
Breiter Weg 8, 39104 Magdeburg
Tel. 03 91-6 11 98 14

Zentrale Human Resources Abteilung
Helfmann-Park 8, 65760 Eschborn
Tel. 06196-4081311


