
Entwicklungsländer stehen vor großen Heraus-

forderungen. Mit Ihrem Engagement können Sie 

dazu beitragen, Berge zu versetzen. Die Partner-

schaft von Voluntary Service Overseas (VSO) und 

Randstad ebnet Ihnen den Weg.

>

VSO 

… ist die weltweit größte  
unabhängige Organisation  
für Freiwilligeneinsätze in 
Entwicklungsländern. Seit 
ihrer Gründung 1958 wur-
den über 35.000 Freiwillige 
in Afrika, Asien, der Karibik, 
im Pazifik und in Osteuropa 
eingesetzt. 

Randstad

… ist eines der führenden 
Personaldienstleistungs-
unternehmen der Welt. In 
Deutschland, den Niederlan-
den, Belgien und dem Süd-
osten der USA ist Randstad 
Marktführer. Das Unterneh-
men beschäftigt weltweit 
rund 12.000 interne und 
nahezu 225.000 überbetrieb-
liche Mitarbeiter.

Die Partnerschaft

Gemeinsam eröffnen VSO und Randstad Privat- 
personen, Mitarbeitern und Unternehmen die 
Möglichkeit, sich zu engagieren: 

■ 	� Bewerbungen in privater Initiative sind 
willkommen.

■ 	� Mitarbeiter können sich als Entwicklungs-
helfer bewerben.

■ 	� Unternehmen können Ihre Mitarbeiter 
dabei unterstützen.

Engagement zum Wohle der Menschen in den 
Entwicklungsländern!

Voluntary 
Service 
Overseas

Als Freiwilliger in Entwicklungs
ländern: Ihr Engagement kann  
Berge versetzen.
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VSO Business Partnership (VBP):
Machen Sie mit!

Voluntary 
Service 
Overseas

Als Unternehmen: Eröffnen Sie Ihren Mitarbeitern die Möglichkeit,  
6 bis 9 Monate lang im VBP (VSO Business Partnership)  
vor Ort an einem Entwicklungsprojekt mitzuarbeiten. 

Als Bewerber: Bewerben Sie sich als Entwicklungshelfer und bringen Sie 
Ihre Fähigkeiten ein. Sei es als Manager in Marketing oder Kommunika-
tion, in Finanzen oder IT, in Sozialarbeit oder Personalwesen, in Umwelt-
schutz oder Landwirtschaft, in Gesundheitswesen oder Pädagogik. Idealer-
weise sind Sie zwischen 23 und 68 Jahre alt, verfügen über einen höheren 
Berufsabschluss oder einen akademischen Grad, haben mindestens zwei 
Jahre Berufserfahrung und bringen solide Englischkenntnisse und gerne 
auch weitere Sprachkenntnisse mit.

Natürlich können Sie sich auch in privater Initiative für 2 Jahre als Ent-
wicklungshelfer bewerben. Sie erhalten dann ebenfalls die Unterstützung  
wie unten dargestellt, allerdings: Es gibt keine Arbeitsplatzgarantie nach 
Ihrer Rückkehr und keine finanzielle Zuwendung über die ortsübliche 
Entlohnung hinaus.

So werden Sie als Freiwilliger des VBP durch Ihr Unternehmen unterstützt:

■ �Sie kehren nach Ihrem Aufenthalt von 6 bis 9 Monaten an Ihren  
Arbeitsplatz zurück.

■ �Reisekosten, Sozial- und Krankenversicherungsbeiträge werden  
übernommen.

■ �Die Unterkunft vor Ort wird gestellt.

■ �Sie erhalten eine ortsübliche Entlohnung und weitere finanzielle  
Unterstützung.

■ �Sie werden fundiert und intensiv auf Ihren Einsatz vorbereitet.

VSO bekämpft die Ursa-
chen der Armut, nicht  
die Symptome. Ziel ist 
eine nachhaltige Entwick-
lung, also eine dauerhafte 
Verbesserung der Lebens-
umstände. Darum arbei-
tet VSO auf Anfrage von 
Organisationen.



Der Partner VSO

■ �VSO arbeitet für eine ausgeglichenere Welt ohne Armut, in der Menschen zusammenarbeiten, um 
Kompetenzen, Kreativität und Wissen gemeinsam zu nutzen. Die Organisation arbeitet dabei auf 
Anfrage der NGO‘s (Nicht-Regierungs-Organisationen), Regierungen und örtlichen Gruppen. 

■ �VSO betrachtet Entwicklung als komplexen, fortlaufenden Prozess. Menschen und Gemein-
schaften sollen gegen ihre Benachteiligung kämpfen, die Kontrolle über ihre Zukunft überneh-
men und ihre Möglichkeiten ausschöpfen können. 

■ ��VSO bekämpft die Ursachen der Armut, nicht die Symptome. Darum werden weder Lebensmittel 
noch Geld verschickt und in der Regel auch keine Freiwilligen in Krisengebiete entsandt. 

Die Freiwilligen lernen ihrerseits von den Partnern in den Entwicklungsländern. Sie sammeln Erfah-
rungen, von denen sie auch nach ihrer Heimkehr profitieren. 

Der Partner Randstad

■ �Gemeinsam können VSO und Randstad Benachteiligung und Armut wirksamer bekämpfen als im 
Alleingang. Randstad bringt in diese Partnerschaft seine Kernkompetenzen und sein Netzwerk 
von Zeitarbeitnehmern, Niederlassungen, Kunden und Verbänden weltweit ein. 

■ �Durch die Zusammenarbeit erweitert VSO die Präsenz in Europa und Nordamerika und kann wei-
tere Unternehmen für das VSO Business Partnership Program (VBP) gewinnen.

■ �Randstad unterstützt VSO mit Sachkenntnis bei der Rekrutierung und Auswahl von Freiwilligen. 
Auch interne Mitarbeiter und überbetriebliche Mitarbeiter von Randstad können sich aktiv  
einbringen: 

	 ■ �Freiwillige VSO-Entwicklungshelfer

	 ■ �Benennung von Interessenten 

	 ■ �Beteiligung an Spendensammelaktivitäten



Für viele Menschen kann Ihr Engagement das Leben ein gutes Stück lebenswerter 

gestalten. Zudem gewinnen Sie als Freiwilliger Erfahrungen, die Sie weiterbringen 

– und die Sie nach Ihrer Rückkehr in Ihrem Unternehmen einbringen.
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Informieren Sie sich jetzt über die weltweit  
führende Freiwilligenorganisation!

VSO – Voluntary  
Service Overseas
Oorsprongpark 7 
3581 ET Utrecht 
Niederlande 
www.vso.org.uk

Randstad Deutschland  
GmbH & Co. KG
Customer Care Center 
Dammtorstraße 13 
20354 Hamburg 
Telefon 0800 - 889 88 88 
vso@de.randstad.com

Kostenlose Servicenummer: 08 00 - 889 88 88 
www.randstad.de/vso


