






DIE PARTNERSCHAFT 
Traditionell ist die Übernahme gesellschaftlicher 
Verantwortung Teil der Randstad Philosophie. Schon 
immer hat sich das Unternehmen für mehr soziale 
Verantwortung engagiert. Das gelang durch den 
Einklang von Geschäfts- und Sozialprinzipien. Unse-
re zentralen Werte und unsere Fähigkeit Menschen 
zusammenzuführen, helfen ortsansässigen Gemein-
den in aller Welt. Das Ergebnis ist die Partnerschaft 
mit VSO. Sie wurde auf vier Säulen gegründet:
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	 kompetenz bei der Bewerbung und Auswahl zur 
	 Verfügung stellen
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	 VSO, mehr ehrenamtliche Mitarbeiter in einer  
	 größeren Bandbreite an Ländern wie z. B.  
	 Vietnam und Äthiopien einzusetzen
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	 und unser gesamtes globales Netzwerk aus  
	 geschäftlichen und gesellschaftlichen Partnern,  
	 kann sich aktiv an der Partnerschaft beteiligen,  
	 indem: 
	 ·	 sie ihre Fähigkeiten und Kompetenzen als 
		  ehrenamtliche Mitarbeiter anbieten
	 ·	 sie Fachkräfte, die ehrenamtlich arbeiten  
		  wollen, identi�zieren und rekrutieren
	 ·	 sie an Aufklärungs- und Wohltätigkeits- 
		  aktivitäten teilnehmen, um die Vision von  
		  VSO zu unterstützen

WIE ARBEITET DIE VSO?
VSO bringt Menschen zusammen. Für alle Betei-
ligten eine große Chance, gegenseitig von ihren 
Fähigkeiten zu partizipieren. 
Weiterhin setzt VSO quali�zierte ehrenamtliche 
Mitarbeiter ein, um im Kampf gegen die Armut 
Erfolge zu erzielen. Konsequenterweise liegt der Fo-
kus deshalb auf nachhaltiger Entwicklung statt auf 
kurzfristiger Hilfe. Dadurch kann die Tätigkeit eines 
ehrenamtlichen Mitarbeiters zwischen einigen Mo-
naten und zwei Jahren schwanken. Das Synergie-
potenzial aller Mitarbeiter gewährleistet eine hohe 
Nachhaltigkeit in den jeweiligen Organisationen. 
Außerdem eröffnet die wechselseitige Partnerschaft 
allen ehrenamtlichen VSO-Mitarbeitern die Mög-
lichkeit, Menschen anderer Kulturen kennen und 
verstehen zu lernen. Eine erfolgsversprechende Per-
spektive für die Zukunft – auch nach der Rückkehr 
in den Berufsalltag. 

VSO UNTERSTÜTZEN – WAS BEDEUTET 
DAS WIRKLICH?
Wenn Sie sich für einen VSO-Einsatz entscheiden 
oder sich an unseren Kampagnen beteiligen, leisten 
Sie einen wichtigen Beitrag gegen die globale 
Armut. VSO arbeitet mit und für Menschen aus den 
ärmsten Regionen Afrikas, Asiens, Lateinamerikas, 
der Karibik und den pazi�schen Inseln.
 
In jeder Region helfen die VSO-Partnerschaften 
den wirklich Hilfsbedürftigen durch kreative und 
praktische Zusammenarbeit: von Finanzberatern 
über Kommunikationsmanager bis zu IT-Spezialisten. 
Immer Seite an Seite mit ortsansässigen Partnern 
und anderen internationalen ehrenamtlichen 
Mitarbeitern. Der intensive Austausch von Ideen 
und Erfahrungen während der Dauer des Einsatzes 
schafft Chancen sowohl für ortsansässige Organisa-
tionen als auch für die Fachkräfte. 
 
Zwar scheint die Aufgabe vor Ort der gelernten Auf-
gabe des Mitarbeiters im Heimatland zu gleichen. 
Tatsächlich stellen Unterschiede eine Bereicherung 
für alle Beteiligten dar.

WIE BEWERBE ICH MICH UND WO FINDE
ICH WEITERE INFOS?

Um mehr über die Partnerschaft zwischen VSO und 
Randstad zu erfahren oder um mit uns in Kontakt zu 
treten, können Sie

uns eine E-Mail schreiben: 
vso@de.randstad.com

uns kostenfrei anrufen:  
0800-889 88 88

unsere Homepage besuchen:  
www.randstad.de/csr

Wenn Sie ein Mitarbeiter von Randstad sind, kontak-
tieren Sie bitte Ihren zuständigen Firmen-Botschafter 
für VSO oder besuchen Sie  
www.randstadatwork.com/vso.html


