
Wir beachten die Grundsätze:
•  Arbeitssicherheit auf allen Ebenen
•  Führung
•  Einbeziehen von Personen und Organisationen
•  Prozessorientierter Ansatz
•  Kontinuierliche Verbesserung
•  Faktengestützte Entscheidungsfindung

Um die Lesbarkeit des Textes zu verbessern, wird für die Bezeichnung von Personen, 
Funktionen etc. meist die männliche Form verwendet. Sie steht jedoch ausnahmslos 
für alle Geschlechter.

Arbeits- und Gesundheitsschutz  
haben bei Randstad oberste Priorität! 

Wir wollen, dass unsere Mitarbeiter gesund zur Arbeit gehen und unversehrt nach Hause zurückkehren.

Im Rahmen der Sicherheit und Gesundheit im Arbeitsschutz verpflichtet sich Randstad zu folgenden Punkten:
•  Wir betrachten Arbeitsschutz als gleichrangiges Unternehmensziel zu anderen Unternehmenszielen  

wie Qualität, Mitarbeiter- und Kundenzufriedenheit
•  Wir erfüllen gesetzliche Anforderungen und sonstige relevante Vorgaben
•  Wir überwachen die im Zusammenhang mit erkannten Risiken eingeleiteten Maßnahmen
•  Wir verhüten Arbeitsunfälle sowie arbeitsbedingte Erkrankungen wo dies möglich ist
•  Wir beteiligen unsere Beschäftigten bei allen wichtigen Phasen, Entscheidungen und Bewertungen
•  Wir beachten bei allen Regelungen den Kontext unserer Organisation
•  Wir verbessern fortlaufend unser System zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (SGA) zur Steigerung  

des Wohlbefindens, der Gesundheit und somit auch der Leistungsfähigkeit
•  Wir verpflichten uns zur Aufrechterhaltung des SGA

Arbeitssicherheit

im Rahmen unserer 
Unternehmenspolitik.


