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Geschäftsbereich 
Öffentlicher Sektor. 
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Unser Angebot 

Wir bieten Lösungen für alle Einrichtungen, die Träger öffentlicher 
Aufgaben sind.  
•  Unsere Kunden sind regional abgegrenzte Gebietskörperschaften (Bund, 

Länder, Kommunen), funktional (und ggf. regional) abgegrenzte 
Einrichtungen (z.B. Sozialversicherungsträger) sowie öffentliche 
Unternehmen, Kirchen, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbände, etc. 

 

Wir sind auf den speziellen Personalbedarf unserer Kunden 
ausgerichtet und bieten dafür ein breites Spektrum 
verschiedenster Qualifikationen. Mit unseren Spezialisierungen 
offerieren wir vollumfängliche Lösungen.  
 
Zu unseren Leistungen zählen: 
•  Arbeitnehmerüberlassung 
•  Personalvermittlung 
•  Personalrekrutierung auch in Zusammenarbeit mit GULP 
•  Umsetzung von Dienst- und Werkverträgen 
•  Randstad Inhouse Services 
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Gesundheitswesen: 
 
 
z.B.  
•  Krankenkassen 
•  Rentenversicherungen 
•  Medizinischer Dienst 
•  Krankenhäuser 

(Unikliniken, städt. 
Kliniken, öffentl. 
Krankenhäuser) 

•  Berufsgenossenschaft, 
•  Pflegeeinrichtung (AWO, 

Samariter, DRK, etc.) 
•  Unfallkasse 
•  Kassenärztliche 

Vereinigung 
•  … 

Unser Angebot 
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Wir bieten umfassende Lösungen für folgende Bereiche: 

 
Allgemeine öffentliche 
Verwaltung: 
 
z.B.  
•  Bundes-, Landes- und 

Kommunalverwaltungen 
•  Parlamente 
•  Ministerien auf allen 

Ebenen 
•  Behörden  
•  Ämter (Gemeinde, 

Städte) 
•  Gerichtsbarkeit und 

zugehöriger Bereich 
•  Regionale Zweck- und 

Landschaftsverbände 
•  Kirchliche Organisationen 
•  … 

Sicherheit und Hilfe: 

z.B. 
•  Polizei 
•  Feuerwehr 
•  … 

 
 

Bau- und 
Immobilienwirtschaft: 
 
z.B. 
•  Wohnungs- 

genossenschaften 
•  Wohnungsbau- 

gesellschaften 
•  Entwicklungs- 

gesellschaften 
•  Bundesanstalt für 

Immobilienaufgaben 
•  … 

Finanzwesen: 
 
z.B. 
•  Staatliche Kreditinstitute 

(Sparkassen, 
Landesbanken) 

•  Versicherungen 
•  Beteiligungs- 

gesellschaften 
•  … 

Ver- und Entsorgung: 
 
 
z.B. 
•  Abwasserzweckverband 
•  Stadtwerke 
•  Stromversorger 
•  Abfallwirtschaft 
•  Gasversorger 
•  Wasserversorger  
•  Kommunale IT-

Dienstleistungs-
unternehmen 

•  Bauhof 
•  Stadtreinigung 
•  Friedhof 
•  Bestattung 
•  ... 

Verkehr und Logistik: 
 
z.B. 
•  Verkehrsbetriebe, 

Flughäfen, sonstiger 
Verkehr 

•  … 

Arbeitsförderung: 
 
 
z.B. 
•  Behindertenwerkstätte 
•  Bildungszentren 
•  Erwachsenenbildung, 
•  Berufsförderungswerk 
•  Bildungswerk 
•  Arbeitsförderungs-

gesellschaft 
•  Beschäftigungs- 

gesellschaft 
•  Jobcenter 
•  Agentur für Arbeit 
•  … 

Pädagogik, Wissenschaft, 
Freizeit und Kultur: 
 
z.B. 
•  Staatliche 

Forschungseinrichtungen 
•  Hochschulen 
•  Universitäten 
•  Kitas, Schulen, Kinder- und 

Jugendheime 
•  Sporteinrichtung, Theater, 

Oper etc. 
•  Öffentliche 

Rundfunkanstalten 
•  Städtischer Tourismus 
•  ... 
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Ihre Vorteile als Kunde 

Qualitätsmanagement, Rechtssicherheit und Datensicherheit 
•  Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2015; SCP Zertifizierung*; Anwendung 

Branchentarifvertrag Zeitarbeit (BAP/DGB), Zertifizierung als AMS-Dienstleister, 
TÜV.com geprüfter Datenschutz, AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 
Arbeitsförderung) 

Verlässlichkeit in der Besetzung 
•  Lieferfähigkeit 
•  Engagierte Mitarbeiter und Kandidaten 
•  Deutschlandweite Präsenz und mit den Niederlassungen nahezu flächendeckend 

vertreten 
•  Wir sitzen lokal in ihrer Nähe und kennen daher die regionalen Gegebenheiten 
 
Expertise im öffentlichen Sektor 
•  Wissen über öffentliches Verwaltungs-, Dienst-, Haushalts-, Arbeits- und Vergaberecht  
•  Wissen um spezifische Rahmenbedingungen der öffentlichen Einrichtungen 
•  Langjährige Erfahrung in der erfolgreichen Zusammenarbeit 
 
Kein Arbeitgeberrisiko  
•  Der Kunde hat die Weisungsbefugnis gegenüber dem Mitarbeiter ohne 

arbeitsvertragliche Pflichten 
 
Einsatzkosten 
•  Finanzierung anfallender Kosten nicht zwangsläufig aus Personalkosten  
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Ihre Vorteile als Bewerber 

Attraktive Arbeitgeber 
•  Unser Standard: in der Regel unbefristete Arbeitsverhältnisse 

und tarifvertragliche Entlohnung 

Wahrung der Arbeitnehmerinteressen 
•  Flächendeckender Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung, 

tarifvertragliche Entlohnung, unbefristete Arbeitsverhältnisse 
und kostenlose Weiterbildungsangebote für unsere 
Mitarbeiter (e-Learning, Lernen im Job) 

 

Regionales Wissen vor Ort 
•  Deutschlandweite Präsenz und mit den Niederlassungen 

nahezu flächendeckend vertreten 
•  Wir sitzen lokal in ihrer Nähe und kennen daher die 

regionalen Gegebenheiten 
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