Die Nachbereitung
des Vorstellungsgesprachs

Varstellungsgesprach am:

bei Firma:

Gesprachspartner:

1 Wie habe ich mich gefihlt? (wohl/unweohl, gestresst/ruhig usw.) + ) o=

2 Was waren die Grinde daflir? (gute/schlechte Gesprachsatmosphdire,
persénliche Verfassung, Stérungen des Gesprichsablaufs usw.)

3 Was hat gut geklappt, was weniger? (Anteil an der Sprechzeit, Aufmerksamkeit
der Zuhdrer, Feedback (verbal und nonverbal), Herstellen von Sympathie,
evtl. Wissensllcken, unerwartete Fragen usw.)

4 Habe ich alles berichtet, was ich anbringen wollte, oder habe ich etwas
Wichtiges vergessen? (Ausbildung, Kenntnisse, Motivation, persénliche |—|
Eigenschaften usw.)

5 Wo habe ich Interesse versplrt, wo eher Reserviertheit?
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Was ist mir aufgefallen beziglich Anforderungen, auf die besonderer Wert ge-

legt wird? (Qualifikationen, Motivation, Teamgeist usw.)

Bin ich mir selbst treu geblieben oder musste ich mich
sehr verstellen?

Entspricht das Unternehmen meinen Vaorstellungen?

Kann ich mich und meine Qualifikationen dort wirklich einbringen?

Kann ich mich mit der Unternehmenskultur identifizieren?

Wie zukunftssicher ist der Job?

Verdiene ich genug?

Ist ein eventueller Ortswechsel notig?

Kann ich wirklich alle Anforderungen erflllen, die an mich gestellt
werden?
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