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Es kommt Bewegung ins deutsch-fran

In der nunmehr bereits dritten St
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in Stein gemeiBelt, sondern Ausdruck der
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Die wirtschaftlichen und politischen Reforme

zusammen mit der positiven Wirtschaftsentwick

franzosischen Industrie Riickenwind. Dieser zeigt si de
vorliegenden Studie in einem stetig steigenden Selbstvertrauen

Die deutsche Industrie wird in Frankreich nach wie vor als
wahrgenommen. In Deutschland selbst sind die Befragte

was die fortgesetzte Wettbewerbsfahigkeit der eigenen Indu
anbelangt. Hierzulande zeichnen sich Verdnderungen ab - von
der Krise der Automobilindustrie bis hin zu den Herausforderu

der Digitalisierung. Diese erzeugen Unsicherheiten, die nicht
unternehmerisch, sondern auch politisch bewaltigt werden wolle
Das erfordert Gestaltungswillen.

Die Befragung zeigt, dass sich zahlreiche Unternehmen sowohl in
Deutschland als auch in Frankreich bereits auf den Weg gemacht
haben, um ihre Wettbewerbsfahigkeit im europédischen und globalen
Umfeld zu starken. Dabei sollte das Nachbarland nicht als
Konkurrent, sondern als Partner und Vorbild verstanden werden.

hard Jager
andstad Deutschland

.Die Industriestandorte
Deutschland und Frankreich
stehen vor ahnlichen
Herausforderungen - aber
sie schlagen unterschiedliche
Losungswege ein.”

d Jager
andstad Deutschland
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1. Zusammenfassung der Studie

1. Zusammenfassung der Studie

Die deutschen Industrieunternehmen be-
werten ihre eigene Wettbewerbsfahigkeit
deutlich vorsichtiger als im vergangenen
Jahr. Immer mehr Unternehmen sehen sich
auf einer Stufe mit Frankreich und anderen
europdischen Landern, nicht mehr darl-
ber. Diese Entwicklung ist vor allem des-
wegen bemerkenswert, weil die deutsche
Industrie traditionell im Premium-Segment
positioniert ist. Die befragten deutschen
Unternehmen leiten ihre Wettbewerbsfa-
higkeit vor allem aus ihren Geschaftsmo-
dellen und Produktionsprozessen, nicht
aus ihrer Preispositionierung ab.

Die franzosische Industrie bewertet ihre
eigene Wettbewerbsfahigkeit ebenfalls
zurlickhaltend. Insbesondere im Vergleich
mit Deutschland sind die franzosischen
Unternehmen allerdings Ubervorsichtig:
Die Studie zeigt Frankreich im Wettbe-
werbsumfeld leicht im Vorteil. Zum ersten
Mal wurde auf Basis aller Antworten ein na-
tionaler Wettbewerbsindex errechnet und
vergeben. Dieser beriicksichtigt die Felder
Produktion, Innovation, Personal, Kunden-
beziehungen und CSR. Mit 68 Punkten

schlagt Frankreich dabei Deutschland nur
knapp, das 66 Punkte erreichen konnte.

Die zwei Herausforderungen, vor denen
die Unternehmen in Deutschland eben-
so wie in Frankreich stehen, lauten Fach-
kraftemangel und digitale Transformation.
Immer mehr Unternehmen setzen in diesen
Bereichen eigene Initiativen um. Die Indus-
trie erwartet allerdings in beiden Landern
starkere politische Impulse, denn ohne
positive Rahmenbedingungen lassen sich
diese Herausforderungen nicht I6sen.

Das Marktforschungsinstitut OpinionWay
hat die Befragung im Auftrag von Randstad
Inhouse Services bei je 200 Industrieunter-
nehmen in Deutschland und Frankreich
durchgefihrt. Dabei wurden die Unterneh-
mensvertreter nach ihren Einschatzungen
zur eigenen Wettbewerbsfahigkeit und
der des Nachbarlandes befragt. Diese um-
fassen sowohl Standortfaktoren wie Infra-
struktur, gesetzliche Rahmenbedingungen
und Innovationsklima als auch unterneh-
mensspezifische Faktoren wie Geschéfts-
modelle oder Produktionsprozesse.



2. Sinkendes Selbstvertrauen auf beiden Seiten des Rheins

Deutsche Unternehmen buiBen Selbstvertrauen ein

Sehen Sie sich wettbewerbsfahiger als ihre europaischen Wettbewerber?
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Frankreich auf deutschem Niveau,
aber ohne deutsches Selbstvertrauen




3. Deutsch-Franzosischer Wettbewerbsindex

Frankreich und Deutschland fast
punktgleich im Wettbewerbsindex

Frankreich im Wettbewerbsindex leicht vorn

Franzosische Industrieunternehmen punkten vor allem bei Produktion und CSR
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Gleiche Herausforderungen,
unterschiedliche Antworten




4. Unterschiedliche Faktoren der Wettbewerbsfahigkeit

Industrieunternehmen sehen ihre
Starken je nach Land unterschiedlich

Innovation wird zum Standortvorteil

Die deutsche Industrie vertraut auf ihr Geschaftsmodell

Welche Wettbewerbsvorteile sehen Sie fiir Ihr Unternehmen?

1. Geschaftsmodell 1. Strategie
2. Produktionsprozesse

2. Produktionsprozesse 3. Strategie
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Studie: ,Wettbewerbsfahigkeit deutscher und franzésischer Industrieunternehmen®, 2019 Grafik: Randstad Deutschland
Quelle: OpinionWay fiir Randstad Inhouse Services




5. Die Industrie der Zukunft und der Fachkraftemangel

Deutschland vor dem
Ubergang zur Industrie 4.0

In einer Umbruchphase setzt die
Industrie auf Mitarbeiterbindung

Digitalisierung der Industrie gewinnt an Fahrt

Konzipiert Ihr Unternehmen einen MaBnahmenplan fir die
Industrie 4.0 oder setzt diesen bereits um?
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mit konkreten Ergebnisse umgesetzt

Ja, es wird derzeit ein -
MaBnahmenplan umgesetzt 18%

Ja, aber wir arbeiten den .
MaBnahmenplan derzeit noch aus 8%

Nein
48% 57%

Studie: ,Wettbewerbsfahigkeit deutscher und franzésischer Industrieunternehmen®, 2019 Grafik: Randstad Deutschland
Quelle: OpinionWay fiir Randstad Inhouse Services




5. Die Industrie der Zukunft und der Fachkraftemangel

CSR ein wichtiger Faktor fiir Mitarbeiter-
bindung und Wettbewerbsfahigkeit

CSR in Deutschland mit geringerem Stellenwert Fachkraftemangel betrifft fast alle Industrieunternehmen

In welchen Bereichen hat sich Ihr Unternehmen selbst Verhaltensleitlinien gegeben? Haben Sie Schwierigkeiten, offene Stellen in Inrem Unternehmen zu besetzen?
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6. Methodik der Studie

BHDD&3D

Profil der Betriebe - Deutschland
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Uber die Randstad Gruppe Deutschland

Uber Randstad Gruppe

Deutschland

Randstad ist Deutschlands flihrender
Personaldienstleister. Wir helfen Unternehmen
und Arbeitnehmern dabei, ihr Potenzial zu
verwirklichen, indem wir unsere technolo-
gische Kompetenz mit unserem Gesplir fiir
Menschen verbinden. Wir nennen dieses
Prinzip ,Human Forward”. In der Randstad
Gruppe Deutschland sind wir mit 58.000
Mitarbeitern und rund 550 Niederlassungen
in 300 Stadten ansédssig. Unser Umsatz-
volumen umfasst rund 2,38 Milliarden Euro
(2018). Neben der klassischen Zeitarbeit
zéhlen die Geschéftsbereiche Professional
Services, Personalvermittlung, HR Lésungen
und Inhouse Services zu unserem Portfolio.
Wir schaffen als erfahrener und vertrauens-
voller Partner passgenaue Personallésungen
fir unsere Kundenunternehmen. Unsere
individuellen Leistungs- und Entwicklungs-
angebote fiir Mitarbeiter und Bewerber

Verantwortlich

Randstad Deutschland Pressestelle
Petra Timm

Helfmann-Park 8

65760 Eschborn
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machen uns auch flr Fach- und Fihrungs-
krafte zu einem attraktiven Arbeitgeber
und Dienstleister. Seit liber 50 Jahren in
Deutschland aktiv, gehoéren wir mit der
Randstad Gruppe Deutschland zur nieder-
ldndischen Randstad N.V. Ein Gesamtumsatz
von rund 23,8 Milliarden Euro (Jahr 2018),
Uber 670.900 Mitarbeiter im taglichen Ein-
satz, und rund 4.800 Niederlassungen in
38 Landern machen unseren internatio-
nalen Unternehmenskonzern zum gréBten
Personaldienstleister weltweit. Zu unseren
nationalen Zweigstellen gehoren neben
der Randstad Deutschland GmbH & Co KG
auBerdem die Unternehmen Tempo Team,
Gulp, Monster, twago, Randstad Source-
right, Randstad Outsourcing GmbH sowie
Randstad Automotive und Randstad Finan-
cial Services. Vorsitzender und Sprecher
ist Richard Jager.

Fon: 06196/ 408-1770
Fax: 06196 / 408-1775
E-Mail: presse@randstad.de
Web: www.randstad.de

human touch.

Bei Randstad verbinden wir die Kompetenz und Erfahrung unserer Consultants
mit den Moglichkeiten innovativer Technologie. Dadurch kénnen wir gezielt auf
die Wiinsche unserer Kunden eingehen und handverlesene Lésungen entwickeln.

Mit Randstad kommen Sie weiter.
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