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Randstad Qualifizierung –  
unsere Antwort auf den Fachkräftemangel.
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Zukunftsweisende Qualifizierungsmaßnahmen.
Die Randstad Akademie unterstützt Bewerber und Mitarbeiter durch praxisorientierte Angebote gezielt bei der Erfüllung 
ihrer Aufgaben. In Kooperation mit Bildungsträgern, Kundenunternehmen und den Randstad Niederlassungen vor Ort 
werden jährlich ca. 15.000 Maßnahmen zur Qualifizierung und Weiterbildung organisiert und umgesetzt.

Als führender Personaldienstleister in Deutschland und weltweit sind wir Ihr Partner für 
passgenaue Personallösungen. Wir verbinden die Kompetenz und Erfahrung unserer  
Berater mit den Möglichkeiten neuester Technologie – zum Beispiel im Bereich Qualifizierung.

Wissen zahlt sich aus –  
für Kunden und Kandidaten.

Informieren Sie sich jetzt unter  
www.randstad.de/weiterbildung umfassend  
über unsere Qualifizierungsmöglichkeiten.

Was leistet die Randstad Akademie für Mitarbeiter und Bewerber?

Kompetenzfeststellung
Unabhängig davon, ob ein Berufsabschluss vorliegt oder 
nicht, können mit Hilfe verschiedener Qualifikationstests 
auch informell erworbene Kenntnisse und Fähigkeiten er-
fasst werden. Das gilt auch für Mitarbeiter mit Abschlüssen, 
die im Ausland erworben wurden. Hier unterstützt Randstad 
bei der Anerkennung und organisiert notwendige Nach-
qualifizierungen.

e-Learning
Auf der Randstad Lernplattform werden erprobte Lernin-
halte für verschiedene Qualifikationen anhand von Online-
kursen angeboten. Die Nutzung dieser Kurse ist für die 
Lernenden besonders effektiv, da sie selbst entscheiden, 
wann und wo sie etwas lernen. Aktuell bietet die Randstad 
Akademie rund 300 unterschiedliche Kurse an. Dazu ge-
hören IT-Anwendungen, Technik Know-how, Sprachen, 
Wirtschaftswissen sowie Softskills.

Lernen im Job
Dieses Programm richtet sich vor allem an Mitarbeiter  
und Bewerber, die keine abgeschlossene Ausbildung  
haben oder deren Ausbildungskenntnisse veraltet sind. 
Durch die Arbeit in unterschiedlichen Unternehmen er-
werben sie neue Kompetenzen, die in einem Qualifizie-
rungspass dokumentiert und später vom TÜV Rheinland 
geprüft und zertifiziert werden. 

Workshops@Randstad
Randstad bietet Workshops mit dem Schwerpunkt „Soziale 
Kompetenz” an. Diese Workshops richten sich mit ihren  
Inhalten an unterschiedliche Zielgruppen: von ungelernten 
Kräften bis hin zu Studenten und Akademikern.

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Helfmann-Park 8
65760 Eschborn
www.randstad.de


