
human forward.

Gewusst, wo.

Gewusst, wie.

Schnelle und passgenaue Besetzung  
Ihrer vakanten Positionen.
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Erst denken, dann handeln.
Seit 50 Jahren vermitteln wir Menschen in allen Qualifikations- und Hierarchiestufen in Arbeit. Randstad gehört zu den 
Top-10-Unternehmen in Deutschland mit der besten Expertise im Recruiting. Um die richtigen Mitarbeiter für Sie zu finden, 
analysieren wir vorab den Bewerbermarkt für die von Ihnen benötigte Qualifikation in Ihrer Region. Diese detaillierte 
Analyse ermöglicht uns, die passenden Rekrutierungswege zu finden und geeignete Maßnahmen zu ergreifen.

Wir rekrutieren für Sie – mit Ihrem Namen.
Starke Marken ziehen Kandidaten an. Deshalb nutzen wir auf Wunsch sowohl unseren als auch Ihren guten Namen  
bei der Kandidatenansprache. Firmenname, Logo sowie Ihre kununu-Bewertung unterstützen die Auffindbarkeit der 
Stellenanzeigen in Suchmaschinen und Jobbörsen. Darüber hinaus heben wir so die Attraktivität Ihres Unternehmens 
greifbar hervor.

Als führender Personaldienstleister in Deutschland und weltweit sind wir Ihr Partner für 
passgenaue Personallösungen. Wir verbinden die Kompetenz und Erfahrung unserer  
Berater mit den Möglichkeiten neuester Technologie – zum Beispiel im Bereich Recruiting.

Randstad Recruiting –
überzeugende Qualität und Reichweite.

Mehr Informationen zu den Dienstleistungen  
und Services von Randstad finden Sie unter  
randstad.de/portfolio

Nutzen, was schon  
vorhanden ist

Automatic Pre-Match:  
Unser Bewerberpool 
ist die Lösung für pass-
genaue Besetzungen, 
denn oft haben wir den 
richtigen Kandidaten 
bereits zur Hand.

Multiposting

Hohe Reichweite: 
Ihre Vakanz ist mit  
einem Klick in bis zu 
1.300 Online-Job
börsen präsent.

Homepage mit  
eigener Jobbörse

Ca. 2 Mio. Besuche 
auf unserer Home-
page im Jahresdurch
schnitt (80 % davon 
sind potentielle  
Bewerber).

Printanzeigen 

Nach Bedarf: Lokale 
und überregionale 
Veröffentlichung 
von Stellenanzeigen 
in Print-Medien.

Passgenaue  
Besetzung 

Flexibilität garantiert: 
Passende Kandidaten 
in benötigtem Umfang 
zur richtigen Zeit.

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Helfmann-Park 8
65760 Eschborn
www.randstad.de


