
human forward.

Alles für
einen

Kunden.
360°-Lösungen für Kunden mit  
hohem Bedarf an flexiblem Personal.
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Wir erhöhen Ihre Flexibilität und verbessern Ihre Produktivität.
Randstad Inhouse Services (RIS) ist vorwiegend bei gewerblichen Kunden mit großvolumigen Aufträgen tätig. RIS stellt 
nicht nur eine große Anzahl von Mitarbeitern zur Verfügung, sondern erbringt alle Leistungen direkt beim Kundenunter-
nehmen vor Ort. Ein Account Specialist rekrutiert, betreut, plant und entwickelt die eingesetzten Zeitarbeitnehmer 
und unterstützt die Kundenunternehmen in ihren administrativen Prozessen. Der Process Manager ist für die Prozess-
optimierungen und Kosteneinsparungen zuständig. Der Account Manager trägt die Verantwortung für den wirtschaft-
lichen Erfolg und die Einhaltung aller Service Level. 

Als führender Personaldienstleister in Deutschland und weltweit sind wir Ihr Partner für 
passgenaue Personallösungen. Wir verbinden die Kompetenz und Erfahrung unserer  
Berater mit den Möglichkeiten neuester Technologie – zum Beispiel im Bereich Inhouse 
Services.

Randstad Inhouse Services – 
onsite arbeiten, inside denken.

Mehr Informationen zu  
Randstad Inhouse Services finden Sie unter 
randstad.de/inhouse-services

Höhere Personalbesetzung, weniger Personalverwaltung
Randstad Inhouse Services deckt Personalengpässe ab und koordiniert die komplette 
Personaleinsatzplanung effizient vor Ort. Ihre Vorteile:

 Umsetzung der Personalprozesse: Bewerberauswahl, Rekrutierung, Einweisung, 
Betreuung der Mitarbeiter, Beurteilung der Mitarbeiter vor Ort

 Personaleinsatzplanung und Poolmanagement

 Kontinuierliche Abstimmung und Optimierung der Prozesse durch Messung der 
vereinbarten Kennzahlen

 Kostenanalysen: Identifizierung weiterer Einsparungspotenziale durch  
Cost-Saving-Programme im Rahmen direkter und indirekter Personal- und 
Adminis trationskosten

 Abwicklung der Neubesetzung vakanter Stellen und der Personalauswahl durch 
unser webbasiertes Recruiting-Tool

 Digitale Services zur Verschlankung von Management-Prozessen

 Bei Bedarf Steuerung und Kommunikation aller bei Ihnen im Unternehmen 
eingesetzten Personal-Lieferanten

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG 
Frankfurter Str. 100
65760 Eschborn
www.randstad.de


