Randstad Deutschland (Hrsg.)
Whitepaper

NEW

#2 — Wie divers sind deutsche
Unternehmen?

Trendreport

human forward. RS randstad




Liebe Leserinnen
und Leser,

neben der andauernden Corona-Pandemie gibt es wenig, was mehr
inunserer Arbeitsweltdiskutiert wird alsdas Thema Diversity

- und das zu Recht! Doch diskutieren reicht nicht

aus. Wir mussen handeln - und mit wir meine
ich vor allem auch uns als Arbeitgeber.

Es ist unsere Pflicht, fur jedes Individu-
um das bestmdgliche Arbeitsumfeld
zu schaffen, indemsichalle gleicher-
mabBen willkommen fihlen. Gleich-
zeitig ist Vielfalt ein entscheiden-
des Element flir echten Erfolg. Wer

in die individuellen Starken seiner
Mitarbeitenden investiert und sie
individuell entwickelt, profitiert
von einem besseren Arbeitsklima,
starkt die Unternehmenskultur und
sorgt flir mehr Innovation.

Doch wie und wo sollen Arbeitgeber
anfangen? Diese Frage ist nicht leicht
zu beantworten. Deswegen setzt sich der
zweite Teil unserer New Work Trendreport
Serie mit den Herausforderungen, Licken und
Chancen von Diversity und Inklusion auseinander
und stellt verschiedene Fragen. Wie vielfaltig sind Unter-
nehmen tatsachlich aufgestellt? Was braucht es flir mehr Gleich-
berechtigung - insbesondere auf Flihrungsebene? Und wie und wo
wird Vielfalt heute bereits gelebt?

Viel Inspiration und Spal3 beim Lesen wiinscht

Richard Jager
CEO Randstad Deutschland
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1. Die Zukunft der Arbeitswelt

st vielfaltig

Immer mehr Menschen suchen Arbeitgeber, die Vielfalt leben, schatzen
und fordern. Diversity wird zur Bedingung flr Arbeitnehmende und zum
Erfolgsfaktor flir Unternehmen.

35 O/o der Arbeitnehmenden sehen Diversitat und Inklusion

als wichtige Kriterien bei der Arbeitgeberwahl.
Quelle: Randstad Employer Brand Research 2021

Vielfalt ist unsere Kultur!

" Wer sich als Arbeitgeber heute noch nicht intensiv mit dem
Thema Vielfalt beschaftigt, outet sich nicht nur als rickwarts-
gewandt. Vielfalt ist mehr als ein Trend, sie birgt eine wichtige
Chance - flr ein faires und kreatives Miteinander am Arbeits-
platz. FUr uns als Arbeitgeber ist es wichtig, Vielfalt zu leben und
zu fordern. Denn dieser Begriff ist mehr als nur ein Buzzword.
Als Personaldienstleister erleben wir bei der Randstad Gruppe
Deutschland Vielfalt tagtaglich in unserem Berufsalltag.

Carlotta Koster-Brons . . g .
Vorsitzende des Diversity Fir uns bei Randstad ist Vielfalt unsere Kultur, sie ist aber auch

Councils Randstad Deutschland  ein ganz wesentliches Element unserer Starke. Wir sind fest ent-

schlossen, uns durch eine vielfaltige Organisation hin zu einem
integrativen Unternehmen zu entwickeln. Wir glauben, dass dies dazu beitragt, eine agilere,
produktivere und innovativere Belegschaft aufzubauen. Offenheit fir die Vielfalt unterschied-
lichster Sicht- und Lebensweisen ist flir uns unerlasslich, um eine Kultur der Wertschatzung
zu verankern, die die Zufriedenheit unserer Belegschaft und unserer Kundenunternehmen ge-
wabhrleistet.

Wir sind davon Uberzeugt, dass die unterschiedlichen Lebensentwlirfe und Denkweisen der
Menschen, die bei uns arbeiten, den wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens férdern.
Das funktioniert jedoch nur mit gegenseitiger Wertschatzung und sensiblem Gesplur fir die
Feinheiten und Eigenheiten menschlicher Gemeinschaft. Denn Unternehmen sind nur so viel-
faltig wie ihre Mitarbeiter:innen, wenn sie ihnen auch die Chance geben, sich einzubringen."

Jetzt auf Fingerabdruck klicken
und mehr Gber das Leitbild zu Equity, \
4 Diversity & Inclusion von Randstad erfahren!


https://www.randstad.de/s3fs-media/de/public/2021-12/randstad-leitbild-diversity-inklusion.pdf
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2. Diversity: Handlungstelder
im Uberblick

Bei Diversitat geht es nicht nur um Themen wie gendergerechte Sprache.
Ziel ist es, allen Menschen die gleichen Chancen und Maoglichkeiten am
Arbeitsmarkt zu bieten. Doch welche Handlungsfelder sollten Unternehmen
angehen? Ein Uberblick:

Gleichstellung

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist eine der zentralen Heraus-
forderungen, um das Leben zukunftsfahig und gerecht zu gestalten. Dafr
mussen Frauen und Manner auf dem gesamten Lebensweg die gleichen
Chancen erhalten - personlich, beruflich und familiar.

/‘\ Sexuelle Orientierung
A Die Arbeitswelt sollte offen fur alle Menschen sein - unabhangig von deren

sexueller Orientierung, geschlechtlicher Identitat, geschlechtlichem Aus-
druck oder geschlechtlicher Eigenschaften/Merkmale.

Kulturelle und religiose Vielfalt

Die gesamte Welt ist gepragt von kultureller, religioser und ethnischer Viel-
falt. Diese Vielfalt gilt es zu feiern. Sie ist als Quelle der Erneuerung und der
Kreativitat flr die Menschheit ebenso wichtig wie die biologische Vielfalt
fur die Natur.

Inklusion

Jeder Mensch hat das Recht darauf, ein Teil der gesellschaftlichen Gemein-
schaft zu sein. In der UN-Behindertenrechtskonvention ist das Recht auf In-
klusion festgeschrieben. Damit darf der Staat Menschen mit Behinderung
nicht anders behandeln als alle anderen Mitburger:innen unserer Gesell-
schaft. Mindestens genauso wichtig ist jedoch das zivilgesellschaftliche
Engagement aller Blirger:innen.

e
e

Alter

Zu jung oder zu alt? Jeder Mensch sollte unabhangig von seinem Alter die
. Chance auf eine Teilnahme und Teilhabe am Arbeitsleben haben.

o0
>0
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3. Veranderungen in der
Arbeitswelt: Chance oder Risiko?

Entgegen der vermeintlich weit verbreiteten Angst vor beruflichen Ver-
anderungen betrachtet die Mehrheit der Berufstatigen die Entwicklungen
auf dem Arbeitsmarkt eher als Chance fur die eigene Entwicklung.

Wie stufen Sie die Veranderungen in der Arbeitswelt fUr sich ein?

® Als Chance @ AlsRisiko O Keinen Einfluss/keine Angabe

Insgesamt 29% ),

Geschlecht

Frauen 31% ),
Manner 30% )

Altersgruppe

16-29 )abve @SSR @2 25% ),
30-49.Jahre  (SERNIINNNNND @ 32% ),
50-65Jahre (TSN @D 30% ),

Bildungsgrad

rlaupt/ Vol

schulabschluss 26% 31%
e

Abitur @G0 IO EA (5% )

6 Quelle: Randstad-MenteFactum-Arbeitnehmer:innenbefragung 2021



Beinahe jedes Unternehmen spricht gerade tber Diversity und Vielfalt.
Doch wie divers sind Teams in deutschen Unternehmen wirklich?
Randstad hat Personalverantwortliche gefragt.

Geschlechteridentitat:
Wie hoch sind die Anteile in Unternehmen?

1%

38%

@ weiblich A
@ ninnlich

divers

61%

Altersstruktur:
Wie alt sind Erwerbstatige im Durchschnitt?

@ unter 30-J3hrige
@ 30- bis 40-Jahrige
41- bis 50-Jahrige

@ 51- bis 60-Jahrige

18%  23%  24%  25%  10% @ (iber 60-Jahrige

7 Quelle: Randstad-ifo-Personalleiterbefragung Q2 2021



Gendergerechte Sprache:
Wie viele Unternehmen nutzen sie?

In der internen Kommunikation O

In der externen Kommunikation

Bildungsvielfalt:

Wie durchmischt sind die Bildungshintergriinde in Unternehmen?

1%

@ hohe Variation

@ nittlere Variation

niedrige Variation L]

@ keine Variation

Kulturelle Vielfalt:
Wie international sind Belegschaften aufgestellt?

8,6%

25,9% 259%

@ hohe Variation ‘ ‘

@ nmittlere Variation

niedrige Variation

396% @ keine Variation

8 Quelle: Randstad-ifo-Personalleiterbefragung Q2 2021



Diversity im Recruiting

Welche Rolle spielt Vielfalt beim Recruiting? Wir haben Personalverant-
wortliche gefragt. Das Ergebnis: Nur in wenigen Personalabteilungen gibt
es eine Absichtserklarung zur Forderung von Diversity bei der Personalbe-
schaffung. Je groBBer das Unternehmen, desto haufiger setzen Personaler
auf eine Diversity-Strategie.

Unternehmen:
Wer besetzt offene Stellen mit einer Diversity-Strategie?

Bis 50 Mitarbeiter
Bis 250 Mitarbeiter

Bis 500 Mitarbeiter

Ab 500 Mitarbeiter

Wirtschaftszweige:
In welchen Branchen wird mit Diversity-Strategie rekrutiert?

¥ O ®
Fea 2- oo
Industrie Dienstleistungen Handel

12% 1% 8%

9 Quelle: Randstad-ifo-Personalleiterbefragung Q12022
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5. Ageism:
Das Alter als Showstopper

Ob zu jung oder zu alt: Jeder, der das Geburtsjahr als Mal3 daflir nutzt, wie
gut eine Person in den Job passt, diskriminiert Menschen. Das kommt ofter
vor als gedacht - und sollte verhindert werden.

der Boomer* sehen ihr Alter als Nachteil, wenn es um
Karrierechancen geht, z.B. wenn sie einen neuen Berufsweg
einschlagen wollen!

der Generation Z** glauben, dass ihnen mangelnde
Erfahrung als Nachteil ausgelegt wird!

*Boomer: zwischen 1946 und 1964 Geborene 'Quelle: LinkedIn Opportunity Index 2020
**Generation Z: zwischen 1997 und 2012 Geborene

Wer Jung und Alt vergisst, sieht am Ende selbst alt aus

"Ageism kann gravierende Auswirkungen flr Unternehmen ha-
ben und zur Reduktion von Wissen flihren, wenn der Austausch
zwischen den Generationen ausbleibt. Jingere Arbeitnehmer:
innen konnen dann seltener vom Wissen und der Erfahrung alte-
rer Kolleg:innen profitieren - und auch umgekehrt. Um den Trans-
fer von Wissen sowie den Austausch zwischen unterschiedlichen
Altersgruppen zu fordern, eigenen sich MaBBnahmen wie Mento-
eurbanzintel - ring beziehungsweise Reverse Mentoring.

Tijen Onaran o . .
G|]oba| Digital Women Dabei mussen Formate gefunden werden, bei denen es moglich

ist, dass sich Menschen aus unterschiedlichen Altersgruppen und
unabhangig von ihrer Position im Unternehmen begegnen kdnnen, damit ein echtes Verstand-
nis fureinander entstehen kann, Vorurteile wirkungsvoll aufgebrochen werden sowie Wissen
und Erfahrung ausgetauscht werden kénnen. [/

Jetzt auf den Fingerabdruck klicken und mehr zum @\
Thema im Gastbeitrag von Tijen Onaran erfahren.

ist der englische
Ausdruck fir Alters-
diskriminierung. Ge-
meint ist die soziale und
o6konomische Benachtei-
ligung von Personen oder
Gruppen aufgrund ihres
Lebensalters.
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https://www.randstad.de/hr-portal/unternehmensfuehrung/age-diversity-generationenvielfalt-wird-unterschaetzt/?utm_source=download&utm_medium=referral&utm_campaign=newwork&utm_content=trendreport2&utm_term=
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6. Mehr Flexibilitat fUr deutsche

Chefetagen ist gefragt

Als Chef:in in Teilzeit arbeiten? Flihrungsverantwortung auf zwei Kopfe
verteilen? FUr viele Betriebe ist das zwar denkbar, umgesetzt wird es jedoch
nur selten. Einen gangbaren Weg bieten Sharing-Modelle.

Wie stehen Unternehmen zu FUhrungspositionen in Teilzeit?

)OOOOO 45 (y der deutschen Unternehmen beschéftigen
TIIIL O keine Fiihrungskraft in Teilzeit.
000000 40 0/ der Unternehmen geben an, dass Teilzeitbe-
ARAAANR O schaftigung mit Fiihrungsverantwortung denkbar ist.

4 N

Beschaftigte in Teilzeit

In Teilzeit ... davon in einer Fiihrungsposition

Frauen (14%

Manner 3%
N /

Quelle: Randstad-ifo-Personalleiterbefragung Q2, 2021

Best Practice: Jobsharing - eine Position, zwei Kopfe

"Wir verteilen auf zwei Kopfe, was friiher vielleicht
eine Person mit vielen Uberstunden pro Woche auf ei-
ner Position geleistet hat - und dann dafiir wahrschein-
¢ lich auch qualitativ nicht mehr so gut. Unser Modell hat

~ viele Vorteile: Wir haben das doppelte Know-how, die
doppelte Power und eine 360-Grad-Sicht.

Die gemeinsame Fuhrung kommt gut an, also auch wie

©dfv/Wonge Bergman wir uns supporten und ergédnzen. Ideen werden viel
Judith Scondo und Manuela Tépfer  schneller konkret und unsere jetzige Volontérin profi-
Heads of Communications tiert auch von Uneinigkeit. Sie nimmt sehr viel aus der

bei der dfv-Mediengruppe . . . .. .
orupp Argumentation im Team mit. Bei einer Entscheidungs-

findung auf dieser Basis ist dann auch die Akzeptanz viel groBer. n

Jetzt auf Fingerabdruck klicken und
mehr (ber Sharing-Modelle im Interview mit \
n Judith Scondo und Manuela Topfer erfahren!


https://www.randstad.de/hr-portal/personalmanagement/jobsharing-interview/?utm_source=download&utm_medium=referral&utm_campaign=newwork&utm_content=trendreport2&utm_term=

7. Inklusion: Schwerbehinderte
und der Zugang zur Arbeit

Noch immer zdgern viele Unternehmen, Menschen mit Behinderungen
einzustellen. Dabei ergeben sich hierdurch viele Chancen.

1 O Millionen Menschen mit
’ Behinderung leben in Deutschland.

b 7 Millionen davon sind Menschen mit schwerer
/ Behinderung, also mit anerkanntem Grad der
Behinderung von mindestens 50.

Quelle: Lebenslagen der behinderten Menschen, Mikrozensus 2019

Quelle: Blickpunkt Arbeitsmarkt (Stand: 2020)

Inklusion: Gemeinsam Gemeinschaft schaffen

" Vorurteile und Unwissenheit fihren dazu, dass Personalver-
antwortliche nur selten Menschen mit Behinderung einstellen.
Allzu oft wird bei der Auswahl der Mitarbeitenden der Fokus da-
rauf gelegt, was Behinderte nicht kdnnen, statt zu sehen, wie sie
Unternehmen bereichern.

Mitarbeiter:innen mit Behinderung zeichnen sich beispielsweise
oft durch eine hohe Motivation und Leistungsbereitschaft aus.
Wenn sie sich einem Unternehmen zugehorig fiihlen, sind sie oft

Hans Christian Bauer
Director Social Affairs bei sehr onal.
Randstad Deutschland

Unternehmen, die sich fur die Zusammenarbeit mit Menschen

mit Behinderung entscheiden, erhalten nicht nur wertvolle Teammitglieder. Sie beweisen oben-
drein, dass sie Verantwortung Ubernehmen. Das starkt die Arbeitgebermarke - und kann ftr
eine Erweiterung des Kundenkreises sorgen. n

12
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7. Inklusion: Schwerbehinderte und der Zugang zur Arbeit \kv

Wie inklusiv sind deutsche Unternehmen?

bieten auf ihrer Website uneingeschrankten
Zugang zu den Angeboten und Informationen
| e=

zu ihrem Unternehmen.

' bieten eine Arbeitsumgebung, die
Mitarbeiter:innen mit Behinderung ohne
Einschrankungen offensteht.
der Unternehmen beschaftigen keine bis

wenige Kolleg:innen mit korperlichen oder
geistigen Einschrankungen.

Quelle: Randstad-ifo-Personalleiterbefragung Q2 2021

Drei gute Grlinde, Menschen mit Behinderungen im Team zu haben:

Kolleg:innen. Sie legen Wert auf Aspekte, die Menschen ohne Behinderung haufig

1 Menschen mit Behinderungen erweitern die Sichtweise von Unternehmen und
e nichtim Blick haben.

Schwerbehinderte sind haufig auf eine angepasste Arbeitsumgebung angewiesen.
Dazu gehodren z. B. Aufziige und hohenverstellbare Bliromobel. Allerdings profitieren

e oft nicht nur sie selbst von diesen Verbesserungen, sondern die gesamte Belegschaft.
Viele der MaBBnahmen zédhlen heutzutage auch zu einem professionellen Gesundheits-
management in Unternehmen.

durchschnitt 2020 hatten laut Agentur flr Arbeit 56 Prozent der schwerbehinderten
® Arbeitslosen einen Berufs- oder Hochschulabschluss.

Jetzt auf Fingerabdruck klicken
und weitere gute Grlinde finden, \ =
> Menschen mit Behinderung einzustellen.

3 Arbeitslose Menschen mit Schwerbehinderung sind meist gut qualifiziert. Im Jahres-

>0>0 G
>:>0 @
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https://www.randstad.de/hr-portal/personalmanagement/menschen-mit-behinderung-einstellen/?utm_source=download&utm_medium=referral&utm_campaign=newwork&utm_content=trendreport2&utm_term=

8. Ein Beruf furs Leben?
Lebensentwdurfe frei gestalten

Die Arbeitswelt ist reich an unterschiedlichen Identitaten und Biografien.
Wie verschieden sind die Ansichten zur Frage, ob jemand ein Leben lang in
einem Beruf sein will? Die Antworten:

Ein ganzes Arbeitsleben in einem Beruf oder doch lieber auch einmal wechseln?
Diese Antworten geben Beschaftigte.

@D cin Beruf firs Leben @ Ein Berufswechsel ist denkbar

Altersgruppe
30-49 Jahre
(o]
50 - 65 Jahre
Berufsgruppen
bsstinioe
Beamte
Angestelte
u

14 Quelle: Randstad-MenteFactum-Arbeitnehmer:innenbefragung 2021



20 07 Randstad Gruppe Deutschland unterzeichnet ,Charta der Vielfalt”.
2 01 Randstad etabliert
ein Diversity Council.

2 021 Randstad entwickelt neues Leitbild zu Equity, Diversity & Inclusion.
Jetzt klicken und zum

Randstad Leitbild zu Equity, \
Diversity & Inclusion gelangen.

Gleichstellung: Der Frauen-Karriere-Index

”Der Anteil von Frauen im Senior Management bei Rand-

wir uns seit 2016 im Frauen Karriere Index
Frank Miinze (FKi) indizieren. Die Ergebnisse helfen uns
Human Resources Manager dabei, klar zu sehen, wo wir stehen. Nur
Talent & People Experience bei so gelingt es, transparent und zielfih-
Randstad Deutschland rend zu agieren und herauszuarbeiten,
wie wir unsere Mitarbeiter:innen an den richtigen Stellen unterstlitzen
koénnen, um unser Ziel der echten Gleichstellung zu erreichen."

Randstad unterstutzt den Genderdax.
[ ) : In diesem Projekt werden Strategien und Instrumente zur
e A Veranderung von Unternehmenskulturen entwickelt, um einen
Beitrag zur Chancengleichheit von Frauen im Flhrungsbereich zu leisten.

Randstad ist Mitglied in der Initiative Klischeefrei.
Die Initiative verfolgt das Ziel, dass alle Menschen den Beruf ergreifen kénnen,
den sie sich wiinschen - ohne mit Geschlechtsklischees kampfen zu mussen.

15

stad lag im Januar 2022 bei 48,7 %. Wir freuen uns Uber diesen
guten Wert. Doch wir haben uns auf die Fahne geschrieben,
die Gleichstellung in unserem Unternehmen weiter voranzu-
treiben und uns nicht zufriedenzugeben. Um dieses Vorhaben
erfolgreich umzusetzen, ist die faktenbasierte Ermittlung des
jeweiligen Status Quo unerlasslich. Aus diesem Grund lassen



https://www.randstad.de/s3fs-media/de/public/2021-12/randstad-leitbild-diversity-inklusion.pdf
https://www.randstad.de/s3fs-media/de/public/2021-12/randstad-leitbild-diversity-inklusion.pdf

Sexuelle Orientierung

' Randstad macht mit bei Workplace Pride
Die gemeinnlitzige Stiftung setzt sich flr eine groBere
Akzeptanz von LGBTQIA+-Menschen am Arbeitsplatz ein.

' Randstad ist Teil der Prout at Work Foundation
Die Stiftung setzt sich flir eine Arbeitswelt ein, die offen ist flir alle Menschen
- unabhangig von deren sexueller Orientierung, geschlechtlicher Identitat, dem
geschlechtlichen Ausdruck oder geschlechtlicher Eigenschaften/Merkmale.

' 1. Platz im Pride Index Report 2021
Den 1. Platz in diesem Index, der das LGBTQIA+ Diversity Engagement von Unternehmen
evaluiert, erreichte Monster, eine Unternehmensmarke der Randstad Gruppe.

Kulturelle und religiose Vielfalt

ssii Randstad beschaftigt Mitarbeitende aus Gber 120 Nationen.

j Randstad hat ein Religionskompendium entwickelt. Es schafft Bewusstsein fiir die unter-
schiedlichen Glaubensrichtungen, denen die Mitarbeitenden im Unternehmen angehdren.

¢ L} Randstad als Integrationsmotor

* Seit 2017 ist die Beschaftigung von Mitarbeitenden mit Fluchthintergrund bei
Randstad bis 2021 auf knapp 3.000 gewachsen.

* Randstad ist Mitglied im Netzwerk Unternehmen integrieren Fliichtlinge.
Das Netzwerk unterstutzt Betriebe, die geflichtete Menschen beschaftigen
oder sich ehrenamtlich engagieren wollen. Zudem entwickeln und teilen Unter-
nehmen Wissen, wie Integration von Gefllichteten praktisch funktionieren kann.

* Randstad macht mit bei TENT Partnership for Refugees.
Das internationale Unternehmens-Netzwerk setzt sich fir die Integration von
Flichtlingen ein. Das Mentoringprogramm hilft gefllichteten Frauen beim
Einstieg ins Berufsleben in Europa. Mentor:innen von Randstad untersttitzen
Frauen beim Erwerb von Qualifikationen, die sie flir die Integration in den
Arbeitsmarkt benotigen.

16


https://www.randstad.de/s3fs-media/de/public/2020-11/randstad-religionskompendium.pdf
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Inklusion
&= Randstad hat einen Aktionsplan Inklusion formuliert.
¥ Um ein Selbstverstandnis flr einen wertschatzenden Umgang
mit Menschen mit Behinderung zu schaffen, hat Randstad einen

Aktionsplan erstellt.

4= Randstad ist im Personalforum Inklusion aktiv.
v Das Forum unterstitzt Menschen mit Behinderung bei ihrer Suche
nach Schnuppertagen, Praktika, Ausbildung oder Festanstellung.
48 Randstad nutzt das Jobportal myAblity.Jobs und bietet myAbility-Schulungen an.
v myAbility.jobs ist eine inklusive Jobplattform. Jobsuchende mit Behinderung oder

chronischer Erkrankung haben dort die Moglichkeit, sich chancengleich zu bewerben.

Das Regenbogenfahrrad als Symbol
fur Chancengleichheit, Diversitat und Inklusion

Im Januar 2022 hat die Randstad Holding weltweit eine
besondere Aktion gestartet. Alle internen Kolleg:innen er-
halten dieses Jahr eins von drei Rainbow Bikes. Die Filz-
Fahrrader gestaltete der niederlandische Designer Marcel
Wanders. Wenn alle drei Fahrrader zusammengesetzt wer-
den, ergeben sie die Farben des Regenbogens und stehen
fur Chancengleichheit, Diversitat und Inklusion.

Das Fahrrad, das die Mitarbeitenden dieses Jahr erhalten, symbolisiert Chancengleichheit. Die
Farben Blau und Lila stehen dabei fiir Gleichheit und fir Offenheit. Die Farben sollen daran er-
innern, wie wichtig es ist, einander zuzuhdéren und sich gegenseitig zu bestarken. Zwei weitere
Fahrrader in den weiteren Farben des Regenbogens folgen in den kommenden beiden Jahren.

Im Zuge dieser Kampagne unterstltzt Randstad die Initiative World Bicycle Relief (WBR). Sie
macht Menschen in Entwicklungslandern mobil. Dazu produziert und Uibergibt die Initiative ro-
buste und vor Ort montierte Fahrrader an bedirftige Menschen, die so beispielsweise den Weg
in die Schule oder zur Arbeit bestreiten konnen. Bislang konnten mit der Unterstlitzung von
Randstad mehr als 2.000 Fahrrader verschenkt werden.



https://www.randstad.de/s3fs-media/de/public/2020-07/randstad_aktionsplan_inklusion_2019_bis_2022.pdf
http://myAbility.jobs

10. Quellenangaben

Randstad-MenteFactum-
Arbeitnehmerbefragung

Die Befragung wurde 2021 durch das Mei-
nungsforschungsinstitut MenteFactum im
Auftrag von Randstad durchgefiihrt. 1.059 Be-
schéftigte ab einem Alter von 16 Jahren wur-
den zum Thema ,Zukunft der Arbeit” befragt.

LinkedIn Opportunity Index 2020

Die Umfrage erfolgte zwischen September
und Oktober 2019 durch ein Marktforschungs-
unternehmen im Auftrag von LinkedIn. Mehr
als 30.000 Personen in 22 Markten weltweit
wurden befragt - darunter auch aus Deutsch-
land. Das Alter der Befragten lag zwischen 18
und 65 Jahren.

Randstad Employer Brand Research

Die Erhebung zum Thema Employer Bran-
ding wird jahrlich in Gber 34 Landern durch-
geflihrt und erhebt jeweils Einschatzungen zu
den 150 groBten Unternehmen eines Landes.
In Deutschland werden jedes Jahr fast 4.000
Arbeitnehmer:innen und Arbeitsuchende im
Alter zwischen 18 und 64 Jahren befragt.

Randstad-ifo-Personalleiterbefragung

Vierteljahrlich befragt das ifo-Institut im Auf-
trag von Randstad bis zu 1.000 Personalver-
antwortliche in deutschen Unternehmen
unterschiedlicher GroBen und Branchen zu
Entwicklungen am Arbeitsmarkt.

Blickpunkt Arbeitsmarkt

Der Bericht ,Blickpunkt Arbeitsmarkt - Ar-
beitsmarktsituation schwerbehinderter Men-
schen 2020, Statistik der Bundesagentur fir
Arbeit” erscheint jahrlich und enthalt Informa-
tionen Uber Bevolkerungszahlen, Teilhabe am
Erwerbsleben und weitere Merkmale.

Lebenslagen der behinderten Menschen,
Ergebnis des Mikrozensus 2019

Die Schwerbehindertenstatistik wurde zum
31. Dezember 2019 durchgefiihrt. Ihr Ziel ist
es, Basisdaten und Beurteilungsgrundlagen
flr sozialpolitische Planungen und MaBnah-
men und die Gewahrung von Leistungen zu-
gunsten des betroffenen Personenkreises zu
liefern.

Randstad ist Deutschlands flihrender Personaldienstleister. Wir helfen Unternehmen und Arbeitnehmern dabei, ihr
Potenzial zu verwirklichen, indem wir unsere technologische Kompetenz mit unserem Gespur flir Menschen verbin-
den. Wir nennen dieses Prinzip human forward. In der Randstad Gruppe Deutschland sind wir mit 47.300 Mitarbei-
tern und 550 Niederlassungen in 300 Stadten ansassig. Unser Umsatzvolumen umfasst rund 1,895 Milliarden Euro
(2021). Neben der klassischen Zeitarbeit zahlen die Geschaftsbereiche Professional Services, Personalvermittlung,
HR Lésungen und Inhouse Services zu unserem Portfolio. Wir schaffen als erfahrener und vertrauensvoller Partner
passgenaue Personallésungen fiir unsere Kundenunternehmen. Unsere individuellen Leistungs- und Entwicklungs-
angebote flr Mitarbeiter und Bewerber machen uns auch fiir Fach- und Flihrungskrafte zu einem attraktiven Arbeit-
geber und Dienstleister. Seit tiber 50 Jahren in Deutschland aktiv, gehoéren wir mit der Randstad Gruppe Deutsch-
land zur niederlandischen Randstad N.V. Ein Gesamtumsatz von rund 24,6 Milliarden Euro (Jahr 2021), rund 653.300
Mitarbeiter im taglichen Einsatz und rund 5.000 Niederlassungen in 38 Markten machen unseren internationalen
Unternehmenskonzern zum groBten Personaldienstleister weltweit. Zu unseren nationalen Zweigstellen gehoren
neben der Randstad Deutschland GmbH & Co KG auBerdem die Unternehmen Tempo Team, Gulp, Monster, twago,
Randstad Sourceright, Randstad Outsourcing GmbH sowie Randstad Automotive und Randstad Financial Services.
CEQ ist Richard Jager.
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