
Um die Lesbarkeit des Textes zu verbessern, wird für die 
Bezeichnung von Personen, Funktionen etc. meist die  
männliche Form verwendet. Sie steht jedoch ausnahmslos  
für alle Geschlechter.   

	

	

Situation 
Die Pilkington Automotive Deutschland GmbH verfügt im Werk Witten über 
mehrere Abteilungen mit vielfältigen Arbeitsplätzen, die verschiedene 
Qualifikationen erfordern. Dies führt zu einem erhöhten Bedarf an Planung 
und Abstimmung innerhalb der jeweiligen Abteilungen. Zusätzlich besteht 
die Herausforderung, die Mitarbeiter stets mit aktuellen Planungs-
informationen zu versorgen. 
 
 
Lösung 
Randstad analysierte die aktuelle Planungssituation und implementierte das 
Planungs-Tool WePlan auf Basis dieser Erkenntnisse. Dabei wurden alle 
Abteilungen erfasst und die Arbeitsplätze entsprechend den benötigten 
Qualifikationen eingerichtet. 
 
Sowohl Abteilungsleiter als auch Mitarbeiter wurden in WePlan erfasst und 
erhielten Schulungen zur effektiven Nutzung der Planungsfunktionen sowie 
der dazugehörigen App. 
 
Kundennutzen 
Durch die Nutzung der App haben sowohl die Abteilungsleiter als auch die 
Mitarbeiter eine umfassende Übersicht ihrer Schicht- und Urlaubsplanung 
für das gesamte Jahr auf ihren Smartphones. Dies gewährleistet, dass alle 
Beteiligten stets auf dem aktuellen Stand der Planung sind. Der 
Planungsaufwand und die Informationsweitergabe werden dadurch 
erheblich reduziert, was zu einer deutlichen Steigerung der Transparenz 
führt.	 
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Pilkington Automotive Deutschland 
GmbH 
Die NSG Group ist einer der weltweit 
führenden Anbieter von Glas und 
Verglasungssystemen im Bereich 
Architectural, Automotive und Creative 
Technology. Das Unternehmen hat 2006 
den weltweit führenden Glaslieferanten 
Pilkington übernommen. Die Gruppe verfügt 
heute über Produktionsstandorte auf der 
ganzen Welt sowie Vertriebsaktivitäten in 
über 100 Ländern. Der Geschäftsbereich 
Automotive beliefert die Märkte für Erst-
ausrüstung (OE) und Fahrzeug-
glasersatzteile (AGR). 
 
Standort: Witten 
Zusammenarbeit mit Randstad Inhouse 
Services seit 2004 
 
„Sicherstellung der Planung der einzelnen 
Arbeitsbereiche und damit verbundene 
Transparenz ist ein großer zeitlicher Vorteil 
zur vorherigen Excel-Planung!” 
 
Michael Weiß, 
HR-Manager 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mike Sbrzesny,  
Expert Digital Concets & WFS Projects 
 


