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Stellen Sie Ihre 
Mitarbeiter in den 
Mittelpunkt Ihrer 
Unternehmensstrategie.



Randstad RiseSmart.
Führender Talent Mobility Anbieter weltweit

● +1.800 Coaches beraten in +40 Sprachen
● volle Transparenz und Übersicht, 24/7 Echtzeitdaten
● weltweite Lieferfähigkeit und Aufwuchsfähigkeit
● auf Innovation und Partnerschaft ausgerichtetes Mindset

74

Net Promoter Score Zufriedenheitsgrad

98%

Wiedereinstieg: 
Rückkehr Arbeitsplatz
Rückkehr Elternzeit
Rückkehr nach Krankheit

Interne Lösungsansätze:
Worklife Coaching 
Redeployment
Career Development

Unternehmen verlassen: 
Outplacement
Transfergesellschaft
Ruhestand

Einstieg

Innerhalb

Ausstieg

99%

Wiederkäufer
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Unser einzigartiger Coachingansatz.
Ein Mix aus Tech and Touch

Expertengeleitet Motivierend Integrierend

● Fachwissen
● Spezialisierte, 

akkreditierte Trainer 

● Verhaltensänderung
● Lernanstöße
● Firmeneigene 

Technologie

Worklife Experience

● Fachwissen
● Spezialisierte, 

akkreditierte Trainer 

● Verhaltensänderung
● Lernanstöße
● Firmeneigene 

Technologie

● Globale Kapazitäten  
● Flexible Preismodelle 
● Coaching für breite 

Zielgruppen
● Ganzheitlicher Ansatz

Expertengeleitet Motivierend Integrierend



54%

der High 
Performance 
Unternehmen 
haben eine starke 
Coaching-Kultur. 
Nur 29 % haben 
keine starke 
Coaching-Kultur.

70%

Unternehmen mit 
einer stark 
ausgeprägten 
Coaching-Kultur 
haben eine interne 
Besetzungsquote 
von 70 % (im 
Vergleich zu 49 % 
bei anderen 
Unternehmen)

62%

der Unternehmen 
mit Coaching-Kultur 
binden ihre 
Leistungsträger (im 
Vergleich zu 28 % 
der anderen 
Unternehmen)

77%

der Employer of 
Choice 
Unternehmen 
haben eine 
Coaching-Kultur 
(49 % ohne 
Coaching-Kultur)

10%
+

Unternehmen mit 
Coaching-Kultur 
sind 10 % 
profitabler als 
Unternehmen ohne 
Coaching-Kultur

Mitarbeiter-
bindung

Employer of 
Choice

RentabilitätLeistungs- 
fähigkeit

Quote interner 
Besetzungen

ROI von Coaching.
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Career Coach
Hauptansprechpartner

Branding 
Experte

Job 
Concierge

24/7 digitale Karriereplattform 
semantische Jobsuche

Teilnehmer

 Experten-
geleitet

Learning/ 
Weiterbildungs- 
Berater

Unser Outplacementansatz.
Ein Team von Experten unterstützt umfassend
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RiseSmart Insight™: Echtzeitreporting 24/7 für die Projektleitung
 

Echtzeit- 
verfügbarkeit 

24/7 

Listen- 
Management 

Qualitäts-/Alumni-
Stimmungs-

reporting

bewahrt 
wichtige 
Infos und 
Materialien 

auf
aussagekräftige 

Dashboards

risesmart 
insight™

secure uploads  |  SOC 2 type II certified  |  GDPR compliant  
 Privacy Shield, TRUSTe certified  |  AWS automated monitoring 

annual risk assessments 
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