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Highlights

« Drei Viertel der Unternehmen nutzen flexible Arbeitszeiten als Anreiz zur Arbeits- und
Fachkraftegewinnung. Weitere 68 % bieten WeiterbildungsmaBnahmen an.

« Flir 67% der Unternehmen ist Mitarbeitermotivation und -bindung die primare Motivation

des Weiterbildungsangebots.

« Uber 90% der Unternehmen sehen das Gemeinschaftsgefiihl in ihrem Unternehmen ,stark”

oder ,eher” ausgepragt.

+  28% der Unternehmen sehen Blrokratieabbau als dringendste arbeitsmarktpolitische Aufgabe

far die zuklinftige Bundesregierung.

+  Knapp die Halfte der Betriebe ordnet der Digitalisierung der Behorden eine hohe Prioritat zu.

Unternehmenskultur und Bundestagswahl

Im ersten Quartal dreht sich die Umfrage um die Themen
Recruiting und Wettbewerb. Anhand der Befragungser-
gebnisse wird analysiert, inwiefern Unternehmen ihre
Strategien im Recruiting und der Weiterbildung nutzen,
um dem Arbeits- und Fachkraftemangel entgegenzutre-
ten. Zudem werden jedes Quartal in wechselnden Son-
derfragen aktuelle personalpolitisch oder arbeitsmarkt-
relevante Fragestellungen untersucht. In diesem Quartal
behandeln die Sonderfragen das Thema Unternehmens-
kultur. AuBerdem wurde das aktuelle Thema der bevor-
stehenden Bundestagswahl aufgegriffen. Mit der Wahl
einer neuen Bundesregierung wird ein neuer Koalitions-
vertrag abgeschlossen und damit neue Ziele und Umset-
zungen auf den Weg gebracht. Deshalb ist es unmittel-
bar vor der Wahl besonders spannend, zu erfahren, was
sich die Personalleiter als wichtigste Aufgaben fir die
neue Bundesregierung wiinschen und welche Themen
diese somit besonders beschaftigen.
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Im ersten Quartal 2025 nahmen an der Befragung 615
HR-Verantwortliche teil. Davon stammen 39 % aus dem
Verarbeitenden Gewerbe, 24 % aus dem Handel und

37 % aus dem Dienstleistungssektor. Mit Blick auf die Un-
ternehmensgroBe nehmen den groBten Anteil an Befrag-
ten die aus kleinen und mittleren Unternehmen ein: 43 %
der Teilnehmenden stammen aus Betrieben mit bis zu 49
Beschaftigten, weitere 37 % aus Firmen mit 50 bis 249
Angestellten. 9 % entfielen auf Ausklinfte von Betrieben
mit 250 bis 499 Mitarbeitenden und 11 % auf solche mit
500 Angestellten und mehr. Die Antworten werden an-
hand der Branchenzugehorigkeit und der GroBe des ant-
wortenden Unternehmens gewichtet. Auf diese Weise
wird die Reprasentativitat der Ergebnisse fur die deut-
sche Wirtschaft gewahrleistet.
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Recruiting und Weiterbildung

Im Zuge des Arbeits- und Fachkraftemangels kénnen sich
Unternehmen verschiedener Ansatze und Instrumente be-
dienen, um diesem entgegenzutreten. Vor allem der Be-
reich des Recruitings ist entscheidend, um sich im Wett-
bewerb um Arbeits- und Fachkrafte behaupten zu kénnen.
Aber auch das Thema Weiterbildung gewinnt an Bedeu-
tung, da es einerseits fiir die Gewinnung, andererseits
aber auch flr das Halten von Arbeits- und Fachkraften
entscheidend sein kann. Die sich jahrlich wiederholenden
Fragen des ersten Quartals widmen sich diesen Themen
und zeichnen die Entwicklung Gber die Zeit ab.

Die Frage nach Anreizen zum Anwerben von Arbeits- und
Fachkraften beantworteten drei Viertel der befragten Un-
ternehmen mit flexiblen Arbeitszeiten (76 %) (vgl. Abb.1).
Weitere 68 % nannten WeiterbildungsmaBnahmen als ein
wichtiges Instrument. 60 % der teilnehmenden Unterneh-
men nutzen Zusatzangebote, wie Sport, Jobticket oder
eine Kantine als Anreiz fiir potenzielle Jobkandidaten. Da-
nach folgen mit deutlichem Abstand ein flexibler Arbeits-
ort, den rund ein Drittel der Unternehmen anbietet (34 %)

sowie das Angebot einer Uberdurchschnittlichen Bezah-
lung (32 %). Die Moglichkeit eines Sabbaticals (12 %), einer
4-Tage-Woche (11 %) oder einer Workation (5 %) spielen
bisher eine untergeordnete Rolle. Im Vergleich zwischen
den Wirtschaftsbereichen zeigt sich, dass im Dienstleis-
tungssektor bei einigen Anreizen ein héheres Angebot
vorherrscht. So gaben 78 % an, flexible Arbeitszeiten zu
bieten, 39 % locken mit einem flexiblen Arbeitsort und 7 %
mit einer Workation. Wenig Giberraschend ist, dass im
Handel mit 20 % deutlich weniger Unternehmen einen fle-
xiblen Arbeitsort anbieten als in den anderen beiden Bran-
chen. Im GréBenklassenvergleich bieten GroBunterneh-
men ab 500 Mitarbeitenden am haufigsten die genannten
Anreize. 86 % der Unternehmen mit mehr als 500 Be-
schéftigten haben flexible Arbeitszeiten und nahezu die
Halfte bietet einen flexiblen Arbeitsort (49 %). Aufféllig ist
jedoch, dass zwar 10 % dieser BetriebsgroBe eine 4-Tage-
Woche ermdglicht, die Zahl bei kleinen Unternehmen mit
bis zu 49 Mitarbeitenden aber hoher ist (16 %). Die Unter-
nehmen mittlerer GréBe ordnen sich dazwischen ein.

gewichtete Anteile in Prozent

Flexible Arbeitszeiten

WeiterbildungsmaBBnahmen

Zusatzangebote (Sport, Jobticket,

Kantine etc.)
Flexibler Arbeitsort 34
Uberdurchschnittliche Bezahlung 32
Sabbatical 2
4-Tage-Woche 1
Workation
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Abbildung 1
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Die Frage nach der primaren Motivation fur das Weiterbil-
dungsangebot beantworteten die meisten mit der Motiva-
tion und Bindung von Mitarbeitenden (67 %) (vgl. Abb.2).
62 % der Teilnehmenden nannten das Erlernen neuer Fa-
higkeiten als priméren Grund und 48 % die Vertiefung be-
reits bekannter Fahigkeiten. Weitere 40 % erhoffen sich
durch das Weiterbildungsangebot eine erh6hte Produktivi-
tat ihrer Mitarbeitenden. Knapp ein Drittel erhofft sich,
dass sie als Arbeitgeber attraktiver werden. Eine Steige-
rung der Wettbewerbsfahigkeit ist das Ziel von 26 %. Die
Forderung interner Mobilitat spielt aktuell kaum eine Rolle

(9 %). In der Industrie wurde das Erlernen neuer Fahigkei-
ten mit 67 % haufiger genannt als die Mitarbeitermotivati-
on und -bindung (62 %). Zudem lag die Steigerung der
Produktivitat mit 47 % weiter vorne sowie die Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit mit 31 %. Im Handel und im
Dienstleistungssektor entspricht die Reihenfolge der des
Gesamtpanels. Im GroBenklassenvergleich fallt auf, dass
die interne Mobilitat bei GroBunternehmen ab 500 Be-
schaéftigten eine deutlich groBere Rolle spielt (15 %) als in
kleineren Unternehmen (bis 49 Beschaftigte: 7 %, 50 bis
249 Beschaftigte: 8 %).

gewichtete Anteile in Prozent

Mitarbeitermotivation und -bindung

Erlernen neuer Fahigkeiten

Vertiefung bereits bekannter
Fahigkeiten

Steigerung der Produktivitat

Erhohung der Attraktivitat als
Arbeitgeber

Steigerung der Wettbewerbs-
fahigkeit

Forderung von interner Mobilitat
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Bei etwas weniger als einem Drittel (31 %) der Unterneh-
men haben Mitarbeitende im Jahr 2024 an einer Weiter-
bildung teilgenommen. Am héchsten war der Anteil mit
36 % bei den Dienstleistungsunternehmen, gefolgt von
der Industrie (28 %) und dem Handel (27 %). Im GroBen-
klassenvergleich zeigt sich, dass Weiterbildungen am
haufigsten bei GroBunternehmen mit mehr als 500 Be-
schaftigten ein Thema sind. Bei kleinen (bis 49 Beschaf-
tigte) und mittelgroBen Unternehmen (50 bis 249 Be-
schaftigte) liegt der Anteil etwas niedriger bei 29 %.
Zusatzlich zur Haufigkeit von Weiterbildungen wurden

die Unternehmen auch nach deren Lange befragt.

Die durchschnittliche Dauer wurde mit 7,5 Stunden pro
Woche - also knapp einem Arbeitstag - angegeben.
Dabei dauern die Weiterbildungen bei kleinen Unterneh-
men mit bis zu 49 Angestellten etwas kiirzer (6,5 Stun-
den pro Woche) und die bei mittelgroen Betrieben

(50 bis 249 Beschaftigte) etwas langer (8,4 Stunden pro
Woche). In der Industrie fallen die Weiterbildungen mit
9,0 Stunden pro Woche sichtlich langer aus als bei den
Dienstleistern (7,0 Stunden) und im Handel (6,4 Stunden)
(vgl. Abb. 3).

Gewichtete Anteile in Stunden pro Woche, nach Wirtschaftsbereich

Industrie Handel
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Durchschnittlicher Umfang einer Weiterbildung
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Gesamt

/ Abbildung 3

Der Besuch von Weiterbildungen findet in 89% der Falle
und damit mit groBer Haufigkeit wahrend der regularen
Arbeitszeit statt (vgl. Abb. 4). 7% der Unternehmen ga-
ben einen Besuch nach oder vor der regularen Arbeits-
zeit an, nur 4% am Wochenende. Allein im Dienstleis-
tungssektor ist der Prozentsatz bei Besuchen am
Wochenende mit 9% etwas hoher.

Im GroBenklassenvergleich zeigt sich, dass kleine Unter-
nehmen etwas haufiger als im Schnitt auf Weiterbildun-
gen auBBerhalb der regularen Arbeitszeiten beziehungs-
weise am Wochenende setzen (13%). GroBunternehmen
schulen ihr Personal hingegen fast ausschlieBlich wah-
rend der reguldren Arbeitszeiten (98%).

Zeitpunkt der Weiterbildung

Gewichete Anteile in Prozent

Nach / vor der reguléren Arbeitszeit
Am Wochenende ' 4

\ 0% 20%

ahrend der regméren Arbettszet _

40% 60% 80%

~

100% /

Abbildung 4
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Sonderfragen im 1. Quartal 2025

Unternehmenskultur und Bundestagswahl

Die Sonderfragen des ersten Quartals 2025 drehten sich  der Bundesregierung fiir die ersten 100 Tage mitgeben
um die Unternehmenskultur. Daran anschlieBend wurde  wollen, nennen. Zudem wurde die Dringlichkeit verschie-
das aktuelle Thema der Bundestagswahl beleuchtet. Die  dener Themen abgefragt.

Unternehmen konnten ihre wichtigste Aufgabe, die sie

Grof3teil der Unternehmen empfindet ausgepragtes

Gemeinschaftsgefuhl

61 % der Unternehmen schatzen das Gemeinschaftsge- Im Vergleich der GroBenklassen sprachen Betriebe mit
fihl in ihrem Unternehmen als eher ausgepragt ein, bis zu 49 Angestellten (39 %) deutlich haufiger von einer
30 % nehmen sogar ein stark ausgepragtes Gemein- starken Unternehmensgemeinschaft als GroBunterneh-
schaftsgefthl wahr (vgl. Abb. 5). Nur 9 % sehen diese ge- men mit mehr als 500 Beschaftigten (22 %). Als eher

ring ausgepragt, ,,nicht vorhanden” antwortete so gut ausgepragt bewerteten ihre Unternehmensgemeinschaft

wie kein Betrieb. Ein stark ausgepréagtes Gemeinschafts- am haufigsten mittelgroBe bis groBe Unternehmen mit
gefiihl war mit 36 % am héaufigsten bei Dienstleistungs- 250 bis 499 Angestellten (77 %). Die Unternehmen dieser
unternehmen zu beobachten, mit 22 % am seltensten in ~ GroBenklasse gaben mit 3 % zudem am seltensten ein
der Industrie. Dort empfanden mit 10 % die meisten Un-  gering ausgepragtes Gemeinschaftsgefiihl an.
ternehmen die Gemeinschaft in ihrem Unternehmen nur

als gering ausgepragt.

~

Auspragung des Gemeinschaftsgefiihls in Unternehmen
Gewichtete Anteile in Prozent, nach UnternehmensgroBe (Anzahl der Mitarbeitenden)
@ Stark ausgepragt @ Eher ausgepragt Gering ausgepragt Nicht vorhanden
Gesamt
Ab 500
250-499
50-249 8 1
Bis49 1
\ 0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100?
Abbildung 5
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Transparente und regelmaBige interne Kommunikation wichtig

fur Unternehmen

Rund drei Viertel der Firmen achtet auf eine transparente
und regelmaBige interne Kommunikation, um den Zu-
sammenhalt im Unternehmen zu starken (vgl. Abb. 6).
Auch regelméaBige Teamevents und soziale Aktivitaten
stehen bei den Betrieben in dieser Hinsicht hoch im Kurs
(70 %). Weitere Nennungen liegen deutlich dahinter.

35 % setzen auf Filhrungsschulungen, um Empathie und
Teamarbeit anzuregen, 22 % auf Mentoring- und Buddy-
Programme flir neue Mitarbeitende und 20 % férdern Di-
versitat und Inklusion. 19 % unterstilitzen Projekte auBer-
halb der Arbeit, wahrend 17 % Programme zur
Mitarbeiterbeteiligung durchfiihren. Nur ein kleiner Teil
von 6 % der Unternehmen unternimmt keine Maf3nah-
men. Uber die Wirtschaftsbereiche hinweg sind die MaB-
nahmen recht dhnlich verteilt. In der Industrie werden et-
was haufiger (40 %) als im Handel (29 %) und bei den
Dienstleistern (33 %) Fiihrungsschulungen durchgefihrt.
Daflir bieten Dienstleistungsunternehmen 6fter Mento-
ring- und Buddy-Programme (28 %) an (Industrie: 21 %,
Handel: 12 %). Im Handel werden mit 21 % Projekte auBer-

halb der Arbeit im Vergleich am starksten unterstutzt, bei
den Dienstleistern sind es 19 %, in der Industrie 18 %.
Beim Blick auf die verschiedenen GroBenklassen zeigt
sich, dass GroBunternehmen deutlich haufiger als kleine
Unternehmen MaBBnahmen unternehmen, um das Ge-
meinschaftsgefiihl in der Firma zu starken. 64 % der
GroBunternehmen setzen auf Fiihrungsschulungen, wah-
rend es bei kleinen Unternehmen nur 15 % sind (50 bis
249 Beschaftigte: 33 %, 250 bis 499 Beschaéftigte: 51 %).
Auch die Mentoring- und Buddy-Programme nehmen mit
sinkender UnternehmensgroB3e ab 38 % der GroBunter-
nehmen bieten diese MaBnahme an, 31 % der Betriebe
mit 250 bis 499 Beschaftigten, 19 % mit einer GroBe von
50 bis 249 Beschaftigten und nur 12 % mit weniger als 50
Beschaftigten. Auch die Férderung von Diversitat und In-
klusion ist bei GroBunternehmen mit 40 % deutlich star-
ker ausgepragt als bei kleinen Unternehmen (12 %). Allein
eine transparente und regelméaBige interne Kommunika-
tion nimmt bei den Firmen aller GroBenklassen etwa das
gleiche Gewicht ein.

gewichtete Anteile in Prozent
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Merheit plant gleichbleibende Homeoffice Regelungen

Beim Thema Homeoffice und Remote Work planen knapp
zwei Drittel der Unternehmen, ihre Regelungen nicht zu
andern. 13 % der Befragten streben eine leichte Redukti-
on an, weitere 7 % eine deutliche Reduktion. Lediglich

6 % planen mit einem leichten Ausbau und knapp 1 % mit
einem deutlichen Ausbau. 9 % wollen das Homeoffice
komplett abschaffen. Im Handel planen 14 % mit einer
Abschaffung, daflir gehen nur 2 % von einer leichten Er-
hoéhung aus, keiner visiert eine deutliche Erhéhung an. In

der Industrie wollen mit 17 % (leichte Reduktion) und 6 %

(deutliche Reduktion) die meisten Unternehmen das Ho-
meoffice reduzieren. Der GroBBenklassenvergleich zeigt

deutliche Unterschiede. Wahrend 19 % der Kleinunter-

nehmen mit bis zu 49 Beschaftigten eine Abschaffung
planen und 6 % der Unternehmen mit 50 bis 249 Be-
schaftigten, sind es nur 1% der Unternehmen mit 250 bis
499 Mitarbeitenden. Bei Unternehmen ab 500 Mitarbei-
tenden plant dies niemand.

Unternehmen sehen telefonische Krankschreibung kritisch

Die Uberwiegende Mehrheit der Unternehmen ist der te-
lefonischen Krankschreibung gegenliber negativ einge-
stellt. Etwas mehr als ein Viertel der Unternehmen gab
an, die telefonische Krankschreibung sehr negativ zu se-
hen (26 %), weitere 40 % sehen diese eher negativ. Neut-
ral eingestellt sind 22 % der Unternehmen. Insgesamt se-
hen nur knapp 12 % der Unternehmen, die Moglichkeit
der telefonischen Krankschreibung positiv. In der Indust-
rie stehen dieser besonders viele Unternehmen kritisch
gegenliber, mit 43 %, die sich flr eher negativ und 28 %,
die sich fur sehr negativ aussprechen. Der GroBenklas-
senvergleich zeigt, dass groBere Unternehmen hinsicht-
lich der telefonischen Krankschreibung mehr Bedenken
haben als kleine. Wahrend sich bei Kleinunternehmen

13 % eher positiv duBern, sind es bei GroBunternehmen
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nur 9 %. Gleichzeitig sind bei den Kleinunternehmen

36 % eher negativ und 27 % sehr negativ eingestellt,
wahrend bei GroBunternehmen 46 % eher negativ und
29 % sehr negativ eingestellt sind. Die Kommentare erga-
ben im Gesamtbild, dass die Unternehmen zwar einen
Vorteil darin sehen, dass Arbeitnehmende bei einer Er-
krankung flr die Krankschreibung nicht den Weg zum
Arzt auf sich nehmen mussen. Jedoch wird oftmals be-
richtet, dass sich die Zahl der Krankheitstage erhoht hat
und nach dem Gefiihl der Arbeitnehmenden die Krank-
schreibung verhaltnismaBig lange ist. Zudem beflirchten
Unternehmen, dass Arbeitnehmende die Moglichkeit
ausnutzen kénnten, sich nicht personlich beim Arzt vor-
stellen zu missen.
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Blrokratieabbau wichtigste erste Aufgabe der Bundesregierung
fur Personalleiter

Die Unternehmen sehen im Blrokratieabbau die wich- Der Fachkraftemangel stellte fiir 5 % der Firmen die drin-
tigste arbeitsmarktpolitische Aufgabe fiir die ersten gendste Aufgabe dar sowie ebenso flir 5 % das Thema
100 Tage der zukiinftigen Bundesregierung.' 28 % der Burgergeld. Die einfachere Integration von Migranten in
Firmen sprachen sich dafiir aus (vgl. Abb. 7). Dahinter den Arbeitsmarkt forderten 4 % der Teilnehmenden als
folgt mit 13 % der Antworten das Thema ,Steuern und erste Aufgabe der Bundesregierung. Auch 4 % der Nen-
Lohnnebenkosten”, weitere 10 % lassen sich dem Bereich nungen erhielt das Thema Mindestlohn. Alle weiteren
.Soziale Sicherheit” (z.B. Senkung von Sozialabgaben, Antworten wurden zur ,Sonstige”-Kategorie zusammen-

Reformation des Rentensystems etc.) zuordnen. Auf die gefasst (17 %). Als Beispiele fliir thematisierte Bereiche
Gebiete ,Krankheitsmeldung” und , Arbeitszeit” verwie- seien hier ,Energiekosten” oder ,Tarifvertrage” genannt.
sen jeweils 7 % der Unternehmen.

~

Arbeitsmarktpolitische Aufgaben flr die zuklinftige Bundesregierung

Gewichete Anteile in Prozent
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' Die Auswertung dieser Frage erfolgte ohne Gewichtung.
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Hohe Prioritaten beim Burokratieabbau und der Digitalisierung

Des Weiteren wurden die Unternehmen nach der von |h-
nen gewlinschten Prioritat fir aktuelle Themen gefragt.
Hier wurde beim Blrokratieabbau mit 83 % am haufigs-
ten eine hohe Prioritdt genannt. Danach folgt die Digitali-
sierung der Behorden, bei der sich knapp die Halfte flir
eine hohe Prioritat ausspricht (49 %). Fir 38 % hat das
Thema Ausbildung eine hohe und flr weitere 42 % eine
eher hohe Prioritdt. Dem Thema der héheren Erwerbsbe-
teiligung ordnen knapp ein Drittel (30 %) eine hohe Prio-
ritat zu, weitere 39 % bescheinigen dem Thema eine eher
hohe Prioritat. Jedes flinfte Unternehmen sieht die er-
leichterte Einstellung auslandischer Arbeitskrafte als
hohe Prioritat an, weitere 33 % als eher hohe Prioritét.
Auch bei dieser MaBnahme bescheinigt die Mehrheit
also noch eine hohe oder eher hohe Prioritdt. Dem The-
ma der Erwerbstatigkeit GUber das Renteneintrittsalter hin-
aus wird eine etwas weniger starke Bedeutung zugeord-
net. 19 % finden, die Bundesregierung muisste dies mit
hoher Prioritdat angehen, weitere 37 % mit eher hoher Pri-
oritat. Dem Thema der mobilen Arbeit im innereuropai-
schen Ausland wird insgesamt deutlich weniger Wichtig-
keit zugeordnet. Fir 6 % stellt diese eine hohe und fir

14 % eine eher hohe Prioritat dar.

Abbildung 8 verdeutlicht zudem den Vergleich zwischen
hoher und eher hoher Prioritat sowie niedriger und eher
niedriger. Betrachtet man die einzelnen Wirtschaftsberei-
che zeigt sich, dass bei der Digitalisierung der Behérden
deutlich mehr Unternehmen des Dienstleistungssektors
eine hohe Prioritat sehen (54 %) als in der Industrie (41 %).
Im Handel ist es knapp die Halfte der Unternehmen.
Beim Thema Ausbildung hingegen zeigen die Industrie
mit 42 % und der Dienstleistungssektor mit 38 % deutlich
haufiger eine hohere Prioritat als der Handel mit 31 %.
Das Thema der Einstellung auslandischer Arbeitskrafte
ist fir den Dienstleistungssektor im Vergleich zu den an-
deren Wirtschaftsbereichen besonders wichtig (hohe Pri-
oritat: 27 %), in der Industrie (hohe Prioritét: 16 %) und im
Handel (hohe Prioritat: 12 %) wird das Thema deutlich sel-
tener genannt. Der GroBenklassenvergleich zeigt, dass
die Burokratie fur kleine Unternehmen etwas wichtiger ist
als fiir GroBe. Gleiches gilt fiir das Thema Ausbildung.
Hier sprachen sich 43 % der Unternehmen mit bis zu 49
Beschaftigten fiir eine hohe Prioritat aus, bei Unterneh-
men ab 500 Mitarbeitenden sind es 27 %.

arbeitsmarktpolitischen Themen

Gewichete Anteile in Prozent
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Uber Randstad

Randstad ist einer der weltweit fihrenden Personaldienst-
leister mit dem Ziel, so spezialisiert und so fair zu werden
wie kein anderes Unternehmen in der Welt der Arbeit.
Durch die Unternehmensstrategie , partner for talent”
finden, fordern und verbinden wir spezialisierte Talente
mit Unternehmen - weltweit, vor Ort und immer mit ho-
her Geschwindigkeit. Unsere Angebote umfassen den
gewerblich-technischen ebenso wie den Professional-
Bereich, digitale Talentlésungen sowie End-to-End-
Unternehmenslosungen. Wir schaffen leistungsfahige,
vielfaltige und agile Teams und unterstlitzen jeden
Einzelnen dabei, eine erfolgreiche Karriere mit gleichen
Chancen zu erreichen.
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Randstad Deutschland ist mit rund 38.500 Mitarbeiten-
den, darunter 2.500 internen, und 500 Standorten in
330 Stadten vertreten. Unser Umsatzvolumen umfasste
2023 1,843 Milliarden Euro. CEO ist Richard Jager.

Seit Uber 55 Jahren in Deutschland aktiv, gehort
Randstad Deutschland zur 1960 in Amsterdam gegriin-
deten und dort bérsennotierten Randstad N.V. mit Sitz
im niederlandischen Diemen. 2023 hat Randstad mit
rund 40.000 Mitarbeitenden weltweit 2 Millionen Men-
schen in 39 Landern bei ihrer Suche nach einem fir sie
passenden Job geholfen und damit einen Gesamtumsatz
von 25,4 Milliarden Euro erwirtschaftet.
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