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1.​Vorwort 
 
 
Dr. Sebastian Göbel 
Chief Financial Officer Randstad Deutschland GmbH & Co. KG 
 
 
 
 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
in dem Bewusstsein, dass viele natürliche Ressourcen der Welt begrenzt und nicht erneuerbar sind, haben 
wir bei Randstad nachhaltiges Wirtschaften und den Schutz unserer Umwelt tief in unserer 
Unternehmensphilosophie verankert. Wir wissen um unsere Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeitern, 
Kunden, der Gesellschaft und zukünftigen Generationen. 

Unser Engagement für den Umweltschutz spiegelt sich in unserem Kernwert der gleichzeitigen Förderung 
aller Interessen, in unseren Geschäftsprinzipien, in unseren Nachhaltigkeitsprogrammen, Richtlinien und 
Praktiken für eine ökologisch und ökonomisch verantwortungsvolle Unternehmensführung wider. 

Darüber hinaus ist uns bewusst, dass ein effektives Umweltmanagementsystem auch die Rentabilität des 
Unternehmens auf mehrere wichtige Arten positiv beeinflussen kann: 

●​ Durch eine effiziente Nutzung natürlicher Ressourcen können Betriebskosten gesenkt werden 
●​ Die Präsenz und das Image von Randstad werden gesteigert 
●​ Programme zur Einhaltung von Vorschriften und Gesetzen minimieren das Risiko und die potenzielle 

rechtliche Haftung. 
 

EMAS als wichtiger Baustein 

Die EMAS-Zertifizierung ist für uns ein wichtiger Meilenstein auf unserem Weg zu einem nachhaltigen 
Unternehmen. Sie bestätigt unsere Bemühungen und gibt uns die Gewissheit, dass wir auf dem richtigen 
Weg sind. 

Wir sind stolz auf das, was wir bisher erreicht haben, und werden uns auch weiterhin mit voller Kraft für den 
Umweltschutz einsetzen. 

Mit der vorliegenden Umwelterklärung legen wir offen und transparent Rechenschaft über unsere 
Umweltleistungen ab. Sie dokumentiert unsere Fortschritte und Erfolge im Umweltschutz und zeigt 
gleichzeitig auf, wo wir uns weiter verbessern können. 

Ich lade Sie herzlich ein, sich ausführlich mit unserer Umwelterklärung vertraut zu machen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Dr. Sebastian Göbel 
Chief Financial Officer Randstad Deutschland GmbH & Co. KG 
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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in dieser Umwelterklärung auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und männlicher 
Sprachformen verzichtet und das generische Maskulinum verwendet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle 
Geschlechter. 
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2.​Firmenportrait und EMAS-Standorte 

2.1​ Firmenportrait 

Randstad Deutschland gehört zur 1960 in Amsterdam gegründeten und dort börsennotierten Randstad N.V. 
Seit 1968 ist Randstad in Deutschland aktiv. Unser umfangreiches Leistungsportfolio reicht von der 
klassischen Zeitarbeit, über die direkte Personalvermittlung bis hin zu spezialisierten Personallösungen. 

Randstad ist einer der führenden Personaldienstleister in Deutschland. Wir sind der starke Partner in der 
komplexen Arbeitswelt von morgen. Was uns antreibt, ist der Erfolg unserer Kunden und Kandidaten. Und 
das ist es auch, was uns mit allen Kollegen bei Randstad weltweit verbindet. 

Die Arbeitswelt verändert sich wie noch nie zuvor: Digitalisierung, KI, Big Data und vor allem der dauerhafte 
Mangel an Arbeitskräften stellen alle Unternehmen, in allen Branchen, vor die größten Herausforderungen. 
In dieser neuen Welt der Arbeit stehen wir als „partner for talent“ entschlossen an der Seite von Kunden und 
Talenten, kompetent, verlässlich und auf Augenhöhe. So setzen wir immer wieder neue Standards in unserer 
Industrie. 

 

Versprechen an Unternehmen 

Wir sind überzeugt: Wer ein Partner auf Augenhöhe sein will, muss sich besser auskennen als der Rest. Wir 
sind echte Experten mit der höchsten Lösungs- und Branchenkompetenz. Deshalb unterstützen wir unsere 
Kunden in unterschiedlichen Spezialisierungen, die verschiedene Anforderungen bedienen – aber sie sind 
immer Randstad.  

Bei Randstad Operational konzentrieren wir uns auf die Vermittlung und Überlassung von 
Fach- und Hilfskräften für folgende Branchen: 

●​ Industrie und Handwerk 
●​ Logistik, Lager und Verkehr 
●​ Automotive 
●​ Luftfahrt und Airport Services 

●​ Öffentlicher Sektor 
●​ Call-Center 
●​ Medizin und Pflege 

 
In der Spezialisierung Randstad Professional konzentriert sich unser Team auf die 
Vermittlung von Professionals aus den Bereichen: 

●​ IT 
●​ Engineering 

●​ Life Science 
●​ Office 

und das sowohl im Rahmen von Freelancing als auch in Arbeitnehmerüberlassung oder 
direkter Personalvermittlung durch unsere Experten von Randstad Talent Consulting. 

 

Versprechen an Kandidaten 

Vieles muss zusammenkommen, um den perfekten Job zu finden: Der richtige Zeitpunkt, der passende Ort 
und eine echte Chance zur Weiterentwicklung – aber vor allem braucht es jemanden, der Talente erkennt. 
Bei Randstad sehen wir die besonderen Fähigkeiten unserer Kandidaten, fordern und fördern sie. So 
entwickeln wir ihre Stärken und bauen ihr Wissen aus. Nur, wenn die Talente am richtigen Platz eingesetzt 
werden, entstehen Glück, Zufriedenheit und Wachstum. Und das stärkt nicht nur jeden Einzelnen, sondern 
fügt sich in der Gemeinschaft mit anderen Talenten zu einem großartigen Team zusammen.  

 

Unsere Mission 

Wir möchten so spezialisiert und so fair sein wie kein anderes Unternehmen in der Welt der Arbeit.
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2.2​ EMAS-Standorte 

Für die EMAS-Erstvalidierung der Randstad Gruppe in Deutschland werden ca. 270 Standorte folgender 
Unternehmen betrachtet: 

Mutterunternehmen 

●​ Randstad Deutschland GmbH & Co. KG​
 

Tochtergesellschaften 

●​ Randstad Automotive Solutions GmbH & Co. KG 
●​ Randstad Logistics GmbH & Co. KG 
●​ Randstad Professional Solutions GmbH & Co. KG 
●​ Randstad Professional GmbH 
●​ Randstad Professional Consulting GmbH 

Die ausschließlich angemieteten Standorte sind über ganz Deutschland verteilt. Neben der Hauptverwaltung 
in der Frankfurter Straße in Eschborn und dem IT-Service Desk in der Rogätzer Straße in Magdeburg sind alle 
anderen Mietflächen Niederlassungen mit klassischen Büroarbeitsplätzen im Desk-Sharing-Modell.  

 

Zentrale in Eschborn 

Die Hauptverwaltung der Randstad-Gruppe liegt in der Frankfurter Straße 100 in Eschborn in einem 
Gewerbegebiet und ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln (S-Bahn, Bus) sehr gut zu erreichen. 

In unserem Head-Office ‘One100’ sind auf 14.845 m2 Fläche sämtliche Zentraleinheiten beheimatet, die unter 
anderem auch für die umweltrelevanten strategischen Vorgaben in der Randstad-Gruppe verantwortlich sind 
- Geschäftsführung, Procurement, Purchasing, Real Estate & Facility Services, Fleet & Travel Services, IT, CSR 
& Public Affairs. Ein Betriebsrestaurant - betrieben durch ein externes Cateringunternehmen - und ein 
integriertes Fitnessstudio runden das Angebot für die Mitarbeiter in der Zentrale ab. In einem angebundenen 
Parkhaus, welches von mehreren Unternehmen gemeinschaftlich genutzt wird, sind für alle Mitarbeiter 
ausreichend Parkplätze vorhanden, davon aktuell 10 mit einer E-Ladesäule.  

Dieses Gebäude wurde neu errichtet und im Juni 2021 von Randstad bezogen. Von der Deutschen 
Gesellschaft für Nachhaltiges Bauen (DGNB) wurde unser Hauptsitz mit einem Zertifikat in ’Gold’ 
ausgezeichnet.  
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IT-Service Desk in Magdeburg 

Vom Randstad IT Service Desk in Magdeburg werden deutschlandweit Kunden unterschiedlicher Branchen 
mit professionellen Dienstleistungen im IT-Support & IT-Outsourcing versorgt. 

Für die Erbringung der Dienstleistung wurde eine Etage in einem Bürogebäude, welches mehrere 
Unternehmen beheimatet, in der Rogätzer Straße angemietet. 

 

Niederlassungen der Vertriebsorganisation 

Durch die unterschiedlichen regionalen Gegebenheiten - städtischer versus ländlicher Raum, Betreuung 
kleiner und mittelständischer Kunden versus Großkundenbetreuung - unterscheiden sich die Standorte zum 
Teil sehr von ihrer Größe. Angefangen vom kleinen, nur an wenigen Tagen geöffneten Rekrutierungsbüro bis 
hin zu den Standorten in den Großstädten, in denen Kolleginnen und Kollegen aus den verschiedenen oben 
genannten Unternehmen der Randstad-Gruppe gemeinsam das gesamte Leistungsportfolio anbieten.    

Aufgrund dessen - gleiche Tätigkeiten, alles Mietflächen - kann für die Niederlassungen im Rahmen der 
EMAS-Validierung das Stichprobenverfahren herangezogen werden. 

Als weitere Besonderheit im Rahmen unserer seit 2022 umgesetzten Standortpolitik ‘up.great’ ist zu 
vermerken, dass in einem fortlaufenden Prozess die bedarfsgerechte Auslastung unserer Niederlassungen 
überprüft und angepasst wird und wir somit kontinuierliche Veränderungen (Größe, Adresse, …) unserer 
angemieteten Flächen haben. Wie in vielen anderen Bereichen versetzt uns auch hier die zunehmende 
Digitalisierung im Bewerber-/Mitarbeitermanagement und im Vertrieb in die Lage, Ressourcen zu schonen 
und Energie einzusparen. 
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3.​Umweltpolitik 
Randstad als einer der führenden Personaldienstleister in Deutschland ist sich bewusst, dass die natürlichen 
Ressourcen dieser Welt begrenzt sind und somit der Schutz der Umwelt und der verantwortungsvolle und 
nachhaltige Umgang mit diesen Ressourcen in all unseren Aktivitäten, Werten und Zielen als elementare 
Bestandteile Berücksichtigung finden. 

Unser Ziel ist es, unsere Geschäftstätigkeiten so zu gestalten, dass sie umweltfreundlich und nachhaltig sind. 
Dies spiegelt unser Engagement und unseren Kernwert der ‘simultanen Interessenwahrung’ wider, sowohl für 
die Umwelt und die Gesellschaft als auch für zukünftige Generationen. 

 

Grundsätze 

1.​ Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung:​
Wir verpflichten uns, unseren Ressourcenverbrauch zu minimieren. Dies betrifft insbesondere den 
Einsatz von Energie, Wasser und Materialien. Wir streben an, den Einsatz von recycelten und 
nachhaltigen Materialien zu maximieren und Abfälle zu reduzieren.​
 

2.​ Reduktion des CO2-Fußabdrucks:​
Randstad setzt sich dafür ein, die CO2-Emissionen, die durch unsere Geschäftstätigkeit entstehen, zu 
senken. Dies schließt die Nutzung erneuerbarer Energien, die Ausstattung unserer Niederlassungen mit 
energieeffizienten Geräten und Beleuchtungssystemen, die Förderung von Homeoffice und mobilem 
Arbeiten sowie die Unterstützung umweltfreundlicher Transportmittel ein.​
 

3.​ Bewusstsein und Schulung:​
Wir verpflichten uns, unsere Mitarbeiter regelmäßig zu Umweltthemen zu informieren und ihr 
Bewusstsein für nachhaltige Praktiken zu schärfen. Dies beinhaltet unter anderem Schulungen zur 
Reduzierung von Energie- und Ressourcenverbrauch sowie zur richtigen Mülltrennung.​
 

4.​ Nachhaltigkeit in der Lieferkette:​
Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusammen, um sicherzustellen, dass auch sie nachhaltige und 
umweltfreundliche Praktiken anwenden. Dies umfasst die Auswahl von Lieferanten, die unsere 
Umweltstandards erfüllen und umweltfreundliche Produkte und Dienstleistungen anbieten.​
 

5.​ Gesetzliche Einhaltung und kontinuierliche Verbesserung:​
Randstad hält sich an die geltenden Umweltgesetze und -vorschriften. Wir überprüfen und verbessern 
kontinuierlich unsere Umweltmaßnahmen, um sicherzustellen, dass wir unsere Umweltleistung beständig 
optimieren. 

 

Verantwortung 

Jeder Mitarbeiter von Randstad ist dafür verantwortlich, die Umweltpolitik in seinem Arbeitsbereich zu 
beachten und umzusetzen. Das Managementteam trägt die Hauptverantwortung dafür, dass diese Politik 
eingehalten wird und die notwendigen Ressourcen bereitgestellt werden, um unsere Umweltziele zu 
erreichen. 

 

Kommunikation 

Unsere Umweltpolitik wird allen Mitarbeitern zugänglich gemacht und regelmäßig überprüft und aktualisiert. 
Zudem werden unsere Umweltziele und -fortschritte regelmäßig in unseren internen und externen 
Kommunikationskanälen veröffentlicht, um Transparenz und Engagement nachzuweisen und sicherzustellen. 
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Überprüfung und Berichterstattung 

Randstad wird regelmäßig die Wirksamkeit dieser Umweltpolitik überprüfen und Fortschritte in einer 
jährlichen Umwelterklärung dokumentieren. Dieser Bericht wird den Stakeholdern zur Verfügung gestellt und 
dient als Grundlage für weitere Verbesserungen. 

 

Wir sind überzeugt, dass nachhaltiges Handeln nicht nur ein Beitrag zum Schutz der Umwelt ist, sondern 
auch langfristig unseren geschäftlichen Erfolg sichert. Deshalb werden wir weiterhin mit Engagement und 
Kreativität an der Umsetzung unserer Umweltziele arbeiten. 
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4.​Umweltmanagementsystem EMAS 
Wirtschaft und Umwelt müssen Hand in Hand gehen - aus diesem Grund hat sich Randstad bewusst für die 
Einführung des europäischen Umweltmanagementsystems EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) 
entschieden. 

Mit EMAS sind wir in der Lage, den Verbrauch von Ressourcen intelligent zu reduzieren, leisten einen 
wirksamen Beitrag zum Umweltschutz und werden unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht. Wir 
minimieren unsere Umweltauswirkungen und halten gleichzeitig die gesetzlichen Anforderungen ein. 

Mitte 2024 wurde in der Randstad Deutschland Gruppe im Rahmen der Umweltprüfung eine umfassende 
Erfassung und Bewertung der direkten und indirekten Umweltaspekte sowie der relevanten interessierten 
Parteien des Wirkungsbereichs unseres Unternehmens durchgeführt. 

Im Anschluss wurden Verfahren und Organisationsstrukturen erarbeitet, um eine kontinuierliche 
Verbesserung der Umweltleistung von Randstad zu erreichen und sicherzustellen, dass alle beschriebenen 
Tätigkeiten um EMAS fortlaufend eingehalten werden. Es wurden Aufgaben und Rollen zugeteilt und ein 
EMAS-Team implementiert. Es setzt sich aus dem Umweltmanagementbeauftragten (UMB) und Vertretern 
der relevanten Fachbereiche zusammen, um das Umweltmanagementsystem (UMS) zu bewerten und 
weiterzuentwickeln. 

EMAS Organisation bei Randstad 

 

Geschäftsführung 

Die Geschäftsführung der Randstad Deutschland GmbH & Co. KG trägt letztendlich die Verantwortung für die 
Einführung, die Aufrechterhaltung des Umweltmanagementsystems und die damit verbundene Verbesserung 
der Umweltleistung. 

Dieser Verantwortung kommt die Geschäftsführung nach, indem sie 

●​ die Umweltpolitik und die Umweltziele festlegt 
●​ die Anforderungen von EMAS in die Geschäftsprozesse integriert 
●​ genügend Ressourcen zur Verfügung stellt 
●​ und über die Wirksamkeit des UMS im Rahmen des Managementreviews Rechenschaft ablegt. 
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Umweltmanagementbeauftragter (UMB) 

Die Geschäftsführung hat einen UMB ernannt, der das Umweltmanagementsystem von Randstad betreut. Er 
ist gegenüber der Leitung verantwortlich für Erhalt und Ausbau des Umweltmanagementsystems und 
berichtet der Geschäftsführung regelmäßig über die Umweltleistung von Randstad. 

Unterstützt wird der UMB bei der Erfüllung seiner Aufgaben dabei von den Mitgliedern des EMAS-Teams. 

 

EMAS-Team 

Das EMAS-Team von Randstad besteht aus Ansprechpartnern der relevanten Fachbereiche, die sich in 
regelmäßigen Besprechungen austauschen. 

Hier werden neue Ideen für die Verbesserung der Umweltleistung diskutiert und bewertet, konkrete 
Maßnahmen festgelegt und deren Umsetzung begleitet. Die Mitglieder des EMAS-Teams unterstützen 
darüber hinaus den UMB bei folgenden Themen: 

●​ Aufbereitung umweltrelevanter Zahlen Daten und Fakten für die jährliche Berichterstattung 
●​ Planung und Durchführung von internen Audits  
●​ Begleitung der externen Audits (Umweltbetriebsprüfung) 
●​ Pflege des Rechtskatasters 
●​ Erstellung und Veröffentlichung regelmäßiger umweltrelevanter Informationen für die Mitarbeiter 

 

Mitarbeiterbeteiligung 

Eine wichtige Rolle spielt bei EMAS die Schaffung des Bewusstseins für umweltrelevante Themen im 
gesamten Unternehmen. Die gesetzten Umweltziele können nur durch den persönlichen Beitrag und die 
aktive Beteiligung aller Mitarbeiter erreicht werden. Die dafür erforderliche Sensibilisierung und Einbindung 
der Mitarbeiter sollen durch folgende Maßnahmen unterstützt werden: 

●​ Bereitstellung aller notwendigen Informationen auf unserer Intranetseite ‘Umwelt und Nachhaltigkeit’ 
●​ Einbindung des Betriebsrates in das EMAS-Team 
●​ Öffnung des Vorschlags- und Verbesserungswesens ‘Innovatio 2.0’ für umweltrelevante 

Einreichungen 
●​ unkompliziertes Einreichen von Ideen, Tipps und Hinweisen über das E-Mail-Postfach 

umwelt@randstad.de 
●​ in Planung: Entwickeln von verpflichtenden Kurzschulungen als ‘Simple Show’ 

Eine wichtige Rolle spielen in diesem Zusammenhang aber auch die Führungskräfte, die angehalten sind, 
Umweltthemen regelmäßig in unterschiedlichen Meetings anzusprechen und somit erheblich zur 
notwendigen Sensibilisierung beitragen. 
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5.​Umweltaspekte 
Umweltaspekte sind Bestandteil der Tätigkeiten, Produkte und Dienstleistungen einer Organisation, die 
Auswirkungen auf die Umwelt haben können. Sie werden unterschieden in direkte Umweltaspekte (z.B. 
Auswirkungen durch den Wasserverbrauch vor Ort, usw.) und indirekte Umweltaspekte (z.B. 
Auswirkungen durch Entscheidung zu Lieferanten, usw.). 

Diese verschiedenen Aspekte können durch unser Unternehmen nur in unterschiedlichem Ausmaß 
beeinflusst werden. 

Deshalb ist die Ermittlung und Bewertung der Umweltaspekte ein wichtiger Schritt, um die wesentlichen und 
beeinflussbaren Umweltaspekte herauszufiltern. So können die richtigen Ziele und Prioritäten gesetzt 
werden, um die Umweltleistung zu verbessern. 

 

5.1​ Ermittlung und Bewertung der Umweltaspekte 

Die erste Ermittlung der Umweltaspekte Mitte 2024 erfolgte durch einen Expertenworkshop und wurde im 
Nachgang mit den relevanten Abteilungen abgestimmt. Die Ergebnisse sind im Kataster der Umweltaspekte 
dokumentiert. Jährlich und nach Bedarf werden die Umweltaspekte und Umweltauswirkungen ermittelt und 
bewertet. Der Umweltmanagementbeauftragte ist für die Pflege und die Aktualisierung in Zusammenarbeit 
mit den jeweiligen Abteilungen zuständig.  

Bei der Ermittlung der direkten und indirekten Umweltaspekte und Umweltauswirkungen wurden folgende 
Prämissen berücksichtigt: 

●​ Normale Betriebsbedingungen 
●​ Vorfälle, (Fast-)Unfälle und mögliche Notfälle 
●​ Frühere, gegenwärtige und geplante Tätigkeiten. 

Als Kriterien für die Bewertung der Umweltaspekte haben wir zum einen die Wesentlichkeit 
(Umweltrelevanz) und zum anderen deren Beeinflussbarkeit durch unser Handeln herangezogen. 

 

Bewertung der Umweltrelevanz 

Die Umweltrelevanz der Aspekte wird anhand ihrer Menge, des Gefährdungspotentials, der Umweltkosten, 
der Auswirkungen auf das Image und der Existenz umweltrechtlicher Vorschriften bewertet.  

gering mittel hoch 
●​ geringe Menge 
●​ geringes Gefährdungspotenzial 
●​ geringe Umweltkosten 
●​ geringe Auswirkungen auf das 

Image 
●​ keine Relevanz für das Einhalten 

umweltrechtlicher Vorschriften 

●​ mittlere Menge 
●​ mittleres Gefährdungspotenzial 
●​ mittlere Umweltkosten 
●​ mittlere Auswirkungen auf das 

Image 
●​ geringe Relevanz für das Einhalten 

umweltrechtlicher Vorschriften 

●​ hohe Menge 
●​ hohes Gefährdungspotenzial 
●​ hohe Umweltkosten 
●​ hohe Auswirkungen auf das Image 
●​ hohe Relevanz für das Einhalten 

umweltrechtlicher Vorschriften 
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Bewertung der Beeinflussbarkeit 

Für die Bewertung der Beeinflussbarkeit der Umweltaspekte durch die Organisation haben wir uns folgende 
Fragen gestellt und beantwortet:​
Wie stark ist der Umweltaspekt unter unserer Kontrolle? Wie unabhängig (von Kunden, Gesetzen, etc.) 
können wir Verbesserungsmaßnahmen durchführen? 

gering mittel hoch 
●​ Verbesserungsmaßnahmen können 

nur nach Abstimmung mit dem 
Kunden und/oder langfristig 
erfolgen 

●​ Aspekt ist kaum unter der 
Kontrolle der Abteilung/der 
Organisation 

●​ die Abteilung/die Organisation hat 
geringe Spielräume, den Aspekt zu 
beeinflussen 

●​ Verbesserungsmaßnahmen (mittel-  
bis langfristig) können durch die 
Organisation umgesetzt werden 

●​ der Aspekt ist zum Teil unter der 
Kontrolle der Abteilung/der 
Organisation 

●​ die Abteilung/die Organisation hat 
mittlere Spielräume, den Aspekt zu 
beeinflussen 

●​ die Abteilung/die Organisation 
kann im Rahmen des Budgets 
Verbesserungsmaßnahmen 
beschließen und umsetzen (kurz- 
oder mittelfristig) 

●​ Aspekt ist maßgeblich unter der 
Kontrolle der Abteilung/der 
Organisation 

●​ die Abteilung/die Organisation hat 
hohe Spielräume, den Aspekt zu 
beeinflussen 

 

Nach Ermittlung und Bewertung der Umweltaspekte ergab sich eine klare Priorisierung unserer 
Handlungsfelder, die im Folgenden graphisch dargestellt sind. 

 

Bewertung der direkten Umweltaspekte 

 

Direkte Umweltaspekte sind bei Randstad vor allem beim Betrieb der Standorte mit den üblichen 
Bürotätigkeiten zu finden. Dazu zählen Energie- und Ressourcenverbräuche sowie Emissionen. Zu nennen 
sind hier Strom, Heizung, Wasser, Abfälle, aber auch der Papierverbrauch, der Verbrauch von 
Reinigungsmitteln sowie der Kraftstoffverbrauch der Dienst-Kfz. 

Folgende direkte Aspekte wurden betrachtet, sind für unser Unternehmen aber nicht zutreffend: 
●​ Ein- und Ableitung in Gewässer 
●​ Nutzung und Kontaminierung von Böden 
●​ Lokale Phänomene (Lärm, Erschütterungen, Gerüche, Staub, ästhetische Beeinträchtigung usw.) 
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Bewertung der indirekten Umweltaspekte 

 
Eine bedeutende Rolle spielen auch die indirekten Umweltaspekte. Dazu zählen insbesondere der Einkauf 
von Strom, die (Neu-)Anmietung von Büroflächen, die Vergabe von Aufträgen an unsere Lieferanten und 
Dienstleister sowie die Auswahl der Dienst-Kfz. 

Folgende indirekte Aspekte wurden betrachtet, sind aber für unser Unternehmen nicht zutreffend: 
●​ Kapitalinvestitionen, Kreditvergabe und Versicherungsdienstleistungen 
●​ Neue Märkte 
●​ Auswahl und Zusammensetzung von Dienstleistungen (z. B. Transport- oder Gastronomiegewerbe) 
●​ Verwaltungs- und Planungsentscheidungen 
●​ Zusammensetzung des Produktangebotes 

 

Um allen Mitarbeitern zu veranschaulichen, dass auch sie mit ihrem täglichen Handeln die Umweltleistung 
von Randstad verbessern können, haben wir die zum Teil abstrakten Begrifflichkeiten der Umweltaspekte im 
Rahmen einer Lebenswegbetrachtung unserer Dienstleistung in folgendem Schaubild verdeutlicht. 
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Umweltaspekte unter der Lebenswegbetrachtung

 

5.2​ Beschreibung der bedeutenden Umweltaspekte 

Für die erstmalige Erstellung des Umweltberichtes im Rahmen der EMAS Einführung im Jahr 2025 wird für 
die Bestimmung der Umweltleistung der Randstad Gruppe das Kalenderjahr 2023 als Basisjahr zugrunde 
gelegt. Es wurden die Gesamtverbräuche ermittelt und in der Folge daraus entsprechende Kennzahlen und 
Kernindikatoren gebildet. 

Zur Bildung dieser relativen Umweltkennzahlen dient als relevante Bezugsgröße die Anzahl der 
Beschäftigten, dargestellt als Vollzeitäquivalent (VZÄ). Zu berücksichtigen ist dabei, dass im Jahr 2023 von 
dieser Beschäftigtenzahl 245 VZÄ im Home-Office gearbeitet haben, also keinem Standort direkt zugeordnet 
werden können. Allerdings sind diese Mitarbeiter (regionale Führungskräfte, Vertriebsmitarbeiter, 
überregional tätige Stabsstellen, ...) häufig mit Dienstwagen ausgestattet und durch ihr definiertes 
Aufgabengebiet auch mehrmals die Woche in den Standorten unterwegs, so dass wir diese Mitarbeiter auch 
zukünftig in die Bezugsgröße mit einfließen lassen. 

Jahr 2023 

Beschäftigte (VZÄ) 2251 

 

Besonderheiten bei der Ermittlung der Verbrauchsdaten 

Strom, Wärme, Wasser​
Aufgrund der Abhängigkeit von unterschiedlich aussagefähigen Nebenkostenabrechnungen und dem 
Abschluss von Mietverträgen mit einer pauschalen Abrechnung der Nebenkosten, werden aus den real 
vorliegenden Daten Verbrauchswerte pro Quadratmeter ermittelt. Diese werden als Basis für eigene 
Berechnungen zugrunde gelegt, um Datenlücken zu schließen. 

Aus den vorgenannten Gründen - unterschiedliche Qualität der Nebenkostenabrechnungen und 
Pauschalvereinbarungen - können auch keine Aussagen zur Umlage des Allgemeinstroms sowie zur 
Ermittlung der Kälteenergie in den Mietobjekten erfolgen.    
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Kraftstoff, Mobilität, Dienstreisen​
Hier liegen valide Daten unserer Dienstleister für Tankkarten und Reisen sowie die Abrechnungen von 
Dienstfahrten mit Privat-PKW vor. 

Abfall​
Die Abfalldaten für 2023 beruhen ausschließlich auf eigenen Schätzungen unter Berücksichtigung von 
statistisch erfassten Abfallmengen für Büroarbeitsplätze. Wir werden zukünftig Messungen an ausgewählten 
Standorten vornehmen, um die Datenbasis valider zu gestalten. 

Papier​
In diesem Bereich wird durch die Abteilung Purchasing auf die Jahresbestellmengen der unterschiedlichen 
Papiersorten zurückgegriffen. 

      

5.2.1​ Energie 

Absolute Energieverbräuche Einheit 2023 

Strom (‘Grünstrom’) MWh 1.675 

Strom (Graustrom) MWh 327 

Wärme Standorte (Gas, Fernwärme, Öl) MWh 5.094 

Wärme Hauptverwaltung (‘Grüngas’)  MWh 1.225 

Wärme Hauptverwaltung (witterungsbereinigt)  MWh (1.629) 

Kraftstoff (Benzin und Diesel) MWh 14.110 

Gesamter Energieverbrauch MWh 22.431 
 

Energiekennzahlen Kennzahl 2023 

Strom/VZÄ MWh/VZÄ 0,89 

Wärme/VZÄ MWh/VZÄ 2,81 

Kraftstoff/VZÄ MWh/VZÄ 6,27 

Gesamter Energieverbrauch/VZÄ MWh/VZÄ 9,97 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Der Vertrag mit Vattenfall wurde vor dem Umzug 2022 in die Frankfurter Straße geschlossen, 
 die Leistung dort dann aber weiter erbracht. 
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An den Standorten, an denen Randstad auf die Stromversorgung Einfluss nehmen kann, wird der Strom, der 
hauptsächlich für die IT-Technik und die Büroversorgung verwendet wird, zu 100% aus erneuerbaren 
Energien gewonnen. Dies betraf im Jahr 2023 63% der Standorte.  

Beim Energieträger Wärme sind unsere Einflussmöglichkeiten begrenzt, da sämtliche Büroflächen angemietet 
sind. Somit kommen deutschlandweit Gas, Fernwärme und auch Heizöl zum Einsatz. In unserer Zentrale in 
Eschborn, werden wir mit klimaneutralem Erdgas versorgt. Um für die Folgejahre eine bessere 
Vergleichbarkeit des Heizverhaltens zu ermöglichen, haben wir für den Standort unserer Hauptverwaltung in 
Eschborn den Wärmeverbrauch ebenfalls witterungsbereinigt ausgewiesen. Dieser wird aber nicht zusätzlich 
im Gesamtenergieverbrauch berücksichtigt. Nach den Angaben des DWD wird für das Jahr 2023 für das 
Postleitzahlengebiet 65760 ein Klimafaktor von 1,33 ausgewiesen.  

Beim Einsatz der Fahrzeugflotte und Dienst-Kfz waren als Kraftstoffe im Jahr 2023 Diesel- und Ottokraftstoffe 
die Energieträger. Beim schrittweisen Übergang der Fahrzeugflotte von Verbrennern hin zu Elektrofahrzeugen 
in den nächsten Jahren werden wir auch im Bereich Kraftstoffe unsere Umweltleistung erheblich verbessern.  

Generell versucht Randstad zur Verbesserung der Umweltleistung seine Geschäftspartner zu sensibilisieren, 
z.B. durch die Zusammenarbeit mit Vermietern bei der Umstellung auf energiesparende LED-Leuchtmittel. 
Dies geschieht natürlich auch bei den eigenen Beschäftigten durch die Anleitung zu energieeffizienten 
Ressourceneinsatz an den Arbeitsplätzen und zu spritsparendem Fahren der Dienst-Kfz. 

 

5.2.2​ Wasser/Abwasser 

Bei Randstad wird Wasser hauptsächlich für die (Tee-)Küchen und sanitären Anlagen verwendet. Eine 
Bewässerung von Außenanlagen findet nicht statt, da wir überall nur als Mieter in reinen Büroflächen 
auftreten. Und natürlich bleibt ein sparsamer Umgang mit der Ressource Wasser auch weiterhin ein Ziel 
unseres Unternehmens.  

Wasser Einheit 2023 

Wasserverbrauch m³ 12.330 

 

Kennzahl Wasser Kennzahl 2023 

Wasserverbrauch/VZÄ m³/VZÄ 5,48 

 

5.2.3​ Abfallaufkommen 

Die Entsorgung unserer Siedlungsabfälle erfolgt an allen Standorten über die von unseren Vermietern 
bereitgestellten Abfallsysteme und werden von den Unternehmen der jeweiligen kommunalen 
Abfallwirtschaft anschließend entsorgt. 

Leere Tonerkartuschen unserer Multifunktionsgeräte (Drucker, Kopierer, Scanner) werden im Tauschverfahren 
über den Hersteller einer Wiederverwertung zugeführt. 

Zur Entsorgung von Batterien kann bei einem externen Dienstleister telefonisch ein Transportbehälter 
angefordert werden. 

Leuchtstoffmittel und Elektrogeräte werden über entsprechende Fachfirmen aufbereitet, wiederverwertet 
oder entsorgt. 

Chemikalien, Gefahrstoffe, Glas, Metall und Altholz fallen als Müllfraktionen nicht an. So stellen wir z.B. 
Getränke nur in Mehrweggebinden zur Verfügung oder versorgen die Standorte mit gemieteten 
Wasserspendern. 
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Da wir über die Nebenkostenabrechnungen keine Angaben über Müllmengen erhalten, sind die folgenden 
Zahlen hochgerechnet. Dabei haben wir stellvertretend einzelne Kollegen aus dem Head Office und einer 
Niederlassung gebeten, uns für eine beispielhafte Arbeitswoche ihren produzierten Müll - getrennt nach den 
Fraktionen Leichtverpackung, Papier und Restmüll - zu wiegen. Diese Daten haben wir dann für die weiteren 
Berechnungen genutzt.  

 

Abfall Einheit 2023 

Restabfall kg 46.595,70 

Leichtverpackung kg 10.345,60 

Papier/Pappe kg 59.538,95 

Batterien kg 202,59 

Gesamtabfallaufkommen kg 116.691,84 

 

Kennzahl Abfall Kennzahl 2023 

Abfall/VZÄ kg/VZÄ 51,84 

 

 

5.2.4​ Papierverbrauch 

Der Papierbedarf wird über unsere Einkaufsplattform bestellt und kann den einzelnen Standorten nicht 
zugeordnet werden. Wir erfassen unterschiedliche Artikel wie Kopier- und Briefpapier, Briefhüllen und 
Versandtaschen, Notizblöcke und -zettel, sonstige Druckerzeugnisse und verdichten die Werte zu einem 
Gesamtverbrauch in Tonnen. 

Die Zielsetzung ist, den Papierverbrauch zu minimieren. Dies geschieht durch eine zunehmende digitale Be- 
und Verarbeitung von Dokumenten und Verträgen, was nicht zuletzt durch die Einführung des 
Bürokratieentlastungsgesetzes und Änderungen und Anpassungen im Nachweisgesetz erleichtert wurde. Bei 
dem notwendigen Einsatz von Papier werden wir den Anteil von Recyclingpapier weiter steigern. So setzen 
wir seit 2020 Randstad-Briefumschläge und Versandhüllen aus recyceltem Papier ein und lassen diese seit 
2023 sogar klimaneutral produzieren. 

 

 

 

Papier Einheit 2023 

Papierverbrauch gesamt t 57,38 

 

Kennzahl Papier Kennzahl 2023 

Papierverbrauch/VZÄ kg/VZÄ 25,49 

 

 

Randstad Deutschland, Umwelterklärung 2025​ ​ ​ C1. Public​​ ​ ​ ​ ​ 17/44 

 



 

5.2.5​ Mobilität, Dienstreisen 

Für die Vertriebstätigkeit und die Durchführung von Kundenbesuchen vor Ort wurde im Jahr 2023 auf 
folgende Fahrzeugarten zurückgegriffen: 

●​ Poolfahrzeuge: Diese sind den jeweiligen Standorten über unsere Abteilung Fleet Services zugeteilt 
und unterliegen zu 100% der dienstlichen Nutzung. 

Poolfahrzeuge Einheit 2023 

Diesel Liter 195.855 

Benzin Liter 184.065 

 

●​ Den Verbrauch der Dienstwagen (personengebundene Fahrzeuge) rechnen wir mit 50% der 
dienstlichen Nutzung zu. 

Dienstwagen (personenbezogen) Einheit 2023 

Diesel  Liter 806.775 

Benzin Liter 259.779 

 

●​ Zusätzlich können Kollegen dienstlich veranlasste Fahrten mit ihrem PKW abrechnen. Im Jahr 2023 
wurden 180.207 km mit dem Privat-PKW dienstlich zurückgelegt. Bei einem Durchschnittsverbrauch 
von 7,4 Liter/100 km (Quelle: Bundesministerium für Digitale und Verkehr (Hrsg.), Verkehr in Zahlen 2024/2025, S. 309) 
ergeben sich so: 

Privat-PKW (dienstl. Fahrten) Einheit 2023 

Benzin Liter 13.335 

 

Gemäß unserer Reiseregelung wird empfohlen generell die Bahn zu nutzen und Flüge nur in Ausnahmefällen 
zu buchen, wenn die einfache Reisezeit mindestens 3,5 Stunden beträgt und keine kostengünstigeren 
Alternativen mit Zug oder Auto möglich sind. 

Reisekilometer Einheit 2023 

Bahnreisen km 3.093.768 

Flugreisen (Kurzstrecke) km 298.738 

Flugreisen (Langstrecke) km 35.775 

 
Mit der Deutschen Bahn wurden im Jahr 2023 3.093.768 km auf 
Geschäftsreisen durch die Mitarbeiter von Randstad zurückgelegt. Als 
Teilnehmer am Geschäftskundenprogramm ‘bahn business’ der DB 
erfolgten alle Geschäftsreisen mit der Bahn komplett CO2-neutral. 
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5.2.6​ Emissionen 

Für den Kernindikator Emissionen haben wir die Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) mit dem Tool 
‘ecocockpit’ der Effizienz-Agentur NRW über die LandesEnergieAgentur (LEA) Hessen ermittelt. Berücksichtigt 
wurden die Emissionen gemäß folgender Tabelle: 

THG-Emissionen durch Kennzahl 2023 

Benzin tCO2e 1.316,32 

Diesel tCO2e 3.110,53 

Heizöl (Wärme) tCO2e 49,78 

Erdgas (Wärme) tCO2e 583,46 

Biogas (Wärme) tCO2e 186,22 

Fernwärme (Wärme) tCO2e 569,29 

Strom (aus erneuerbaren Energien)  tCO2e 0 

Strom (‘Graustrom’) tCO2e 119,81 

Flug (Kurz- und Langstrecke) tCO2e 67,75 

Bahn (komplett CO2-frei) tCO2e 0 

Gesamt-THG-Emissionen tCO2e 6003,16 
 

Kennzahl THG-Emissionen  Kennzahl 2023 

THG-Emissionen/VZÄ tCO2e 2,67 

 

 

5.2.7​ Biodiversität, Beschaffung und Gefahrstoffe 

Bezüglich der Biodiversität hat Randstad kaum Einflussmöglichkeiten, da alle unsere Standorte nur aus 
Büroflächen ohne weitere Außenflächen bestehen.  

Für Poolfahrzeuge und personenbezogene Dienstwagen sind an vielen Standorten Stellplätze angemietet. 
Zum Teil handelt es sich um Stellplätze, die zu den Mietobjekten gehören. Zum anderen, größeren Teil, 
werden in nahegelegenen Parkhäusern zusätzliche Stellplätze angemietet. Es werden also keine zusätzlichen 
Flächen versiegelt.  

Gemäß unserer internen Anlassregelung kann zu einem Geburtstag ein Blumenstrauß 
überreicht werden. Seit Sommer 2023 besteht nun aber die Alternative, einen Baum zu 
pflanzen. 

Wir freuen uns, dass wir mit der Unterstützung von ‘Plant my Tree’ etwas Gutes tun und 
im Rahmen dieser Aktion bereits 2404 Bäume gepflanzt wurden (Stand April 2025). 

Bei der Auswahl neuer Lieferanten und Dienstleister werden wir in unserem bereits 
schon jetzt nachhaltigen Beschaffungsprozess verstärkt Umweltaspekte berücksichtigen 

und auch die Zusammenarbeit mit unseren aktuellen Partnern dahingehend überprüfen.  

Dies bedeutet auch, dass wir das Ziel haben, auf unserer Bestellplattform, auf der die Standorte ihren Büro- 
und Sanitärbedarf sowie Spülmittel und Spülmaschinentabs bestellen können, möglichst keine gefährlichen 
Stoffe mehr ausgewählt werden können.   
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6.​Einhaltung von Rechtsvorschriften 
Neben der Einhaltung der aus EMAS resultierenden Verpflichtungen ist die Einhaltung der relevanten 
Umweltvorschriften und -gesetze für Randstad eine Selbstverständlichkeit. Diese sind in einem 
Rechtskataster festgehalten und werden regelmäßig auf Aktualität geprüft. 

Um unser Unternehmen auch für neue umweltrechtliche Anforderungen rechtzeitig vorzubereiten, werden 
laufend einschlägige Newsletter und Veröffentlichungen auf ihre Wesentlichkeit für Randstad bewertet.  

Im Folgenden ein Überblick über die wichtigsten relevanten Regelwerke, deren Einhaltung 
wir sicherstellen. 
 

Gesetz/Verordnung 

Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG) 

Gewerbeabfallverordnung (GewAbfV) 

Nachweisverordnung (NachwV) 

Batteriegesetz (BattG) 

Elektro- und Elektronikgesetz (ElektroG) 

Energieeffizienzgesetz (EnEfG) 

Energiedienstleistungsgesetz (EDL-G) 

Kommunale Abfallrichtlinien 

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) 
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7.​Umweltprogramm und Umweltziele 
Aus unseren wesentlichen Umweltaspekten heraus definieren wir in unserem Umweltprogramm konkrete 
Umweltziele und Maßnahmen zu deren Erreichung. Ebenfalls werden die Verantwortlichkeiten bestimmt 
sowie die Termine festgelegt, bis wann die Umsetzung zu erfolgen hat. 

Soweit kein anderer Zeitraum benannt ist, beziehen sich die Zielwerte der angestrebten Verbesserung immer 
auf das Basisjahr 2023. 

  

Umweltaspekt Umweltziel Maßnahme  wer Frist/ 
Status 

Energieträger 
Strom 

Einsparung von Strom, 
Menge nicht einschätzbar 

Überprüfung, ob die Kühlung in 
den IT-Räumen des One100 für 
die Netzwerk-Switches reduziert 
werden kann.   

IT 31.12.2025 

Energieträger 
Wärme 

Reduzierung des 
Wärmeverbrauchs in kWh 
um -30% 

Verkleinerung der angemieteten 
Flächen Real Estate 

31.12.2028 

Sensibilisierung der Belegschaft Betriebsrat/ 
UMB 

Poolfahrzeuge/ 
Kraftstoff 

Einsparung von 200 t 
CO2/Jahr 

Austausch von 70 
Verbrenner-Poolfahrzeugen 
gegen Elektrofahrzeuge (EV) 

Fleet & Travel 
Services 31.12.2026 

Nutzung von 100% 
zertifizierten Grünstrom in 
unserer EV-Fahrzeugflotte  

Umstellung der 
Lieferantenverträge 

Fleet & Travel 
Services 31.12.2025 

Ressourceneinsatz 
Papier 

Papiereinsparung durch 
digitale Signatur von 
Großkunden- und 
Co-Lieferantenverträgen; 
Ausbau von aktuell 94% 
auf 99% 

Überzeugungsarbeit bei 
Vertragspartnern leisten Vertrieb 31.12.2026 

Senkung des 
Papierverbrauch um -25% 
senken 

Nutzung der fortschreitenden 
Digitalisierung IT 

31.12.2027 Doppelseitiges Drucken Betriebsrat/ 
UMB Sensibilisierung der Belegschaft 

Steigerung des Anteils von 
recyceltem Papier auf 20% 
vom Büropapieraufkommen 

Auswahl auf der 
Bestellplattform ausweiten Purchasing 31.12.2026 

Abfälle 

Einführung einer 
strukturierten Erfassung der 
Abfallmengen nach 
unterschiedlichen 
Fraktionen mit den 
entsprechenden 
notwendigen 
Entsorgungsnachweisen 

Aufbau einer ‘Mülldatenbank’ 
UMB, IT 
Purchasing, 
Real Estate 

31.12.2025 

Büromaterial/ 
-bedarf 

Keine Gefahrstoffe mehr 
bestellbar, nur noch 
umweltfreundliche 
Reinigungsmittel  

Bestellplattform bereinigen Purchasing 31.12.2025 
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Umweltaspekt Umweltziel Maßnahme  wer Frist/ 
Status 

Büroflächen 
Überblick über die 
Energieeffizienz der 
Mietflächen verschaffen 

Energieausweise von 80% der 
Mietflächen vorhalten Real Estate 31.12.2026 

Auswahl von 
Lieferanten und 
Dienstleistern 

Nachhaltigkeit in der 
Lieferkette  

Bewertung der bestehenden 
Top-25-Lieferanten hinsichtlich 
ihrer Umweltleistung 

Procurement 31.12.2025 

Sonstiges 

Mitarbeitersensibilisierung 

Konkretisierungen hinsichtlich 
EMAS in Anlagen zum 
Arbeitsvertrag hinzufügen 

HR 31.12.2025 

Grundunterweisung zu 
unternehmensrelevanten 
Umweltthemen zum 
Arbeitsantritt  

HR 30.06.2026 

Mitarbeiterschulung 

Entwicklung einer jährlich zu 
absolvierenden 
Umweltkurzschulung analog zur 
Unterweisung im Bereich 
Arbeitssicherheit 

HR/UMB 30.06.2026 

Mitarbeiterbeteiligung 

Systematische Ermittlung und 
Bewertung von 
Energieeinsparmaßnahmen aus 
unterschiedlichen 
Beteiligungsformen 
(Vorschlagswesen, 
umwelt@randstad.de, ...   

UMB 30.06.2026 
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8.​Erklärung des Umweltgutachters 
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10. Abkürzungsverzeichnis 
 

Abkürzung Bedeutung 

DWD Deutscher Wetterdienst 

EMAS Eco-Management and Audit Scheme 

Hrsg. Herausgeber 

km  Kilometer 

KWh Kilowattstunde 

MiK Mitarbeiter im Kundeneinsatz 

MWh Megawattstunde 

OpCo Operating Company 

RAS Randstad Automotive Solutions 

RD Randstad Deutschland 

RP Randstad Professional 

t Tonne 

tCO2e Tonne-CO2-Äquivalent 

UMB Umweltmanagementbeauftragter 

UMS Umweltmanagementsystem 

VZÄ Vollzeitäquivalent 
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11.​Liste der 2025 begangenen Standorte 
 

Ort PLZ Straße VZÄ  
(mit Dienstsitz) 

OpCo Bemerkung 

Eschborn 65760 Frankfurter Straße 100 393 Head-Office Audit vor Ort 

Berlin 10117 Friedrichstraße 148 26 RP Audit vor Ort 

Berlin 13507 Grußdorfstraße 3 2 RD Audit vor Ort 

Berlin 13055 Landsberger Allee 277 9 RD Audit vor Ort 

Böblingen 71034 Böblingen 2 RAS Audit vor Ort 

Düsseldorf 40212 Graf-Adolf-Straße 14 13 RP Audit vor Ort 

Düsseldorf 40589 Henkelstraße 67 2 RD Audit vor Ort 

Hamburg 20095 Hermannstraße 14 7 RD Audit vor Ort 

Hamburg 22041 Wandsbeker Allee 72 29 RD Audit vor Ort 

Köln 50667 Breite Straße 137-139 36 RD, RP Audit vor Ort 

Köln 50670 Hansaring 151 4 RD Audit vor Ort 

Landshut 84036 Ritter-von-Schoch-Straße 21b 8 RD (RAS) Audit vor Ort 

Leipzig 04109 Nikolaistraße 3 26 RD, RP Audit vor Ort 

Leipzig 04356 Walter-Köhn-Straße 2d 21 RD (RAS) Audit vor Ort 

Magdeburg 39112 Halberstädter Straße 55 6 RP Audit vor Ort 

Magdeburg 39106 Rogätzer Straße 8 7 RP (Service Desk) Audit vor Ort 

Mannheim 68161 Q5 14-22 13 RD, RP Audit Remote 

München 50687 Landsberger Straße 187 52 RD, RP Audit vor Ort 

Stuttgart 70173 Königstraße 56 26 RD, RP Audit vor Ort 
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Ort PLZ Straße OpCo 
(Hauptmieter) 

Aachen 52062 Theaterstr. 50-52 RD 

Aachen 52064 Wallstraße 60 RD 

Aalen 73430 Löwenstraße 10 RD 

Ahrensburg 22926 Große Straße 11 RD 

Albstadt 72458 Sonnenstraße 27 RD 

Altenburg 04600 Mühlpforte 2 RD 

Annaberg-Buchholz 09456 Klosterstraße 1 RD 

Ansbach 91522 Bahnhofsplatz 2 RD 

Arnsberg 59755 Hauptstraße 22-24 RD 

Arnstadt 99310 Ichtershäuser Straße 40 RD 

Aschaffenburg 63741 Lärchenweg 6 RD 

Attendorn 57439 Kölner Straße 19-21 RD 

Aue 08280 Postplatz 2a RD 

Augsburg 86156 Ulmer Straße 160 RD 

Augsburg 86159 Werner-von-Siemens-Straße 6 RD 

Aurich 26603 Lilienstraße 11-13 RD 

Bad Kreuznach 55543 Mannheimer Straße 139 RD 

Bad Kreuznach 55543 Viktoriastraße 32 RD 

Bad Lobenstein 07356 Markt 20 RD 

Bad Salzungen 36433 Pestalozzistraße 14 RD 

Bamberg 96047 Grüner Markt 14 RD 

Bamberg 96052 Kirschäckerstr. 35 RD 

Bautzen 02625 Karl-Marx-Straße 4 RD 

Bayreuth 95444 Bahnhofstraße 15 RD 

Berlin 10115 Chausseestraße 5 RD 

Berlin 10117 Friedrichstr. 148 RD 

Berlin 10117 Schützenstraße 5 RD 

Berlin 10963 Wilhelmstraße 138-139 RD 

Berlin 12169 Bismarckstraße 17b RD 

Berlin 12489 Dörpfeldstraße 11 / Gellertstraße 5 RD 

Berlin 13507 Grußdorfstraße 3 RD 

Berlin 13599 Otternbuchtstraße 35 RD 
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Ort PLZ Straße OpCo 
(Hauptmieter) 

Berlin 13599 Otternbuchtstraße 35 RD 

Berlin-Hohenschönhausen 13055 Landsberger Allee 277 RD 

Bernburg 06406 Zepziger Weg 4 RD 

Biberach 88400 Prinz-Eugen-Weg 17 RD 

Bielefeld 33602 Paulusstr. 3 RD 

Bitterfeld-Wolfen 06766 Rathausplatz 2 RD 

Böblingen 71034 Otto-Lilienthal-Str. 5 RD 

Böblingen 71034 Wolfgang-Brumme-Allee 66 RD 

Bocholt 46399 Dinxperloer Str. 1 RD 

Bochum 44787 Kurt-Schumacher-Platz 5 RD 

Bochum 44789 Wittener Straße 56 RD 

Bonn 53111 Bertha-von-Suttner-Platz 13 RD 

Brandenburg 14776 an der Havel Blumenstraße 2 RD 

Braunschweig 38100 Steinweg 8 RD 

Bremen 28195 Martinistraße 61 RD 

Bremen 28195 Sögestraße 48 RP (GULP)* 

Bremervörde 27432 Alte Straße 88 RD 

Bruchsal 76646 Bahnhofstraße 1 RD 

Bruchsal 76646 Kammerforststraße 17 A RD 

Brühl 50321 Marie-Curie-Straße 3 RD 

Bünde 32257 Brunnenallee 8 RD 

Burg 39288 Bruchstraße 8 RD 

Burghausen 84489 Marktlerstr. 15b RD 

Celle 29221 Westcellertorstraße 8a RD 

Chemnitz 09111 Bahnhofstraße 52 RD 

Chemnitz 09111 Bahnhofstraße 54 RD 

Coburg 96450 Mauer 2 RD 

Coesfeld 48653 Süringstraße 44 RD 

Cottbus 03046 Burgstraße 10 RD 

Cottbus 03046 Spremberger Straße 25 RD 

Darmstadt 64283 Elisabethenstraße 11 RD 

Darmstadt 64283 Ernst-Ludwig-Straße 3 RD 

Daun 54550 Freiherr-vom-Stein-Straße 15 RD 

Delitzsch 04509 Dübener Str. 14 RD 

Dessau-Roßlau 06842 Franzstr. 157/159 RD 

Dingolfing 84130 Daimlerstraße 8e RD 
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Ort PLZ Straße OpCo 
(Hauptmieter) 

Döbeln 04720 Zwingerstraße 28 RD 

Donauwörth 86609 Hindenburgstraße 26a RD 

Dortmund 44137 Westenhellweg 66/68 RD 

Dortmund 44227 Stockumer Straße 475 RP (GULP)* 

Dresden 01067 Dr.-Külz-Ring 15 RD 

Duisburg 47051 Düsseldorfer Straße 42 RD 

Duisburg 47051 Kuhtor 1 RD 

Duisburg 47051 Mercatorstraße 2 RD 

Düren 52353 Nordstraße 102 RD 

Düsseldorf 40212 Graf-Adolf-Str. 14 RP (GULP)* 

Düsseldorf 40472 Gladbecker Straße 5-7 RP (GULP)* 

Düsseldorf 40237 Grafenberger Allee 78 RD 

Düsseldorf 40589 Henkelstraße 67 RD 

Eberswalde 16225 Heegermühler Str. 64 RD 

Eisenach 99817 Löberstraße 3 RD 

Eisenach 99817 Nordplatz 7 RD 

Elmshorn 25335 Königstraße 43 RD 

Erding 85435 Otto Hahn Straße 21 RD 

Erfurt 99084 Juri-Gagarin-Ring 158 RD 

Erlangen 91058 Am Weichselgarten 5 RD 

Erlensee 63526 Zum Fliegerhorst 1320 RD 

Eschborn 65760 Frankfurter Straße 100 RD 

Essen 45127 Limbecker Straße 69/71 RD 

Esslingen 73728 Ritterstraße 5 RD 

Euskirchen 53881 Barentsstraße 15 RD 

Flensburg 24937 Norderhofenden 12-13 RD 

Frankfurt 60313 Große Eschenheimer Straße 9 RD 

Frankfurt 60313 Schillerstraße 15-17 RD 

Frankfurt/Oder 15232 Oberkirchplatz 2 RD 

Freiberg 09599 Obermarkt 15 RD 

Freiburg 79100 Oltmannsstraße 5 RD 

Friedrichshafen 88046 Paulinenstraße 57 RD 

Fulda 36037 Sturmiusstraße 1a RD 

Fürstenwalde 15517 Karl-Marx-Straße 17 RD 

Fürth 90762 Gebhardtstraße 5 RD 

Gardelegen 39638 Burgstraße 2 RD 
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Ort PLZ Straße OpCo 
(Hauptmieter) 

Gelsenkirchen 45897 Horster Straße 30 RD 

Gera 07545 Sorge 40 RD 

Gießen 35390 Katharinengasse 14 RD 

Gießen 35390 Liebigstraße 11 RD 

Göppingen 73033 Poststraße 51 RD 

Görlitz 02826 Postplatz 16 RD 

Goslar 38640 Im Schleeke 112-114 RD 

Gotha 99867 Erfurter Straße 4-6 RD 

Göttingen 37081 Groner Landstraße 27 RD 

Grimma 04668 Markt 24/25 RD 

Großenhain 01558 Frauenmarkt 14 RD 

Gütersloh 33330 Blessenstätte 19 RD 

Hagen 58091 Eilper Str. 71-75 RD 

Hagenow 19230 Grubenstraße 12 RD 

Haldensleben 39340 Steinstraße 1 RD 

Halle 06108 Marktplatz 18 RD 

Hamburg 20095 Glockengießerwall 20 RD 

Hamburg 20097 Amsinckstraße 34 RP (GULP)* 

Hamburg 21029 Bergedorfer Straße 142 RD 

Hamburg 21073 Schloßmühlendamm 30 RD 

Hamburg 22041 Wandsbeker Allee 72 RD 

Hamburg 22419 Essener Bogen 21 RD 

Hamburg 22761 Stresemannstraße / Kühnehöfe 302 RD 

Hamm 59067 Hafenstraße 14 RD 

Hannover 30161 Lister Meile 50 RD 

Heilbronn 74072 Kaiserstraße 23/1 RD 

Heilbronn 74072 Sülmer Straße 60 RD 

Heiligenstadt 37308 Kollegiengasse 5-8 RD 

Herborn 35745 Meynardweg 14 RD 

Herne 44625 Südstraße 48 RD 

Hettstedt 06333 Doktorsteg 2 RD 

Hildesheim 31134 Schuhstraße 38 RD 

Hoyerswerda 02977 Grünewaldring 1 RD 

Illertissen 89257 Hauptstraße 19 RD 

Ingolstadt 85049 Moritzstraße 13 RD 

Iserlohn 58636 Nordengraben 2 RD 



 

Randstad Deutschland, Umwelterklärung 2025​ ​ ​ C1. Public​​ ​ ​ ​ ​ 38/44 

 

Ort PLZ Straße OpCo 
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Jena 07743 Rathausgasse 4 RD 

Kaiserslautern 67663 Merkurstr. 9 RD 

Kamen 59174 Lünener Straße 211/212 RD 

Kamenz 01917 Oststraße 45 RD 

Karlsruhe 76133 Hirschstraße 2/Stephanienstraße 55 RD 

Karlsruhe 76133 Lammstraße 23 RD 

Kassel 34117 Renthof 1 RD 

Kassel 34127 Wiener Str. 10 RD 

Kaufbeuren 87600 Schraderstraße 11 RD 

Kelsterbach 65451 Im Taubengrund 31-35 RD 

Kempten 87435 Rathausplatz 14 RD 

Kerpen 50170 Kerpener Straße 175 RD 

Kiel 24103 Alter Markt 9 RD 

Kleve 47533 Kavarinerstraße 42 RD 

Koblenz 56068 Am Wöllershof 2 RD 

Koblenz 56068 Hohenfelder Straße 31 RD 

Köln 50667 Bahnhofsvorplatz 1 RD 

Köln 50667 Breite Straße 137-139 RP (GULP)* 

Köln 50670 Hansaring 151 RD 

Köln 50735 Friedrich-Karl-Straße 280 RD 

Köln 50769 Ivenshofweg 41 RD 

Köln 50858 Hermann-Heinrich-Gossen-Straße 3 RD 

Köln 51147 Heinrich-Steinmann-Str. Frachttrakt 113 F1B-113 RD 

Köln 51147 Kennedy Straße 1 RD 

Köthen 06366 Dr.-Krause-Straße 58-60 RD 

Krefeld 47798 Ostwall 125 RD 

Krefeld 47798 Ostwall 56 RD 

Krefeld 47798 Ostwall 89 RD 

Kümmersbruck 92245 Bayernwerkstraße 18 RD 

Landau 76829 Rathausplatz 8 RD 

Landsberg 86899 Hubert-von-Herkomer-Straße 73 RD 

Landsberg 06188 Queiser Ring 1 RD 

Landshut 84028 Altstadt 216/217 RD 

Langenhagen 30855 Münchner Straße 37 RD 

Leer 26789 Mühlenstraße 128 RD 

Leinefelde-Worbis 37327 Bahnhofstraße 10-14 RD 
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Leipzig 04107 Karl-Liebknecht-Straße 8 RP (GULP)* 

Leipzig 04109 Grimmaische Straße 13-15 RD 

Leipzig 04356 Walter-Köhn-Straße 2 d RD 

Leverkusen 51373 Breidenbachstraße 12 RD 

Limburg 65549 Parkstraße 14-16 RD 

Lindau 88131 Von-Behring-Straße 7 RD 

Lingen 49808 Lookenstraße 24a RD 

Lörrach 79540 Zeppelinstraße 25 RD 

Lübeck 23554 Bei der Lohmühle 21a RD 

Lübeck 23554 Schwartauer Allee 92 RD 

Lüdenscheid 58507 Altenaer Str. 3 RD 

Ludwigsburg 71636 Martin-Luther-Straße 69 RD 

Ludwigsfelde 14974 Potsdamer Straße 33 RD 

Lüneburg 21335 Im Wendischen Dorfe 3 RD 

Lutherstadt Wittenberg 06886 Dessauer Straße 288a RD 

Magdeburg 39104 Breiter Weg 8 RD 

Magdeburg 39106 Rogätzer Straße 8 RP (GULP)* 

Magdeburg 39112 Halberstädter Straße 55 RD 

Mainz 55116 Rochusstr. 10-12 RD 

Mannheim 68161 P 7 20 RP (GULP)* 

Mannheim 68165 Reichskanzler-Müller-Straße 21 RP (GULP)* 

Mannheim 68161 Q 5 14-22 RD 

Mannheim 68161 Q7 23 RD 

Marburg 35043 Zu den Sandbeeten 5 RD 

Marienberg 09496 Töpferstraße 1 RD 

Markkleeberg 04416 Hermann-Landmann-Straße 11 RD 

Meerane 08393 Seiferitzer Allee 38 RD 

Meiningen 98617 Untere Kaplaneistraße 2 RD 

Meitingen 86405 St. Wolfgang Straße 11 RD 

Memmingen 87700 Kramerstraße 34 RD 

Minden 32427 Marienstraße 66 RD 

Moers 47441 Steinstraße 4 RD 

Mönchengladbach 41061 Bismarckstraße 39-41 RD 

Mühldorf 84453 Von-der-Tann-Straße 1 RD 

Mühlhausen 99974 Steinweg 8-10 RD 

Mülheim an der Ruhr 45468 Bachstraße 32 RD 
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München 80687 Elsenheimerstraße 59 RD 

München 80687 Landsberger Straße 187 RP (GULP)* 

München 80809 Moosacher Straße 79 RD 

München 85356 Terminal 2, Ebene 3, Büro 4778 RD 

Münster 48159 Gasselstiege 33 RD 

Nagold 72202 Marktstraße 12 RD 

Neu-Isenburg 63263 Frankfurter Straße 211 RD 

Neu-Isenburg 63263 Friedhofstraße 72 RD 

Neubrandenburg 17033 Waagestraße 1 RD 

Neumünster 24534 Mühlenhof 3 RD 

Neunkirchen 66538 Bahnhofstraße 46 RD 

Neuss 41460 Carl-Schurz-Straße 2 RD 

Neuss 41460 Krefelderstraße 46 RD 

Neuwied 56564 Langendorfer Straße 117/119 RD 

Norderstedt 22846 Rathausallee 35-39 RD 

Nordhausen 99734 Bahnhofstraße 18 RD 

Nördlingen 86720 Am Schäfflesmarkt 9 RD 

Nürnberg 90429 Fürther Straße 228 RD 

Nürnberg 90489 Prinzregentufer 5 RD 

Nürnberg 90489 Sulzbacher Straße 48 RD 

Nürtingen 72622 Kirchstraße 3 RD 

Nürtingen 72622 Metzingerstraße 34 RD 

Offenbach 63065 Berliner Straße 2 RD 

Oldenburg 26122 Osterstraße 14 RD 

Olpe 57462 Westfälische Straße 88 RD 

Oranienburg 16515 Bernauer Straße 100 RD 

Oranienburg 16515 Bernauer Straße 39 RD 

Osnabrück 49084 Franz-Lenz-Straße 5 RD 

Paderborn 33098 Marienplatz 3-5 RD 

Parchim 19370 Lange Straße 57 RD 

Pforzheim 75172 Westliche-Karl-Friedrich-Straße 8-10 RD 

Pforzheim 75172 Westliche-Karl-Friedrich-Straße 8-10 RD 

Pirna 01796 Breite Straße 4 RD 

Plauen 08523 Bahnhofstr. 16 RD 

Potsdam 14467 Brandenburger Straße 11 RD 

Prenzlau 17291 Brüssower Allee 91 RD 
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Ort PLZ Straße OpCo 
(Hauptmieter) 

Prenzlau 17291 Dr.-Wilhelm-Külz Str. 40 RD 

Pritzwalk 16928 Magazinplatz 11-15 RD 

Rastatt 76437 Kaiserstraße 70 RD 

Ravensburg 88212 Marienplatz 47 RD 

Ravensburg 88212 Rosenstraße 10-12 RD 

Recklinghausen 45657 Kunibertistraße 31 RD 

Regensburg 93047 Ladehofstraße 30 RD 

Regensburg 93047 Maximilianstraße 29 RD 

Regensburg 93055 Herbert-Quandt-Allee 1 RD 

Regensburg 93059 Donaustaufer Str. 162 RD 

Remscheid 42853 Alleestraße 77-81 RD 

Reutlingen 72764 Lindachstraße 37 RD 

Reutlingen 72766 Am Heilbrunnen 47 RD 

Rheine 48431 Salzbergener Straße 8-16 RD 

Rostock 18055 Am Strande 18 RD 

Rostock 18057 Doberaner Straße 110-113 RP (GULP)* 

Rotenburg an der Wümme 27356 Mühlenstraße 26 RD 

Saalfeld 07318 Saumarkt 1 RD 

Saarbrücken 66111 Bahnhofstraße 80 RD 

Saarbrücken 66113 Am Torhaus 55 RD 

Saarlouis 66740 Luxemburger Ring 2 b RD 

Saarwellingen 66793 Werner-von-Siemens-Straße 34 RD 

Schönefeld 12529 Gartenstraße 52 RD 

Schönefeld 12529 Mittelstraße 7 RD 

Schwäbisch Gmünd 73525 Taubentalstraße 2c RD 

Schweinfurt 97421 Manggasse 18 a RD 

Schweinfurt 97421 Wolfsgasse 3 RD 

Schwerin 19053 Bleicherufer 9 RD 

Schwerin 19053 Wittenburger Straße 29 RD 

Siegen 57072 Am Bahnhof 23F RD 

Siegen 57072 Markt 5 RD 

Sinsheim 74889 Hauptstraße 100 RD 

Soltau 29614 Kirchstraße 1 RD 

Sömmerda 99610 Erfurter Straße 44 a RD 

Sömmerda 99610 Stadtring 17 RD 

Sondershausen 99706 Waldstraße 2 RD 
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Speyer 67346 Siemenstraße 13 RD 

St. Wendel 66606 Welvertstraße 2 RD 

Stade 21682 Schölischer Straße 5 RD 

Stade 21684 Airbus-Straße 3 RD 

Stadtallendorf 35260 Albert-Schweitzer-Str. 15 RD 

Stendal 39576 Breite Straße 16 RD 

Stralsund 18439 Frankendamm 47 RD 

Stuttgart 70173 Königstr. 56 RD 

Stuttgart 70178 Rotebühlplatz 21-25 RP (GULP)* 

Torgau 04860 Elbstraße 3a RD 

Trier 54290 Simeonstraße 22 RD 

Trier 54296 Max-Planck-Straße 8 RD 

Troisdorf 53842 Brüsseler Straße 2a RD 

Ulm 89073 Küfergasse 12 RD 

Ulm 89077 Magirus-Deutz-Straße 14 RP (GULP)* 

Unna 59423 Bahnhofstraße 17 RD 

Varel 26316 Neue Straße 13 RD 

Vechta 49377 Große Straße 86-88 RD 

Villingen-Schwenningen 78048 Mönchweiler Straße 1 RD 

Wang 85368 Gewerbepark Spörerau 6A RD 

Weilheim 82362 Holzhofstraße 19 RD 

Weimar 99423 Schwanseestraße 1a RD 

Weißenburg 91781 Niederhofener Straße 35 RD 

Weißenfels 06667 Drei Wege 5 RD 

Wernigerode 38855 Hasseröder Straße 12 RD 

Wesel 46483 Auf dem Dudel 2 RD 

Wettin-Löbejün 06193 Friedensstraße 21 RD 

Wiesbaden 65185 Friedrichstraße 55 RD 

Wilhelmshaven 26382 Mitscherlichstraße 5 RD 

Wismar 23966 Lübsche Straße 95 RD 

Wismar 23966 Mecklenburger Straße 18-20 RD 

Witten 58452 Ruhrstraße 35 RD 

Witten 58453 Stockumer Straße 28 RD 

Witten 58455 Otto-Seeling-Straße 7 RD 

Wittlich 54516 Friedrichstraße 29 RD 

Wolfratshausen 82515 Bahnhofstraße 30 RD 



 

*im Jahr 2023 firmierte die heutige Randstad Professional GmbH noch unter dem Namen GULP 
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Wolfratshausen 82515 Obermarkt 33 RD 

Wolfsburg 38440 Poststraße 9 RD 

Worms 67547 Wilhelm-Leuschner-Straße 4 RD 

Wört 73499 Amperestr. 14 RD 

Wuppertal 42103 Neumarktstraße 36 RD 

Wuppertal 42281 Märkische Str. 241 RD 

Würzburg 97070 Eichhornstraße 23 RD 

Zerbst 39261 Alte Brücke 45 RD 

Zittau 02763 Rathenaustraße 18a RD 

Zwickau 08056 Dr.-Friedrichs-Ring 20 RD 
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