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1. Vorwort

Dr. Sebastian Gobel
" | Chief Financial Officer Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Sehr geehrte Damen und Herren,

in dem Bewusstsein, dass viele natirliche Ressourcen der Welt begrenzt und nicht erneuerbar sind, haben
wir bei Randstad nachhaltiges Wirtschaften und den Schutz unserer Umwelt tief in unserer
Unternehmensphilosophie verankert. Wir wissen um unsere Verantwortung gegeniiber unseren Mitarbeitern,
Kunden, der Gesellschaft und zukiinftigen Generationen.

Unser Engagement fiir den Umweltschutz spiegelt sich in unserem Kernwert der gleichzeitigen Férderung
aller Interessen, in unseren Geschaftsprinzipien, in unseren Nachhaltigkeitsprogrammen, Richtlinien und
Praktiken fiir eine dkologisch und 6ékonomisch verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung wider.

Dariiber hinaus ist uns bewusst, dass ein effektives Umweltmanagementsystem auch die Rentabilitat des
Unternehmens auf mehrere wichtige Arten positiv beeinflussen kann:

e Durch eine effiziente Nutzung natiirlicher Ressourcen kdnnen Betriebskosten gesenkt werden
Die Prasenz und das Image von Randstad werden gesteigert
Programme zur Einhaltung von Vorschriften und Gesetzen minimieren das Risiko und die potenzielle
rechtliche Haftung.

EMAS als wichtiger Baustein

Die EMAS-Zertifizierung ist fiir uns ein wichtiger Meilenstein auf unserem Weg zu einem nachhaltigen
Unternehmen. Sie bestétigt unsere Bemiihungen und gibt uns die Gewissheit, dass wir auf dem richtigen
Weg sind.

Wir sind stolz auf das, was wir bisher erreicht haben, und werden uns auch weiterhin mit voller Kraft fiir den
Umweltschutz einsetzen.

Mit der vorliegenden Umwelterklarung legen wir offen und transparent Rechenschaft tiber unsere
Umweltleistungen ab. Sie dokumentiert unsere Fortschritte und Erfolge im Umweltschutz und zeigt
gleichzeitig auf, wo wir uns weiter verbessern kénnen.

Ich lade Sie herzlich ein, sich ausfiihrlich mit unserer Umwelterkldrung vertraut zu machen.

Mit freundlichen GriiBen

Dr. Sebastian Gobel
Chief Financial Officer Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
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2. Firmenportrait und EMAS-Standorte

2.1 Firmenportrait

Randstad Deutschland gehort zur 1960 in Amsterdam gegriindeten und dort bérsennotierten Randstad N.V.
Seit 1968 ist Randstad in Deutschland aktiv. Unser umfangreiches Leistungsportfolio reicht von der
klassischen Zeitarbeit, (iber die direkte Personalvermittlung bis hin zu spezialisierten Personallésungen.

Randstad ist einer der fiihrenden Personaldienstleister in Deutschland. Wir sind der starke Partner in der
komplexen Arbeitswelt von morgen. Was uns antreibt, ist der Erfolg unserer Kunden und Kandidaten. Und
das ist es auch, was uns mit allen Kollegen bei Randstad weltweit verbindet.

Die Arbeitswelt verdndert sich wie noch nie zuvor: Digitalisierung, KI, Big Data und vor allem der dauerhafte
Mangel an Arbeitskraften stellen alle Unternehmen, in allen Branchen, vor die gréBten Herausforderungen.
In dieser neuen Welt der Arbeit stehen wir als ,partner for talent" entschlossen an der Seite von Kunden und
Talenten, kompetent, verlasslich und auf Augenhdhe. So setzen wir immer wieder neue Standards in unserer
Industrie.

Versprechen an Unternehmen

Wir sind (iberzeugt: Wer ein Partner auf Augenhohe sein will, muss sich besser auskennen als der Rest. Wir
sind echte Experten mit der hochsten Lésungs- und Branchenkompetenz. Deshalb unterstiitzen wir unsere
Kunden in unterschiedlichen Spezialisierungen, die verschiedene Anforderungen bedienen — aber sie sind
immer Randstad.

Bei Randstad Operational konzentrieren wir uns auf die Vermittlung und Uberlassung von
Fach- und Hilfskraften fir folgende Branchen:

(‘.r‘ Sl e Industrie und Handwerk o Offentlicher Sektor
N e Logistik, Lager und Verkehr e Call-Center
e Automotive e Medizin und Pflege
o e Luftfahrt und Airport Services

In der Spezialisierung Randstad Professional konzentriert sich unser Team auf die
/ Vermittlung von Professionals aus den Bereichen:
n L

o IT e Life Science

e Engineering e Office
Randstad und das sowohl im Rahmen von Freelancing als auch in Arbeitnehmeriberlassung oder
Professional direkter Personalvermittlung durch unsere Experten von Randstad Talent Consulting.

Versprechen an Kandidaten

Vieles muss zusammenkommen, um den perfekten Job zu finden: Der richtige Zeitpunkt, der passende Ort
und eine echte Chance zur Weiterentwicklung — aber vor allem braucht es jemanden, der Talente erkennt.
Bei Randstad sehen wir die besonderen Fahigkeiten unserer Kandidaten, fordern und férdern sie. So
entwickeln wir ihre Stérken und bauen ihr Wissen aus. Nur, wenn die Talente am richtigen Platz eingesetzt
werden, entstehen Glick, Zufriedenheit und Wachstum. Und das starkt nicht nur jeden Einzelnen, sondern
flgt sich in der Gemeinschaft mit anderen Talenten zu einem groBartigen Team zusammen.

Unsere Mission

Wir mdchten so spezialisiert und so fair sein wie kein anderes Unternehmen in der Welt der Arbeit.
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2.2 EMAS-Standorte

Fiir die EMAS-Erstvalidierung der Randstad Gruppe in Deutschland werden ca. 270 Standorte folgender
Unternehmen betrachtet:

Mutterunternehmen

e Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Tochtergesellschaften

Randstad Automotive Solutions GmbH & Co. KG
Randstad Logistics GmbH & Co. KG

Randstad Professional Solutions GmbH & Co. KG
Randstad Professional GmbH

Randstad Professional Consulting GmbH

Die ausschlieBlich angemieteten Standorte sind (iber ganz Deutschland verteilt. Neben der Hauptverwaltung
in der Frankfurter StraBe in Eschborn und dem IT-Service Desk in der Rogatzer StraBe in Magdeburg sind alle
anderen Mietflachen Niederlassungen mit klassischen Buroarbeitspldtzen im Desk-Sharing-Modell.

Zentrale in Eschborn

Die Hauptverwaltung der Randstad-Gruppe liegt in der Frankfurter StraBe 100 in Eschborn in einem
Gewerbegebiet und ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (S-Bahn, Bus) sehr gut zu erreichen.

In unserem Head-Office ‘One100’ sind auf 14.845 m? Flache séamtliche Zentraleinheiten beheimatet, die unter
anderem auch fiir die umweltrelevanten strategischen Vorgaben in der Randstad-Gruppe verantwortlich sind
- Geschaftsfiihrung, Procurement, Purchasing, Real Estate & Facility Services, Fleet & Travel Services, IT, CSR
& Public Affairs. Ein Betriebsrestaurant - betrieben durch ein externes Cateringunternehmen - und ein
integriertes Fitnessstudio runden das Angebot fiir die Mitarbeiter in der Zentrale ab. In einem angebundenen
Parkhaus, welches von mehreren Unternehmen gemeinschaftlich genutzt wird, sind fir alle Mitarbeiter
ausreichend Parkplatze vorhanden, davon aktuell 10 mit einer E-Ladesaule.

Dieses Gebaude wurde neu errichtet und im Juni 2021 von Randstad bezogen. Von der Deutschen
Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen (DGNB) wurde unser Hauptsitz mit einem Zertifikat in ‘Gold’
ausgezeichnet.

A Tanadstad

T
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IT-Service Desk in Magdeburg

Vom Randstad IT Service Desk in Magdeburg werden deutschlandweit Kunden unterschiedlicher Branchen
mit professionellen Dienstleistungen im IT-Support & IT-Outsourcing versorgt.

Fir die Erbringung der Dienstleistung wurde eine Etage in einem Biirogebdaude, welches mehrere
Unternehmen beheimatet, in der Rogatzer Strae angemietet.

Niederlassungen der Vertriebsorganisation

Durch die unterschiedlichen regionalen Gegebenheiten - stadtischer versus landlicher Raum, Betreuung
kleiner und mittelstandischer Kunden versus GroBkundenbetreuung - unterscheiden sich die Standorte zum
Teil sehr von ihrer GréBe. Angefangen vom kleinen, nur an wenigen Tagen gedffneten Rekrutierungsbiiro bis
hin zu den Standorten in den GroBstadten, in denen Kolleginnen und Kollegen aus den verschiedenen oben
genannten Unternehmen der Randstad-Gruppe gemeinsam das gesamte Leistungsportfolio anbieten.

Aufgrund dessen - gleiche Tatigkeiten, alles Mietflachen - kann fiir die Niederlassungen im Rahmen der
EMAS-Validierung das Stichprobenverfahren herangezogen werden.

Als weitere Besonderheit im Rahmen unserer seit 2022 umgesetzten Standortpolitik ‘up.great’ ist zu
vermerken, dass in einem fortlaufenden Prozess die bedarfsgerechte Auslastung unserer Niederlassungen
Uberpriift und angepasst wird und wir somit kontinuierliche Veranderungen (GroBe, Adresse, ...) unserer
angemieteten Flachen haben. Wie in vielen anderen Bereichen versetzt uns auch hier die zunehmende
Digitalisierung im Bewerber-/Mitarbeitermanagement und im Vertrieb in die Lage, Ressourcen zu schonen
und Energie einzusparen.
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3. Umweltpolitik

Randstad als einer der fiihrenden Personaldienstleister in Deutschland ist sich bewusst, dass die natirlichen
Ressourcen dieser Welt begrenzt sind und somit der Schutz der Umwelt und der verantwortungsvolle und
nachhaltige Umgang mit diesen Ressourcen in all unseren Aktivitaten, Werten und Zielen als elementare
Bestandteile Bertiicksichtigung finden.

Unser Ziel ist es, unsere Geschaftstatigkeiten so zu gestalten, dass sie umweltfreundlich und nachhaltig sind.
Dies spiegelt unser Engagement und unseren Kernwert der ‘simultanen Interessenwahrung’ wider, sowohl fir
die Umwelt und die Gesellschaft als auch fiir zukiinftige Generationen.

Grundsatze

1. Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung:
Wir verpflichten uns, unseren Ressourcenverbrauch zu minimieren. Dies betrifft insbesondere den
Einsatz von Energie, Wasser und Materialien. Wir streben an, den Einsatz von recycelten und
nachhaltigen Materialien zu maximieren und Abfalle zu reduzieren.

2. Reduktion des CO2-FuBabdrucks:
Randstad setzt sich dafiir ein, die CO2-Emissionen, die durch unsere Geschaftstatigkeit entstehen, zu
senken. Dies schlieBt die Nutzung erneuerbarer Energien, die Ausstattung unserer Niederlassungen mit
energieeffizienten Geraten und Beleuchtungssystemen, die Férderung von Homeoffice und mobilem
Arbeiten sowie die Unterstiitzung umweltfreundlicher Transportmittel ein.

3. Bewusstsein und Schulung:
Wir verpflichten uns, unsere Mitarbeiter regelmaBig zu Umweltthemen zu informieren und ihr
Bewusstsein fur nachhaltige Praktiken zu scharfen. Dies beinhaltet unter anderem Schulungen zur
Reduzierung von Energie- und Ressourcenverbrauch sowie zur richtigen Mdlltrennung.

4. Nachhaltigkeit in der Lieferkette:
Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusammen, um sicherzustellen, dass auch sie nachhaltige und
umweltfreundliche Praktiken anwenden. Dies umfasst die Auswahl von Lieferanten, die unsere
Umweltstandards erfiillen und umweltfreundliche Produkte und Dienstleistungen anbieten.

5. Gesetzliche Einhaltung und kontinuierliche Verbesserung:
Randstad hélt sich an die geltenden Umweltgesetze und -vorschriften. Wir tberpriifen und verbessern
kontinuierlich unsere UmweltmaBnahmen, um sicherzustellen, dass wir unsere Umweltleistung bestandig
optimieren.

Verantwortung

Jeder Mitarbeiter von Randstad ist dafiir verantwortlich, die Umweltpolitik in seinem Arbeitsbereich zu
beachten und umzusetzen. Das Managementteam tragt die Hauptverantwortung dafiir, dass diese Politik
eingehalten wird und die notwendigen Ressourcen bereitgestellt werden, um unsere Umweltziele zu
erreichen.

Kommunikation

Unsere Umweltpolitik wird allen Mitarbeitern zuganglich gemacht und regelmaBig tGberprift und aktualisiert.
Zudem werden unsere Umweltziele und -fortschritte regelmafBig in unseren internen und externen
Kommunikationskanalen veroffentlicht, um Transparenz und Engagement nachzuweisen und sicherzustellen.
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Uberpriifung und Berichterstattung

Randstad wird regelmaBig die Wirksamkeit dieser Umweltpolitik Gberpriifen und Fortschritte in einer
jahrlichen Umwelterklarung dokumentieren. Dieser Bericht wird den Stakeholdern zur Verfligung gestellt und
dient als Grundlage fiir weitere Verbesserungen.

Wir sind Giberzeugt, dass nachhaltiges Handeln nicht nur ein Beitrag zum Schutz der Umwelt ist, sondern
auch langfristig unseren geschaftlichen Erfolg sichert. Deshalb werden wir weiterhin mit Engagement und
Kreativitdt an der Umsetzung unserer Umweltziele arbeiten.

Randstad Deutschland, Umwelterkldrung 2025 C1. Public 8/44



4. Umweltmanagementsystem EMAS

Wirtschaft und Umwelt missen Hand in Hand gehen - aus diesem Grund hat sich Randstad bewusst fiir die
Einfiihrung des europdischen Umweltmanagementsystems EMAS (Eco-Management and Audit Scheme)
entschieden.

Mit EMAS sind wir in der Lage, den Verbrauch von Ressourcen intelligent zu reduzieren, leisten einen
wirksamen Beitrag zum Umweltschutz und werden unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht. Wir
minimieren unsere Umweltauswirkungen und halten gleichzeitig die gesetzlichen Anforderungen ein.

Mitte 2024 wurde in der Randstad Deutschland Gruppe im Rahmen der Umweltpriifung eine umfassende
Erfassung und Bewertung der direkten und indirekten Umweltaspekte sowie der relevanten interessierten
Parteien des Wirkungsbereichs unseres Unternehmens durchgefiihrt.

Im Anschluss wurden Verfahren und Organisationsstrukturen erarbeitet, um eine kontinuierliche
Verbesserung der Umweltleistung von Randstad zu erreichen und sicherzustellen, dass alle beschriebenen
Tatigkeiten um EMAS fortlaufend eingehalten werden. Es wurden Aufgaben und Rollen zugeteilt und ein
EMAS-Team implementiert. Es setzt sich aus dem Umweltmanagementbeauftragten (UMB) und Vertretern
der relevanten Fachbereiche zusammen, um das Umweltmanagementsystem (UMS) zu bewerten und
weiterzuentwickeln.

EMAS Organisation bei Randstad

Geschaftsfiihrung von Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
(inkl. Tochtergesellschaften)

EMAS-Team

Umweltmanagementbeauftragter

Procurement, Fleet & Travel CSR & Certification &
Purchasing Real Estate Services ir Public Affairs Betriebsrat Internal HII:?“H’
Mitarbeiter
Geschaiftsfiihrung

Die Geschaftsfiihrung der Randstad Deutschland GmbH & Co. KG tragt letztendlich die Verantwortung fiir die
Einflihrung, die Aufrechterhaltung des Umweltmanagementsystems und die damit verbundene Verbesserung
der Umweltleistung.

Dieser Verantwortung kommt die Geschaftsfiihrung nach, indem sie

e die Umweltpolitik und die Umweltziele festlegt

e die Anforderungen von EMAS in die Geschaftsprozesse integriert

e geniigend Ressourcen zur Verfligung stellt

e und Uber die Wirksamkeit des UMS im Rahmen des Managementreviews Rechenschaft ablegt.
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Umweltmanagementbeauftragter (UMB)

Die Geschaftsfiihrung hat einen UMB ernannt, der das Umweltmanagementsystem von Randstad betreut.

ist gegenliber der Leitung verantwortlich fir Erhalt und Ausbau des Umweltmanagementsystems und
berichtet der Geschéftsflihrung regelmaBig tber die Umweltleistung von Randstad.

Untersttitzt wird der UMB bei der Erfiillung seiner Aufgaben dabei von den Mitgliedern des EMAS-Teams.

EMAS-Team

Das EMAS-Team von Randstad besteht aus Ansprechpartnern der relevanten Fachbereiche, die sich in
regelmaBigen Besprechungen austauschen.

Hier werden neue Ideen fiir die Verbesserung der Umweltleistung diskutiert und bewertet, konkrete
MaBnahmen festgelegt und deren Umsetzung begleitet. Die Mitglieder des EMAS-Teams unterstiitzen
dartber hinaus den UMB bei folgenden Themen:

Aufbereitung umweltrelevanter Zahlen Daten und Fakten fiir die jahrliche Berichterstattung
Planung und Durchfiihrung von internen Audits

Begleitung der externen Audits (Umweltbetriebspriifung)

Pflege des Rechtskatasters

Erstellung und Veréffentlichung regelmaBiger umweltrelevanter Informationen fiir die Mitarbeiter

Mitarbeiterbeteiligung

Eine wichtige Rolle spielt bei EMAS die Schaffung des Bewusstseins fiir umweltrelevante Themen im
gesamten Unternehmen. Die gesetzten Umweltziele kénnen nur durch den personlichen Beitrag und die

Er

aktive Beteiligung aller Mitarbeiter erreicht werden. Die dafiir erforderliche Sensibilisierung und Einbindung

der Mitarbeiter sollen durch folgende MaBnahmen unterstiitzt werden:

Bereitstellung aller notwendigen Informationen auf unserer Intranetseite ‘Umwelt und Nachhaltigkeit’

Einbindung des Betriebsrates in das EMAS-Team
Offnung des Vorschlags- und Verbesserungswesens ‘Innovatio 2.0’ fiir umweltrelevante
Einreichungen

e unkompliziertes Einreichen von Ideen, Tipps und Hinweisen lber das E-Mail-Postfach
umwelt@randstad.de

e in Planung: Entwickeln von verpflichtenden Kurzschulungen als ‘Simple Show’

Eine wichtige Rolle spielen in diesem Zusammenhang aber auch die Flihrungskréfte, die angehalten sind,
Umweltthemen regelmaBig in unterschiedlichen Meetings anzusprechen und somit erheblich zur
notwendigen Sensibilisierung beitragen.

Randstad Deutschland, Umwelterklarung 2025 C1. Public

10/44



5. Umweltaspekte

Umweltaspekte sind Bestandteil der Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen einer Organisation, die
Auswirkungen auf die Umwelt haben kdnnen. Sie werden unterschieden in direkte Umweltaspekte (z.B.
Auswirkungen durch den Wasserverbrauch vor Ort, usw.) und indirekte Umweltaspekte (z.B.
Auswirkungen durch Entscheidung zu Lieferanten, usw.).

Diese verschiedenen Aspekte kdnnen durch unser Unternehmen nur in unterschiedlichem Ausmal
beeinflusst werden.

Deshalb ist die Ermittlung und Bewertung der Umweltaspekte ein wichtiger Schritt, um die wesentlichen und
beeinflussbaren Umweltaspekte herauszufiltern. So kdnnen die richtigen Ziele und Prioritaten gesetzt
werden, um die Umweltleistung zu verbessern.

5.1 Ermittlung und Bewertung der Umweltaspekte

Die erste Ermittlung der Umweltaspekte Mitte 2024 erfolgte durch einen Expertenworkshop und wurde im
Nachgang mit den relevanten Abteilungen abgestimmt. Die Ergebnisse sind im Kataster der Umweltaspekte
dokumentiert. Jahrlich und nach Bedarf werden die Umweltaspekte und Umweltauswirkungen ermittelt und
bewertet. Der Umweltmanagementbeauftragte ist fiir die Pflege und die Aktualisierung in Zusammenarbeit
mit den jeweiligen Abteilungen zustandig.

Bei der Ermittlung der direkten und indirekten Umweltaspekte und Umweltauswirkungen wurden folgende
Pramissen berticksichtigt:

e Normale Betriebsbedingungen
e Vorfdlle, (Fast-)Unfélle und mdgliche Notfalle
e Frihere, gegenwartige und geplante Tatigkeiten.

Als Kriterien fiir die Bewertung der Umweltaspekte haben wir zum einen die Wesentlichkeit
(Umweltrelevanz) und zum anderen deren Beeinflussbarkeit durch unser Handeln herangezogen.

Bewertung der Umweltrelevanz

Die Umweltrelevanz der Aspekte wird anhand ihrer Menge, des Gefahrdungspotentials, der Umweltkosten,
der Auswirkungen auf das Image und der Existenz umweltrechtlicher Vorschriften bewertet.

gering mittel hoch

e geringe Menge e mittlere Menge e hohe Menge

e geringes Gefahrdungspotenzial e mittleres Gefahrdungspotenzial e hohes Gefahrdungspotenzial

e geringe Umweltkosten e mittlere Umweltkosten e hohe Umweltkosten

e geringe Auswirkungen auf das e mittlere Auswirkungen auf das e hohe Auswirkungen auf das Image
Image Image e hohe Relevanz fiir das Einhalten

e keine Relevanz fiir das Einhalten e geringe Relevanz fiir das Einhalten umweltrechtlicher Vorschriften
umweltrechtlicher Vorschriften umweltrechtlicher Vorschriften
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Bewertung der Beeinflussbarkeit

Fir die Bewertung der Beeinflussbarkeit der Umweltaspekte durch die Organisation haben wir uns folgende
Fragen gestellt und beantwortet:

Wie stark ist der Umweltaspekt unter unserer Kontrolle? Wie unabhdngig (von Kunden, Gesetzen, etc.)
kénnen wir VerbesserungsmaBnahmen durchfiihren?

gering mittel hoch
e \lerbesserungsmaBnahmen kénnen | e VerbesserungsmaBnahmen (mittel- | ¢ die Abteilung/die Organisation
nur nach Abstimmung mit dem bis langfristig) kénnen durch die kann im Rahmen des Budgets
Kunden und/oder langfristig Organisation umgesetzt werden VerbesserungsmaBnahmen
erfolgen e der Aspekt ist zum Teil unter der beschlieBen und umsetzen (kurz-
e Aspekt ist kaum unter der Kontrolle der Abteilung/der oder mittelfristig)
Kontrolle der Abteilung/der Organisation e Aspekt ist maBgeblich unter der
Organisation e die Abteilung/die Organisation hat Kontrolle der Abteilung/der
e die Abteilung/die Organisation hat mittlere Spielraume, den Aspekt zu Organisation
geringe Spielraume, den Aspekt zu beeinflussen e die Abteilung/die Organisation hat
beeinflussen hohe Spielrdaume, den Aspekt zu
beeinflussen

Nach Ermittlung und Bewertung der Umweltaspekte ergab sich eine klare Priorisierung unserer
Handlungsfelder, die im Folgenden graphisch dargestellt sind.

Bewertung der direkten Umweltaspekte

Warmeverbrauch/Emissionen
= « Kraftstoffverbrauch der « Stromverbrauch/Emissionen
Dienst-Kfz/Emissionen

Abfallaufkommen generell
Sonderabfdlle
Elektroschrott

« Papierverbrauch
« Gefahrstoffe

Umweltrelevanz
|
. e

* Wasserverbrauch/
Abwasseranfall -
Entsorgung Altmébel

« Entsorgung der
Datenschutztonne

Beeinflussbarkeit

Direkte Umweltaspekte sind bei Randstad vor allem beim Betrieb der Standorte mit den (iblichen
Blrotatigkeiten zu finden. Dazu zahlen Energie- und Ressourcenverbrduche sowie Emissionen. Zu nennen
sind hier Strom, Heizung, Wasser, Abfdlle, aber auch der Papierverbrauch, der Verbrauch von
Reinigungsmitteln sowie der Kraftstoffverbrauch der Dienst-Kfz.

Folgende direkte Aspekte wurden betrachtet, sind fiir unser Unternehmen aber nicht zutreffend:
e Ein- und Ableitung in Gewasser
e Nutzung und Kontaminierung von Béden
e Lokale Phanomene (Lérm, Erschiitterungen, Geriiche, Staub, asthetische Beeintrachtigung usw.)
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Bewertung der indirekten Umweltaspekte

= Einkauf Arbeitskleidung und
- PSA flir Mitarbeitende * Einkauf Strom
« Vorgabe Dienst-Kfz

Einkauf [T-Hardware
Einkauf Blromaterial
Einkauf Bliroausstattung
Auswahl Dienstleister
Reinigung und Haus-
meisterservice

» Dienstreisen
— e (Neu-)Anmietung von
Biroflachen durch Real Estate

Umweltrelevanz

_ = Auswahl Betreiber Kantine X .
Hauptverwaltung » Einkauf Getrdnke

Beeinflussbarkeit

Eine bedeutende Rolle spielen auch die indirekten Umweltaspekte. Dazu zahlen insbesondere der Einkauf
von Strom, die (Neu-)Anmietung von Biiroflachen, die Vergabe von Auftragen an unsere Lieferanten und
Dienstleister sowie die Auswahl der Dienst-Kfz.

Folgende indirekte Aspekte wurden betrachtet, sind aber flir unser Unternehmen nicht zutreffend:
e Kapitalinvestitionen, Kreditvergabe und Versicherungsdienstleistungen
Neue Markte
Auswahl und Zusammensetzung von Dienstleistungen (z. B. Transport- oder Gastronomiegewerbe)
Verwaltungs- und Planungsentscheidungen
Zusammensetzung des Produktangebotes

Um allen Mitarbeitern zu veranschaulichen, dass auch sie mit ihrem téglichen Handeln die Umweltleistung
von Randstad verbessern kénnen, haben wir die zum Teil abstrakten Begrifflichkeiten der Umweltaspekte im
Rahmen einer Lebenswegbetrachtung unserer Dienstleistung in folgendem Schaubild verdeutlicht.
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Umweltaspekte unter der Lebenswegbetrachtung

Kunde Talent
Rekrutierung
Sales el Beeinflussbare Umweltaspekte
MiK-Betreuung

Mietflichenauswahl
Auswahl von Lieferanten und
Dienstleistarn

{Energie, Reinigung,
Hausmeisterservice, ...}

Niederlassungen

(Kernprozess) »  Verbrauch von Energie

(Strom und Wirme)

«  Wasserverbrauch und
Abwasser

e »  Kraftstoffverbrauch im !:I ; '"’I I"“" auf
Vorgaben und L (Papier, Biiromaterial,
Steuerung + Papierverbrauch Reinigungsmittel, ...)
e KFZ-Auswahl fiir Pool- und
analog’, ...) Dienstwagen
» Abfallerzeugung, -trennung T,
und -entsorgung Reisarichtlinie
Head Office Entsorgungswvertrige (Toner,
{Unterstlitzungsprozesae) Leuchtstoffrohren, Batterien,

)

Investitionen in IT-Hardware

und sonstige
Fleet & Travel Procurement) Energieverbraucher
e r e e I (-

5.2 Beschreibung der bedeutenden Umweltaspekte

Fir die erstmalige Erstellung des Umweltberichtes im Rahmen der EMAS Einfiihrung im Jahr 2025 wird far
die Bestimmung der Umweltleistung der Randstad Gruppe das Kalenderjahr 2023 als Basisjahr zugrunde
gelegt. Es wurden die Gesamtverbrauche ermittelt und in der Folge daraus entsprechende Kennzahlen und
Kernindikatoren gebildet.

Zur Bildung dieser relativen Umweltkennzahlen dient als relevante BezugsgréBe die Anzahl der
Beschéftigten, dargestellt als Vollzeitdquivalent (VZA). Zu beriicksichtigen ist dabei, dass im Jahr 2023 von
dieser Beschéftigtenzahl 245 VZA im Home-Office gearbeitet haben, also keinem Standort direkt zugeordnet
werden kdnnen. Allerdings sind diese Mitarbeiter (regionale Flihrungskrafte, Vertriebsmitarbeiter,
Uberregional tatige Stabsstellen, ...) haufig mit Dienstwagen ausgestattet und durch ihr definiertes
Aufgabengebiet auch mehrmals die Woche in den Standorten unterwegs, so dass wir diese Mitarbeiter auch
zukiinftig in die BezugsgréBe mit einflieBen lassen.

Jahr 2023
Beschiftigte (VZA) 2251

Besonderheiten bei der Ermittlung der Verbrauchsdaten

Strom, Warme, Wasser

Aufgrund der Abhangigkeit von unterschiedlich aussagefdhigen Nebenkostenabrechnungen und dem
Abschluss von Mietvertragen mit einer pauschalen Abrechnung der Nebenkosten, werden aus den real
vorliegenden Daten Verbrauchswerte pro Quadratmeter ermittelt. Diese werden als Basis fiir eigene
Berechnungen zugrunde gelegt, um Datenliicken zu schlieBen.

Aus den vorgenannten Griinden - unterschiedliche Qualitat der Nebenkostenabrechnungen und
Pauschalvereinbarungen - kdnnen auch keine Aussagen zur Umlage des Allgemeinstroms sowie zur
Ermittlung der Kalteenergie in den Mietobjekten erfolgen.
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Kraftstoff, Mobilitat, Dienstreisen

Hier liegen valide Daten unserer Dienstleister fiir Tankkarten und Reisen sowie die Abrechnungen von

Dienstfahrten mit Privat-PKW vor.

Abfall

Die Abfalldaten fiir 2023 beruhen ausschlieBlich auf eigenen Schatzungen unter Beriicksichtigung von

statistisch erfassten Abfallmengen fiir Bliroarbeitsplatze. Wir werden zukiinftig Messungen an ausgewahlten
Standorten vornehmen, um die Datenbasis valider zu gestalten.

Papier

In diesem Bereich wird durch die Abteilung Purchasing auf die Jahresbestellmengen der unterschiedlichen

Papiersorten zurtickgegriffen.

5.2.1 Energie

Strom (‘Griinstrom’) MWh 1.675
Strom (Graustrom) MWh 327
Warme Standorte (Gas, Fernwarme, Ol) MWh 5.094
Warme Hauptverwaltung ('Griingas’) MWh 1.225
Warme Hauptverwaltung witterungsbereinigt) MWh (1.629)
Kraftstoff (Benzin und Diesel) MWh 14.110
Gesamter Energieverbrauch MWh 22,431
Strom/VZA MWh/VZA 0,89
Warme/VZA MWh/VZA 2,81
Kraftstoff/VZA MWh/VZA 6,27
Gesamter Energieverbrauch/VZA | MWh/VZA 9,97

Zertifikat
[ ——
~Komfortgas Klima Natur”
Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Helfmann-Park 8
65760 Eschborn

1.05.2021 - 30.04.2020

031811070888020821907 235483

Karsten Kranswitz
Directar Resl Estate Energy Sakes

VATTENFALL

*Der Vertrag mit Vattenfall wurde vor dem Umzug 2022 in die Frankfurter StraBe geschlossen,

die Leistung dort dann aber weiter erbracht.

Randstad Deutschland, Umwelterkldrung 2025
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FUR EIN GRUNES KLIMA

Untemehmen des Randstad Konzerns in Deutschiand
far die Jahre 2020 bis 2024

Unser Unternehmen handelt
verantwortungsbewusst und
verwendet Strom aus

100% erneuerbaren Energien.

lekker Strom

Wir ersparen der Umwelt 508 kg CO,
pro verbrauchten 1.000 kWh.

Wir leisten damit fir jede Tonne
vermiedener CO, Emission die
vergleichbare Kohlendioxid-
Aufnahme von 10 Baumen.

([ker

15/44



An den Standorten, an denen Randstad auf die Stromversorgung Einfluss nehmen kann, wird der Strom, der
hauptséachlich fir die IT-Technik und die Bliroversorgung verwendet wird, zu 100% aus erneuerbaren
Energien gewonnen. Dies betraf im Jahr 2023 63% der Standorte.

Beim Energietrédger Warme sind unsere Einflussmdglichkeiten begrenzt, da samtliche Biiroflachen angemietet
sind. Somit kommen deutschlandweit Gas, Fernwarme und auch Heizdl zum Einsatz. In unserer Zentrale in
Eschborn, werden wir mit klimaneutralem Erdgas versorgt. Um fiir die Folgejahre eine bessere
Vergleichbarkeit des Heizverhaltens zu ermdglichen, haben wir fiir den Standort unserer Hauptverwaltung in
Eschborn den Warmeverbrauch ebenfalls witterungsbereinigt ausgewiesen. Dieser wird aber nicht zusatzlich
im Gesamtenergieverbrauch beriicksichtigt. Nach den Angaben des DWD wird fiir das Jahr 2023 fiir das
Postleitzahlengebiet 65760 ein Klimafaktor von 1,33 ausgewiesen.

Beim Einsatz der Fahrzeudflotte und Dienst-Kfz waren als Kraftstoffe im Jahr 2023 Diesel- und Ottokraftstoffe
die Energietréager. Beim schrittweisen Ubergang der Fahrzeugflotte von Verbrennern hin zu Elektrofahrzeugen
in den nachsten Jahren werden wir auch im Bereich Kraftstoffe unsere Umweltleistung erheblich verbessern.

Generell versucht Randstad zur Verbesserung der Umweltleistung seine Geschéftspartner zu sensibilisieren,
z.B. durch die Zusammenarbeit mit Vermietern bei der Umstellung auf energiesparende LED-Leuchtmittel.
Dies geschieht natitirlich auch bei den eigenen Beschaftigten durch die Anleitung zu energieeffizienten
Ressourceneinsatz an den Arbeitspldtzen und zu spritsparendem Fahren der Dienst-Kfz.

5.2.2 Wasser/Abwasser

Bei Randstad wird Wasser hauptsachlich fiir die (Tee-)Kiichen und sanitaren Anlagen verwendet. Eine
Bewasserung von AuBenanlagen findet nicht statt, da wir iberall nur als Mieter in reinen Biroflachen
auftreten. Und nattirlich bleibt ein sparsamer Umgang mit der Ressource Wasser auch weiterhin ein Ziel
unseres Unternehmens.

Wasserverbrauch m3 12.330

Wasserverbrauch/VZA m3/VZA 5,48

5.2.3 Abfallaufkommen

Die Entsorgung unserer Siedlungsabfalle erfolgt an allen Standorten (iber die von unseren Vermietern
bereitgestellten Abfallsysteme und werden von den Unternehmen der jeweiligen kommunalen
Abfallwirtschaft anschlieBend entsorgt.

Leere Tonerkartuschen unserer Multifunktionsgerate (Drucker, Kopierer, Scanner) werden im Tauschverfahren
Uber den Hersteller einer Wiederverwertung zugefiihrt.

Zur Entsorgung von Batterien kann bei einem externen Dienstleister telefonisch ein Transportbehalter
angefordert werden.

Leuchtstoffmittel und Elektrogerate werden (iber entsprechende Fachfirmen aufbereitet, wiederverwertet
oder entsorgt.

Chemikalien, Gefahrstoffe, Glas, Metall und Altholz fallen als Miillfraktionen nicht an. So stellen wir z.B.
Getranke nur in Mehrweggebinden zur Verfligung oder versorgen die Standorte mit gemieteten
Wasserspendern.
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Da wir Uber die Nebenkostenabrechnungen keine Angaben (iber Miilimengen erhalten, sind die folgenden
Zahlen hochgerechnet. Dabei haben wir stellvertretend einzelne Kollegen aus dem Head Office und einer
Niederlassung gebeten, uns fiir eine beispielhafte Arbeitswoche ihren produzierten Miill - getrennt nach den
Fraktionen Leichtverpackung, Papier und Restmiill - zu wiegen. Diese Daten haben wir dann fiir die weiteren
Berechnungen genutzt.

Abfall Einheit 2023
Restabfall kg 46.595,70
Leichtverpackung kg 10.345,60
Papier/Pappe kg 59.538,95
Batterien kg 202,59
Gesamtabfallaufkommen kg 116.691,84
Kennzahl Abfall Kennzahl

Abfall/VZA kg/VZA 51,84

5.2.4 Papierverbrauch

Der Papierbedarf wird liber unsere Einkaufsplattform bestellt und kann den einzelnen Standorten nicht
zugeordnet werden. Wir erfassen unterschiedliche Artikel wie Kopier- und Briefpapier, Briefhiillen und
Versandtaschen, Notizblocke und -zettel, sonstige Druckerzeugnisse und verdichten die Werte zu einem
Gesamtverbrauch in Tonnen.

Die Zielsetzung ist, den Papierverbrauch zu minimieren. Dies geschieht durch eine zunehmende digitale Be-
und Verarbeitung von Dokumenten und Vertragen, was nicht zuletzt durch die Einfihrung des
Biirokratieentlastungsgesetzes und Anderungen und Anpassungen im Nachweisgesetz erleichtert wurde. Bei
dem notwendigen Einsatz von Papier werden wir den Anteil von Recyclingpapier weiter steigern. So setzen
wir seit 2020 Randstad-Briefumschlage und Versandhiillen aus recyceltem Papier ein und lassen diese seit
2023 sogar klimaneutral produzieren.

(‘ Klimaneutral

----- Partner.com/53327-2209-1002

Papier Einheit 2023
Papierverbrauch gesamt t 57,38
Kennzahl Papier Kennzahl 2023
Papierverbrauch/VZA kg/VZA 25,49
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5.2.5 Mobilitat, Dienstreisen

Fir die Vertriebstatigkeit und die Durchfiihrung von Kundenbesuchen vor Ort wurde im Jahr 2023 auf
folgende Fahrzeugarten zurlickgegriffen:

e Poolfahrzeuge: Diese sind den jeweiligen Standorten (ber unsere Abteilung Fleet Services zugeteilt
und unterliegen zu 100% der dienstlichen Nutzung.

Poolfahrzeuge Einheit 2023
Diesel Liter 195.855
Benzin Liter 184.065

e Den Verbrauch der Dienstwagen (personengebundene Fahrzeuge) rechnen wir mit 50% der
dienstlichen Nutzung zu.

Dienstwagen (personenbezogen) Einheit
Diesel Liter 806.775

Benzin Liter 259.779

e Zusatzlich kénnen Kollegen dienstlich veranlasste Fahrten mit ihrem PKW abrechnen. Im Jahr 2023
wurden 180.207 km mit dem Privat-PKW dienstlich zurlickgelegt. Bei einem Durchschnittsverbrauch
von 7,4 Liter/100 km (Quelle: Bundesministerium fiir Digitale und Verkehr (Hrsg.), Verkehr in Zahlen 2024/2025, S. 309)
ergeben sich so:

Privat-PKW (dienstl. Fahrten) Einheit

Benzin Liter 13.335

GemaB unserer Reiseregelung wird empfohlen generell die Bahn zu nutzen und Fliige nur in Ausnahmefallen
zu buchen, wenn die einfache Reisezeit mindestens 3,5 Stunden betragt und keine kostenglinstigeren
Alternativen mit Zug oder Auto méglich sind.

Reisekilometer Einheit 2023

Bahnreisen km 3.093.768 bahn business
Flugreisen (Kurzstrecke) km 298.738 DB Fernverkehr AG

Flugreisen (Langstrecke) km 35.775 m;nz:::m:::d:lHt

dass im Rahmen des Geschaftskundenprogramms bahn business
vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Mit der Deutschen Bahn wurden im Jahr 2023 3.093.768 km auf

3.093.768

Geschaftsreisen durch die Mitarbeiter von Randstad zuriickgelegt. Als Persanenklometer il der DB zurlickgeleg! wordon.

Tel I neh mel’ a m GESChaftSkU nden prOg ra m m ‘ba h n bUSi I'IESS’ der DB bahn.business Kunden fahren in ZUgen des DB Nah- und Fernverkehrs mit
. . . 100 % Okostrom. Direkte Emissionen werden durch den Einsatz

erf0|gten da I Ie GeSChaftSI‘elsen m |t der Ba h n kom plett COZ'neutra I . erneuerbarer Energien vermieden. Samiliche indireklen Emissionen

sowie die im Nahverkehr anfallenden Dieselanteile werden zu 100 %
kompensiert

lhre Geschéftsreisen im
Nah- und Fernverkehr der DB erfolgen
damit komplett CO,-frei.

LERtORLE

. T o @tmosfair
S
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5.2.6 Emissionen

Fir den Kernindikator Emissionen haben wir die Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) mit dem Tool
‘ecocockpit’ der Effizienz-Agentur NRW (ber die LandesEnergieAgentur (LEA) Hessen ermittelt. Beriicksichtigt
wurden die Emissionen gemaB folgender Tabelle:

Benzin tCO,, 1.316,32
Diesel tCO,, 3.110,53
Heizol (Warme) tCO, 49,78
Erdgas (Warme) tCO,. 583,46
Biogas (Warme) tCO,, 186,22
Fernwarme (Warme) tCO,. 569,29
Strom (aus erneuerbaren Energien) tCO,, 0
Strom (*Graustrom”) tCO, 119,81
Flug (Kurz- und Langstrecke) tCO,. 67,75
Bahn (komplett CO,-frei) tCO,, 0
Gesamt-THG-Emissionen tCO,. 6003,16
THG-Emissionen/VZA tCO,, 2,67

5.2.7 Biodiversitat, Beschaffung und Gefahrstoffe

Beziiglich der Biodiversitat hat Randstad kaum Einflussmdglichkeiten, da alle unsere Standorte nur aus
Biroflachen ohne weitere AuBenflachen bestehen.

Fiir Poolfahrzeuge und personenbezogene Dienstwagen sind an vielen Standorten Stellplatze angemietet.
Zum Teil handelt es sich um Stellplatze, die zu den Mietobjekten gehéren. Zum anderen, gréBeren Teil,
werden in nahegelegenen Parkhdusern zusatzliche Stellpldtze angemietet. Es werden also keine zusatzlichen
Flachen versiegelt.

GemaB unserer internen Anlassregelung kann zu einem Geburtstag ein Blumenstrau
-]f- Uberreicht werden. Seit Sommer 2023 besteht nun aber die Alternative, einen Baum zu

randstad pflanzen.

RANDSTAD DEUTSCHLAND GMBH . . . . \ y
Wir freuen uns, dass wir mit der Unterstiitzung von ‘Plant my Tree’ etwas Gutes tun und

im Rahmen dieser Aktion bereits 2404 Baume gepflanzt wurden (Stand April 2025).

E e un n unserer

mmmmmm ty gepflanzte B&ume:

‘ . : Bei der Auswahl neuer Lieferanten und Dienstleister werden wir in unserem bereits
schon jetzt nachhaltigen Beschaffungsprozess verstarkt Umweltaspekte bericksichtigen

und auch die Zusammenarbeit mit unseren aktuellen Partnern dahingehend Uberpriifen.

Dies bedeutet auch, dass wir das Ziel haben, auf unserer Bestellplattform, auf der die Standorte ihren Biiro-
und Sanitarbedarf sowie Spilmittel und Spilmaschinentabs bestellen kénnen, méglichst keine gefahrlichen
Stoffe mehr ausgewahlt werden kdnnen.
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6. Einhaltung von Rechtsvorschriften

Neben der Einhaltung der aus EMAS resultierenden Verpflichtungen ist die Einhaltung der relevanten
Umweltvorschriften und -gesetze fiir Randstad eine Selbstverstédndlichkeit. Diese sind in einem
Rechtskataster festgehalten und werden regelmaBig auf Aktualitat gepriift.

Um unser Unternehmen auch fir neue umweltrechtliche Anforderungen rechtzeitig vorzubereiten, werden
laufend einschlagige Newsletter und Veroffentlichungen auf ihre Wesentlichkeit fiir Randstad bewertet.

Im Folgenden ein Uberblick {iber die wichtigsten relevanten Regelwerke, deren Einhaltung
wir sicherstellen.

Gesetz/Verordnung

Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG)

Gewerbeabfallverordnung (GewAbfV)

Nachweisverordnung (NachwV)

Batteriegesetz (BattG)

Elektro- und Elektronikgesetz (ElektroG)

Energieeffizienzgesetz (EnEfG)

Energiedienstleistungsgesetz (EDL-G)

Kommunale Abfallrichtlinien

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
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7. Umweltprogramm und Umweltziele

Aus unseren wesentlichen Umweltaspekten heraus definieren wir in unserem Umweltprogramm konkrete
Umweltziele und MaBnahmen zu deren Erreichung. Ebenfalls werden die Verantwortlichkeiten bestimmt
sowie die Termine festgelegt, bis wann die Umsetzung zu erfolgen hat.

Soweit kein anderer Zeitraum benannt ist, beziehen sich die Zielwerte der angestrebten Verbesserung immer
auf das Basisjahr 2023.

Uberpriifung, ob die Kiihlung in
Energietrager Einsparung von Strom, den IT-Rdaumen des One100 fiir T 31.12.2025
Strom Menge nicht einschatzbar die Netzwerk-Switches reduziert T
werden kann.
_ Vle?_rkrI\elnerung der angemieteten Real Estate
Energietréiger Reduzierung des Flachen
- Warmeverbrauchs in kWh 31.12.2028
Warme -
um -30% S Betriebsrat/
Sensibilisierung der Belegschaft UMB
. Austausch von 70
ETEETE] 0 A Verbrenner-Poolfahrzeugen Fleet_ o ] 31.12.2026
G5/ egen Elektrofahrzeuge (EV) SIS
Poolfahrzeuge/ 99 9
Kraftstoff
Nutzung von 100%
zertifizierten Griinstrom in U_mstellung i - Fleet_ & Tl 31.12.2025
Lieferantenvertrage Services
unserer EV-Fahrzeudflotte
Papiereinsparung durch
digitale Signatur von
GroBkunden- und Uberzeugungsarbeit bei :
Co-Lieferantenvertragen; Vertragspartnern leisten EAED Sl 22008
Ausbau von aktuell 94%
auf 99%
Ressourceneinsatz g;,lgtiztglr;gec:ﬁ:l;ortschreltenden IT
Papier Senkung des
Papierverbrauch um -25% Y 31.12.2027
senken Doppelseitiges Drucken s
Sensibilisierung der Belegschaft S
Steigerung des Anteils von
. Auswahl auf der :
0,
recyce!Fem Pqpler auf 20% Bestellplattform ausweiten Purchasing 31.12.2026
vom Biiropapieraufkommen
Einfihrung einer
strukturierten Erfassung der
Anterschiedichen UM, IT
Abfalle . . Aufbau einer ‘Miilldatenbank’ Purchasing, 31.12.2025
Fraktionen mit den
Real Estate
entsprechenden
notwendigen
Entsorgungsnachweisen
Keine Gefahrstoffe mehr
Biiromaterial/ bestellbar, nur noch . .
“bedarf umweltfreundliche Bestellplattform bereinigen Purchasing 31.12.2025
Reinigungsmittel
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Umweltaspekt

Umweltziel

MaBnahme

Frist/
Status

Biroflachen

Uberblick tiber die
Energieeffizienz der
Mietflachen verschaffen

Energieausweise von 80% der
Mietflachen vorhalten

Real Estate

31.12.2026

Auswahl von
Lieferanten und
Dienstleistern

Nachhaltigkeit in der
Lieferkette

Bewertung der bestehenden
Top-25-Lieferanten hinsichtlich
ihrer Umweltleistung

Procurement

31.12.2025

Sonstiges

Mitarbeitersensibilisierung

Konkretisierungen hinsichtlich
EMAS in Anlagen zum
Arbeitsvertrag hinzufiigen

HR

31.12.2025

Grundunterweisung zu
unternehmensrelevanten
Umweltthemen zum
Arbeitsantritt

HR

30.06.2026

Mitarbeiterschulung

Entwicklung einer jahrlich zu
absolvierenden
Umweltkurzschulung analog zur
Unterweisung im Bereich
Arbeitssicherheit

HR/UMB

30.06.2026

Mitarbeiterbeteiligung

Systematische Ermittlung und
Bewertung von
EnergieeinsparmaBnahmen aus
unterschiedlichen
Beteiligungsformen
(Vorschlagswesen,

umwelt@randstad.de, ...

UMB

30.06.2026
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8. Erklarung des Umweltgutachters

martin Myska Managementsysteme

Erklarung des Umweltgutachters zu den

Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten
Der EMAS-Umweltgutachter Martin Myska, Registrierungsnummer DE-V-0233, akkreditbert oder
Zugelassen filr die Bereiche (NACE-Code):

78 Vermittung und Uberlassung von Arbeitskraften”
bestatigt, begutachtet zu haben, dass die Sandorte, wie in der Umwelterklarung der Organisationen

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Randstad Automotive Solutions GmbH & Co. KG
Randstad Professional Solutions GmbH & Co. KG
Randstad Professional GmbH
Randstad Professional Consulting GmbH
Zentrale:
Frankfurter Str. 100, 65760 Eschborm
Standorte:
Standortliste gem. Anhang
angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221 /2009 (Stand 12/2018) des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Gber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir

Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS)

erfilillt. Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

= die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung {EG) Nr. 122172009 (Stand 12/2018) durchgefiihrt wurden,

= das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestétigt, dass keine Belege fur die
Michteinhaltung der geltenden Umweltvorsdhriften vorliegen,

= die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Standorte ein verlassliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Standorte innerhalb des in der Umwelterklarung
angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Reqgistrierung
kann nur durch eine zustindige Stelle gemad der Vierondnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese
Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fiir die Untemrichtung der Offentlichkeit verwendet
werden.

Fr -
e 74 N
Kinigswinter, 26.08.2025 / e -

martin Myska Managem - Dipl.-Ing. Martin Myska, Umweltgutachter
Tl 12 28 ) 44 82 37 Laurentiusstr. 38 a; D-53639 Konigswinter

Fax 02 28/ 44 52 55 DALl-Zulassungsnummer: DE-V-0233
E-Mail- infoifimyska com
WWWLITIYSka. com

MMM
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martin Myska Managementsysteme

Begangene Standorte
ort PLZ StraBle ?‘F’Gﬂ
Hauptmieter) |
Eschbom 65760 | Frankfurter Straie 100 Head-Oiffice
Berlin 10117 Friedrichsirafle 148 RP
Berlin 13507 GruBdorfstraie 3 RD
Berdin 13055 Landsberger Allee 277 RD
|_Bibiingen 71034 Bdblingen RAS
Diisseldorf 40121 | Graf-Adolf-Strae 14 RP
Diisseldorf 40589 Henkelstrafe 67 RD
Hamburg 20095 Hermannstrafe 14 RO
Hamiburg 22041 Wandsbeker Allee T2 RO
Kiéin 50667 Breite Strafe 137-139 RD, RP
Edin 50670 Hansaring 151 RD
Landshut B4035 Ritter-von-Schoch-Strafe 21k RD [RAS)
| Leipzig 04109 Nikolaistrae 3 RO, RP
Leipzig 04356 Walter-Kéhn-5Strale 2d RD (RAS)
| Magdeburg 30112 Halberstadter Strafe 55 RP
|_Magdeburg 39106 Rogatzer Strafie 8 RD (Service Desk)
Mannheim BR161 05 14-22 RD, RP
Miinchen 50687 | Landsberger Strafe 187 RD, RP
Stuttgart 70173 | KinigstraBa 56 RO, RP
Standorte 2023
ort PLZ StraBie ?Pﬂn
Hauptmieter) |
Aachen 52062 Theaterstr. 50-52 RD
Aachen 52064 WallstraBe 60 RO
Aalen 73430 Liwenstraie 10 RD
Ahrensburg 22036 Grofe Strafle 11 RD
Albstadt J2458 Sonnenstraie 27 RD
Alitenburg 04600 Muhlpforte 2 RD
Annaberg-Buchholz 09456 Klosterstrafle 1 RD
Anshach 91522 Bahnhofsplatz 2 RD
Arnsberg 59755 HauptstraBe 22-24 RD
Arnstadt 99310 Ichtershduser Strafe 40 RD
Aschaffenburg 63741 Lirchenweg & RD
Attendorn 57435 Kdlner Strafie 19-21 RD
Aue 0B2BD | Postplatz 23 RD
Augsburg BE6156 Uimer Strafle 160 RD
| Augsburg B6159 Wemer-won-Siemens-Stralie 6 RD
Aurich 26603 Lilienstrafle 11-13 RD
Bad Kreuznach 55543 Mannheimer Strafie 139 RD
Bad Kreuznach | 55543 Viktoriastrafle 32 RD
Bad Lobenstain 07356 Markt 20 RD
Konigswinter, 26.08.2025 . #
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martin Myska Managementsysteme

Standorte 2023
ort PLZ Strafie OpCo
{Hauptmieter) |
Ead Salzungen 36433 Pestalozzistraie 14 RD
Bamberg 6047 Griiner Markt 14 RD
Bamberg 96052 Kirschackerstr. 35 RD
Bautzen 02652 Earl-Marx-Stralle 4 RD
| Bayreuth 95444 Bahnhofstrae 15 RD
Berlin 10115 Chausseestrafie 5 RD
Berlin 10117 Friedrichstr. 148 RD
Berlin 10117 Schiltzenstrafde 5 RD
Berlin 10963 Wilhelmstrafie 138-139 RD
Berlin 12169 Bismarckstrafe 17b RD
Berlin 12489 Dirpfeldstrade 11 § Gellertstrafle 5 RD
Berlin 13507 GruBldorfstralle 3 RD
Berlin 135949 CttemnbuchtstraBe 35 RO
Berlin-Hohenschonhausen 13055 Landsberger Allee 277 RD
Bernburg 06406 Zepziger Weg 4 RO
Biberach B8400 i 17 RD
Biclefeid 33602 Paulusstr. 3 RD
Bitterfeld-Wolfen 06766 Rathausplatz 2 RD
Biiblingen 71034 Oitto-Lilienthal-Str. 5 RD
| Bébilingen 71034 Wolfgang-Brumme-Allee 66 RD
| Bobiingen T1034 Dinwperioer Str. 1 RD
Bochum 44787 Eurt-Schumacher-Platz 5 RD
Bochum 44789 Wittener StraBe 56 RD
Bonin 53111 Bertha-von-Sutiner-Flaiz 13 RO
Brandenburg 14776 an der Havel Blumenstraile 2 RD
Braunschweig J8100 Steinweg RO
Bremen 281495 Martinistrafie 61 RD
Bremen 28195 Sogestrafie 48 RP [GULF)*
Bremervrde 27432 Alte Strafle 88 RD
Bruchsal F6546 Bahnhofstraie 1 RD
Bruchsal Teh46 EKammerforststrafle 17 A RD
Brihl 50321 Marie-Curie-Strafie 3 RD
Binde 32257 Brunnenalles B RD
Burg 359288 Bruchstrafie 8 RD
Burghausen 84489 Marktlerstr. 15b RD
Celle 29221 Westcellertorstraie Ba RD
Chemnitz 9111 Bahnhofstrafe 52 RD
Chemnitz 09111 Bahnhofstraie 54 RD
Cioburg E450 Mauer 2 RD
Coesfeid 48653 Siiringstralle 44 RD
Coittbus 03046 Burgstrale 10 RD
Coittbus 03046 Spremberger Strafla 25 RD
Darmistadt 64283 Elisabethenstrafie 11 RD
Konigswinter, 26.08.2025 £ K {_'
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martin Myska Managementsysteme

Standorte 2023

Ort PLE Strafie OpCo
{Hauptmieter) |

Gielden 35390 Lighigstraie 11 RO
Gdppingen 73033 Poststrafie 51 RD
Giriitz 02826 Fosiplatz 16 RD
Goslar Ja540 Im Schleske 112-114 RD
Gotha o867 Erfurter Strafle 4-6 ROy
Gittingen 381 Groner Landstrafie 27 ROy
Grimma D668 Markt 24/25 RD
Groflanhain 01558 Frauenmarkt 14 ROy
Giiterskoh 33330 Blessenstatte 19 ROy

| Hagen 58091 Eilper Str. 71-75 RO
Hagenow 19230 Grubensirafle 12 RO
Haldensleben 39340 Shainstrafle 1 ROy
Halla 06108 Markiplatz 18 RO
Hamburg 21073 Glockengieferwall 20 RD
Hamburg 20097 Amsinckstrafie 34 RP (GULFY*
Hamburg 21029 Bergedorfer Strafe 142 ROy
Hamburg 21073 SchioBmuhlendamm 30 RO
Hamburg 22041 Wandsbeker Allea 72 ROy
Hamibarg 22419 Eszener Bogen 21 RD
Hamburg 29761 Stresemannstrafle [ Kiihnehdfe 302 RO
Hamm 59067 Hafenstrafie 14 RD
Hannower 30161 Lister Meile 50 RO
Heilbronn T4072 Kaiserstrafle 231 ROy
Heilbronn T4072 Siilmer Stralle 60 ROy
Heiligenstadt 37308 Kollegiengasse 5-8 RO
Herbarn 35745 Meynardweg 14 RD
Herna 44625 Siidstrafie 48 RO
Hetistedt 06333 Doktorsteg 2 RO
Hikdeshaim 31134 Schuhstrafle 38 RO
Howerswerda 02977 Grilnewaldring 1 RO
Ilkertissen 89257 Hauptsirafie 19 RO

| Ingolstadi BL049 Moritzstrafe 13 RO
Iseriohn 58636 MNordengraben 2 RO
Jena 07143 4 RO
Kaisarslautern 67663 Merlurstr. 9 RD
Kamen 59174 Liinener Strafle 211/212 RO
Kamenz 01917 Oststralfie 45 RO
Karlsruhe T6133 Hirschstrafie 2/Stephanienstraie 55 RO
Karlsruhe 76133 Lammstrafie 23 RO
Hassal 34117 Renthof 1 RO
Kassal 34127 Wiener Sir. 10 RD
Kaufbeuran Era00 Schraderstrafie 11 RD
Kelsterbach 60451 Im Taubengrund 31-35 RO

Kbnigswinter, 26.08.2025
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martin Myska Managementsysteme

Standorte 2023
ort PLZ Stralle OpCo
(Hauptmieter) |
Kempten 87435 Rathausplatz 14 RD
|_Kerpen 50170 Kerpaner Strafie 175 RO
il 24103 Alter Markt 9 RD
Klewve 47533 Kavarinerstrafle 42 RD
Kioblenz SE068 Am ‘Widlershof 2 RO
Koblenz 56068 Hohenfelder Strafie 31 Ry
i S0667 Bahnhofsvorplatz 1 RD
Kiin 50667 Breite Strafle 137-139 RP (GULF™
Kiin 50670 Hainsaring 151 RO
Btim 50735 Friedrich-Karl-Strafle 280 Ry
Kitin 50769 Ivenshofweq 41 RO
Kiin 50858 Hermann-Heinrich-Gossen-Strafie 3 RO
Etim 51147 Heinrich-Steinmanin-5tr. Frachtirakt 113 F1B8-113 Ry
K 51147 Kennedy Strafie 1 RD
Kibithen 06366 Dr.-Erause-Strafle 58-60 RD
Krefield 47798 Ostwall 125 18]
Krefeld 47798 Oshwall 56 RD
Krefeld 47798 Oshwall 89 RD
Kiimmersbruck 92245 Bayermwerkstrafe 18 RO
Landau 76820 | Rathausplatz 8 RD
Landsbearg 86899 Hubert-womn-Herkomer-Strafe 73 RD
Landsterg 06188 | Queiser Ring 1 RD
Landshut 84028 Altstadt 216/217 RD
| Lamgenhagen 30855 Minchner Strafe 37 Ry
Leer 26789 Mihlenstrafie 128 RO
Leinefalde-Worbis 37327 Bahnhofstrafle 10-14 RO
Leipzig 04107 Kar-Liebknecht-Straie & RP (GULF*
Leipzig 04109 Grimmaische Strafie 13-15 RD
Leipzig 04356 | Walter-Kihn-StraBe 2 d RD
Leverkusen 51373 Breidenbachstrale 12 IRy
Limburg 65549 Parkstrae 14-16 RD
Lindau 88131 Von-Behring-Strafie 7 RO
Lingen 49308 Lookenstralle 24a IRy
Lérrach 79540 | Zeppelinstrabe 25 RD
Lilbedk 23554 Bei der Lohmiihle 21a RD
Lilbeck 23554 Schwartzuer Allee 92 RO
Lildenscheid 58507 Altenaer Sir. 3 RCy
Ludwigsburg 71636 Martin-Luther-Strafie 69 RD
Ludwigsfelde 14974 Potsdamer Strafle 33 RO
Lilnehuwrg 21335 Im Wendischen Dorfie 3 RO
Lutherstadt Wittenberg | 06886 Dessauer Strafle 288a RD
| Magdeturg 30104 Breiter Weg & RD
Magdeburg 39106 Rogatzer Strabe 8 RP [GULP*
KBnigswinter, 26.08.2025 V. & a:’f 4
martin Myska Managemenisystiome )
e Dipl.-Ing. Martin Myska, Umweltgutachter
E-Mai: indcgimyska.com Laurentiusstr. 38 a; D-53639 Konigswinter
Wi sk Com DAL-Zulassungsnummer: DE-V-0233

MMM Sefte 5

Randstad Deutschland, Umwelterklarung 2025 C1. Public 27/44



martin Myska Managementsysteme

Standorte 2023

ort pLZ Strafe OpCo
(Hauptmieter) |

Oipe 57462 Westfalische Strafle 88 1]
Oranienburg 16515 Bernauer Strade 100 Ry
Oranienburg 16515 Bernauer Strafle 39 RD
Csnabrick 49084 Franz-Lenz-Strafle 5 RD
Paderborn 330938 Marienplatz 3-5 RO
Farchim 149370 Lange Strafie 57 Ry
Fforzhieim Thi72 ‘Westliche-Kar-Friedrich-Strale 8-10 Ry
Pforzheim 75172 Westliche-Karl-Friedrich-5Strafle B-10 RD
Firna 01796 Breite Strafle 4 RD
Plauen 08523 Bahnhofstr. 16 RO
Potsdam 14467 Brandenburger Sirafe 11 Ry
Prenziau 17291 Brissower Allee 91 Ry
Prenzlau 17291 Dr.-Wilhelm-Kilz Str. 40 RD
Pritzwalk 16928 Magazinplatz 11-15 RO
Rastatt Fe437 Kaiserstrafa 70 RO
Ravensburg 88212 Marienplatz 47 18]
Rawensburg 88212 Rosenstrafle 10-12 RD
Recklinghausen 45657 Kunibertistrafie 31 RD

| Regenshurg 93047 LadehofstraBe 30 RD

| Regensburg 93017 Madmilianstrafie 29 RD

| Regensburg 93055 Herbert: -Allee 1 RD
Regenshurg 93059 Donaustaufer Str. 162 RD
Remscheaid 42853 Alleestrafle 77-B1 RD
Reutlingen 72764 Lindachstrafle 37 RO
Reutlingen T2766 Am Heilbrunnen 47 IRy
Rheine 48431 Salzbergener Strafe B-16 RD
Rostock 18055 Am Strande 18 RD
Rostock 18057 Doberaner Strafle 110-113 RP [GULF™
Rotenbwrg an der Womme 27356 Miihlenstraie 26 RD
Saalfeld 07318 Saumarkt 1 IRy
Saarbriicken 66111 Bahnhofstraie 80 RD
Saarbriicken 66113 Am Torhaus 55 RD
Saarlouis 65740 Luxemburnger Ring 2 b RO

| Saarweliingen 66793 Werner-von-Siemens-Strafie 34 RO
Schimefald 12529 Gartensirafie 52 IRy
Schinefeld 12529 Mittelstrale 7 RD
Schwiabisch Gmind 73525 Taubentalstralie 2c RD
Schweinfurt 97421 Manggasse 18 a RDy
Schweinfurt 57421 Wolfsgasse 3 RD
Schiwerin 19053 Bleichenufer 9 IRy
Schwerin 19053 Wittenburger Strafle 29 RD

| Siegen 57072 Am Bahnhof 23F RD
Siegen L2 Markt 5 RD

KOnigswinter, 26.08.2025 Fl 'L_
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martin Myska Managementsysteme

Standorte 2023
ort PLE Strafe OpCo
{Hauptmieter) |
Sinsheim 4889 Hauptstrafie 100 RD
Soltau 29614 Kirchstrafie 1 RD
Sammerda 93610 Erfurter Strafie 44 a RD
Sammerda 3610 Stadtring 17 RD
Sondershausen 93706 Waldstrafie 2 RD
Speyer 67346 Siemenstrale 13 RO
St Wendel 66606 Welvertstralle 2 RD
Stade 21682 Schilischer Stralfle 5 RD
Stade 21684 Airbus-Strafle 3 RD
Stadtallendorf 35260 Albert-Schweitzer-Str. 15 RD
Stendal 39576 Breite Strafe 16 RD
Stralsund 18439 Frankendamm 47 RD
| Stuttoart 0173 Kiinigstr. 56 RD
Stuttgart F0178 Rotebilhiplatz 21-25 RP [GULF™
| Torgau 04850 Elbstrafle 3a RD
Trier 54290 Simeonstrafle 22 RD
Trier 54296 Max-Planck-Strafle 8 RD
Troisdorf 53842 Briisseler Strafle 2a RD
Ulm 89073 Kiffergasse 12 RO
Ulm 89077 Magirus-Deutz-Strafle 14 RP (GULFY*
Unna 59423 Bahnhofstrafe 17 RD
arel 26316 MNeue Strafle 13 RD
Vechta 49377 Grofia Strafie 86-88 RD
Villingen-Schywenningen Ta048 Minchweiler Straile 1 RD
85368 Gewerbepark Spirerau 64 RO
Weilhaim 82362 Holzhofstrade 19 RD
Weimnar 423 Schwanseestralle 1a RDy
Weillanburg 91781 Niederhofener Strafle 35 RD
Weillenfels 06667 Drei Wege 5 RD
Wernigerode 38455 Hasserdder Strafe 12 RD
Wesal 46483 Auf dem Dudel 2 RD
Wettin-Lobejlin 06193 Friedensstrafe 21 RD
Wiesbaden 65185 Friedrichstrafie 55 RD
Wilhelmshawven 26382 Mitscherlichstrafie 5 RD
Wismar 23966 Lilbsche Strafe 95 RD
Wismar 23966 Meckiznburger Strafe 18-20 RO
Wiitten 58452 Ruhrstraiie 35 RD
Wiitten 58453 Stockumer Stralle 28 RD
Witten 58455 Citto-Seeling-Stralle 7 RD
Wittlich 54516 Friedrichstraifie 29 RD
Wolfratshausen 82515 Bahnhofstrae 30 RD
Wolfratshausen 82515 Obermarkt 33 RD
Wolfsburg 38440 Poststralie 9 RD
[Konigswinter, 26.08.2025 J.i"l,a:’ (_:
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martin Myska Managementsysteme

Standorte 2023

ort PLZ Strafie OpCo
{Hauptmieter] |

Worms 67547 Wilhelm-Lewschner-Strabe 4 \ RO
Wit 73499 Amperestr. 14 RD

| Wuppertal 4103 MeumarktstraBe 36 RD

| Wuppertal 42781 Markdsche Str. 241 RD
WWilirzhurg 57070 Eichhornstrafie 23 RD
Zerhst 39261 Alte Briicke 45 | RD
Zittau 02763 Rathenaustrale 18a RD
Zwidau 08056 Dv.-Friedrichs-Ring 20 RD

*im Jahr 2023 firméerte die heutige Randstad Professional GmbH noch unter dem Mamen GULP

[Konigswinter, 26.08.2025
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10. Abklrzungsverzeichnis

Abkiirzung Bedeutung

DWD Deutscher Wetterdienst

EMAS Eco-Management and Audit Scheme
Hrsg. Herausgeber

km Kilometer

KWh Kilowattstunde

MiK Mitarbeiter im Kundeneinsatz
MWh Megawattstunde

OpCo Operating Company

RAS Randstad Automotive Solutions
RD Randstad Deutschland

RP Randstad Professional

t Tonne

tCO5 Tonne-CO,-Aquivalent

UMB Umweltmanagementbeauftragter
UMS Umweltmanagementsystem

VZA Vollzeitdquivalent
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11. Liste der 2025 begangenen Standorte

VZA

StraBe T Bemerkung
Eschborn 65760 |Frankfurter StraBe 100 393 Head-Office Audit vor Ort
Berlin 10117 |FriedrichstraBe 148 26 RP Audit vor Ort
Berlin 13507 [GruBdorfstraBe 3 2 RD Audit vor Ort
Berlin 13055 |Landsberger Allee 277 9 RD Audit vor Ort
Bdblingen 71034 |Boblingen 2 RAS Audit vor Ort
Dusseldorf 40212 |Graf-Adolf-StraBe 14 13 RP Audit vor Ort
Dusseldorf 40589 |HenkelstraBe 67 2 RD Audit vor Ort
Hamburg 20095 [HermannstraBe 14 7 RD Audit vor Ort
Hamburg 22041 |Wandsbeker Allee 72 29 RD Audit vor Ort
Koln 50667 |Breite StraBe 137-139 36 RD, RP Audit vor Ort
KéIn 50670 [Hansaring 151 4 RD Audit vor Ort
Landshut 84036 [Ritter-von-Schoch-StraBe 21b 8 RD (RAS) Audit vor Ort
Leipzig 04109 [NikolaistraBe 3 26 RD, RP Audit vor Ort
Leipzig 04356 |Walter-Kéhn-StraBe 2d 21 RD (RAS) Audit vor Ort
Magdeburg 39112 [Halberstadter StraBe 55 6 RP Audit vor Ort
Magdeburg 39106 (Rogatzer StraBe 8 7 RP (Service Desk) Audit vor Ort
Mannheim 68161 (Q5 14-22 13 RD, RP Audit Remote
Minchen 50687 |Landsberger StraBe 187 52 RD, RP Audit vor Ort
Stuttgart 70173 |KonigstraBe 56 26 RD, RP Audit vor Ort
Randstad Deutschland, Umwelterklarung 2025 C1. Public 33/44




12. Standortliste 2023

Aachen 52062 [Theaterstr. 50-52 RD
Aachen 52064 [WallstraBe 60 RD
Aalen 73430 [LOowenstraBe 10 RD
Ahrensburg 22926 |GroBe StraBe 11 RD
Albstadt 72458 |[SonnenstraBe 27 RD
Altenburg 04600 |Mihlpforte 2 RD
Annaberg-Buchholz 09456 [KlosterstraBe 1 RD
Ansbach 91522 |Bahnhofsplatz 2 RD
Arnsberg 59755 |HauptstraBe 22-24 RD
Arnstadt 99310 [Ichtershduser StraBe 40 RD
Aschaffenburg 63741 |Larchenweg 6 RD
Attendorn 57439 |Kdlner StraBe 19-21 RD
Aue 08280 |Postplatz 2a RD
Augsburg 86156 [Ulmer StraBe 160 RD
Augsburg 86159 |Werner-von-Siemens-StraBe 6 RD
Aurich 26603 |[LilienstraBe 11-13 RD
Bad Kreuznach 55543 [Mannheimer StraBe 139 RD
Bad Kreuznach 55543 |[ViktoriastraBe 32 RD
Bad Lobenstein 07356 [Markt 20 RD
Bad Salzungen 36433 |PestalozzistraBe 14 RD
Bamberg 96047 |Gruner Markt 14 RD
Bamberg 96052 |Kirschackerstr. 35 RD
Bautzen 02625 |Karl-Marx-StraBe 4 RD
Bayreuth 95444 |BahnhofstraBe 15 RD
Berlin 10115 |ChausseestraBe 5 RD
Berlin 10117 |Friedrichstr. 148 RD
Berlin 10117 |[SchiitzenstraBe 5 RD
Berlin 10963 |WilhelmstraBe 138-139 RD
Berlin 12169 |[BismarckstraBe 17b RD
Berlin 12489 [DorpfeldstraBe 11 / GellertstraBe 5 RD
Berlin 13507 |GruBdorfstraBe 3 RD
Berlin 13599 |OtternbuchtstraBe 35 RD

Randstad Deutschland, Umwelterkldrung 2025
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Berlin 13599 |OtternbuchtstraBe 35 RD
Berlin-Hohenschénhausen 13055 |Landsberger Allee 277 RD
Bernburg 06406 |Zepziger Weg 4 RD
Biberach 88400 [Prinz-Eugen-Weg 17 RD
Bielefeld 33602 [Paulusstr. 3 RD
Bitterfeld-Wolfen 06766 |Rathausplatz 2 RD
Boblingen 71034 |Otto-Lilienthal-Str. 5 RD
Bdblingen 71034 |Wolfgang-Brumme-Allee 66 RD
Bocholt 46399 |Dinxperloer Str. 1 RD
Bochum 44787 |Kurt-Schumacher-Platz 5 RD
Bochum 44789 [Wittener StraBe 56 RD
Bonn 53111 |Bertha-von-Suttner-Platz 13 RD
Brandenburg 14776 |an der Havel BlumenstraBe 2 RD
Braunschweig 38100 |Steinweg 8 RD
Bremen 28195 [MartinistraBe 61 RD
Bremen 28195 |SdgestraBe 48 RP (GULP)*
Bremervorde 27432 |Alte StraBe 88 RD
Bruchsal 76646 |[BahnhofstraBe 1 RD
Bruchsal 76646 |KammerforststraBe 17 A RD
Brihl 50321 [Marie-Curie-StraBBe 3 RD
Biinde 32257 |Brunnenallee 8 RD
Burg 39288 |BruchstraBe 8 RD
Burghausen 84489 |Marktlerstr. 15b RD
Celle 29221 [WestcellertorstraBe 8a RD
Chemnitz 09111 [BahnhofstraBe 52 RD
Chemnitz 09111 [BahnhofstraBe 54 RD
Coburg 96450 |Mauer 2 RD
Coesfeld 48653 |SiringstraBe 44 RD
Cottbus 03046 |BurgstraBe 10 RD
Cottbus 03046 |Spremberger StraBle 25 RD
Darmstadt 64283 |Elisabethenstrale 11 RD
Darmstadt 64283 |Ernst-Ludwig-StraBe 3 RD
Daun 54550 [Freiherr-vom-Stein-StraBe 15 RD
Delitzsch 04509 |Dubener Str. 14 RD
Dessau-RoBlau 06842 |Franzstr. 157/159 RD
Dingolfing 84130 |DaimlerstraBe 8e RD
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Débeln 04720 |ZwingerstraBe 28 RD
Donauwdrth 86609 [HindenburgstraBe 26a RD
Dortmund 44137 |[Westenhellweg 66/68 RD
Dortmund 44227 |Stockumer StraBe 475 RP (GULP)*
Dresden 01067 |Dr-Kilz-Ring 15 RD
Duisburg 47051 |Dusseldorfer StraBe 42 RD
Duisburg 47051 |[Kuhtor 1 RD
Duisburg 47051 |MercatorstraBe 2 RD
Duren 52353 [NordstraBe 102 RD
Dusseldorf 40212 |Graf-Adolf-Str. 14 RP (GULP)*
Diisseldorf 40472 |Gladbecker StraBe 5-7 RP (GULP)*
Disseldorf 40237 |Grafenberger Allee 78 RD
Dusseldorf 40589 [HenkelstraBe 67 RD
Eberswalde 16225 [Heegermuhler Str. 64 RD
Eisenach 99817 [LoberstraBe 3 RD
Eisenach 99817 |[Nordplatz 7 RD
Elmshorn 25335 |KonigstraBe 43 RD
Erding 85435 |[Otto Hahn StraBe 21 RD
Erfurt 99084 |Juri-Gagarin-Ring 158 RD
Erlangen 91058 |[Am Weichselgarten 5 RD
Erlensee 63526 |Zum Fliegerhorst 1320 RD
Eschborn 65760 [Frankfurter StraBe 100 RD
Essen 45127 |Limbecker StraBe 69/71 RD
Esslingen 73728 |[RitterstraBe 5 RD
Euskirchen 53881 [BarentsstraBe 15 RD
Flensburg 24937 |Norderhofenden 12-13 RD
Frankfurt 60313 |[GroBe Eschenheimer StraBe 9 RD
Frankfurt 60313 [SchillerstraBe 15-17 RD
Frankfurt/Oder 15232 |Oberkirchplatz 2 RD
Freiberg 09599 |Obermarkt 15 RD
Freiburg 79100 |OltmannsstraBe 5 RD
Friedrichshafen 88046 |[Paulinenstrae 57 RD
Fulda 36037 [SturmiusstraBe 1a RD
Flrstenwalde 15517 |Karl-Marx-StraBe 17 RD
Firth 90762 |GebhardtstraBe 5 RD
Gardelegen 39638 |BurgstraBe 2 RD
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Gelsenkirchen 45897 [Horster StraBe 30 RD
Gera 07545 |Sorge 40 RD
GieBen 35390 |Katharinengasse 14 RD
GieBen 35390 |LiebigstraBe 11 RD
Go6ppingen 73033 |PoststraBe 51 RD
Gorlitz 02826 |Postplatz 16 RD
Goslar 38640 |[Im Schleeke 112-114 RD
Gotha 99867 |Erfurter StraBe 4-6 RD
Gottingen 37081 |Groner LandstraBe 27 RD
Grimma 04668 |Markt 24/25 RD
GroBenhain 01558 [Frauenmarkt 14 RD
Gltersloh 33330 |[Blessenstatte 19 RD
Hagen 58091 |Eilper Str. 71-75 RD
Hagenow 19230 [GrubenstraBe 12 RD
Haldensleben 39340 (SteinstraBe 1 RD
Halle 06108 |Marktplatz 18 RD
Hamburg 20095 |GlockengieBerwall 20 RD
Hamburg 20097 |AmsinckstraBBe 34 RP (GULP)*
Hamburg 21029 |Bergedorfer StraBe 142 RD
Hamburg 21073 | SchloBmiihlendamm 30 RD
Hamburg 22041 |Wandsbeker Allee 72 RD
Hamburg 22419 |Essener Bogen 21 RD
Hamburg 22761 |StresemannstraBe / Kiihnehofe 302 RD
Hamm 59067 [HafenstraBe 14 RD
Hannover 30161 |[Lister Meile 50 RD
Heilbronn 74072 |KaiserstraBe 23/1 RD
Heilbronn 74072 |Sllmer StraBe 60 RD
Heiligenstadt 37308 |Kollegiengasse 5-8 RD
Herborn 35745 |Meynardweg 14 RD
Herne 44625 |[SudstraBe 48 RD
Hettstedt 06333 |Doktorsteg 2 RD
Hildesheim 31134 |[SchuhstraBe 38 RD
Hoyerswerda 02977 |Griinewaldring 1 RD
Illertissen 89257 |[HauptstraBe 19 RD
Ingolstadt 85049 [MoritzstraBe 13 RD
Iserlohn 58636 |Nordengraben 2 RD
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Jena 07743 |Rathausgasse 4 RD
Kaiserslautern 67663 [Merkurstr. 9 RD
Kamen 59174 |Linener StraBe 211/212 RD
Kamenz 01917 |OststraBe 45 RD
Karlsruhe 76133 |HirschstraBe 2/Stephanienstrale 55 RD
Karlsruhe 76133 [LammstraBe 23 RD
Kassel 34117 |[Renthof 1 RD
Kassel 34127 |Wiener Str. 10 RD
Kaufbeuren 87600 ([SchraderstraBe 11 RD
Kelsterbach 65451 |Im Taubengrund 31-35 RD
Kempten 87435 |Rathausplatz 14 RD
Kerpen 50170 |Kerpener StraBe 175 RD
Kiel 24103 |Alter Markt 9 RD
Kleve 47533 |[KavarinerstraBe 42 RD
Koblenz 56068 [Am Wollershof 2 RD
Koblenz 56068 [Hohenfelder StraBe 31 RD
KéIn 50667 |[Bahnhofsvorplatz 1 RD
Koln 50667 |Breite StraBe 137-139 RP (GULP)*
Kdln 50670 |Hansaring 151 RD
Koln 50735 |Friedrich-Karl-StraBe 280 RD
KéIn 50769 [Ivenshofweg 41 RD
KéIn 50858 [Hermann-Heinrich-Gossen-StraB3e 3 RD
KéIn 51147 [Heinrich-Steinmann-Str. Frachttrakt 113 F1B-113 RD
KéIn 51147 |Kennedy StraBe 1 RD
Kéthen 06366 [Dr-Krause-StraBe 58-60 RD
Krefeld 47798 |Ostwall 125 RD
Krefeld 47798 |[Ostwall 56 RD
Krefeld 47798 |[Ostwall 89 RD
Kimmersbruck 92245 |BayernwerkstraBe 18 RD
Landau 76829 |Rathausplatz 8 RD
Landsberg 86899 |[Hubert-von-Herkomer-StraBe 73 RD
Landsberg 06188 |Queiser Ring 1 RD
Landshut 84028 |Altstadt 216/217 RD
Langenhagen 30855 |Miinchner StraBe 37 RD
Leer 26789 [MihlenstraBe 128 RD
Leinefelde-Worbis 37327 |[BahnhofstraBe 10-14 RD
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Leipzig 04107 |Karl-Liebknecht-StraBe 8 RP (GULP)*
Leipzig 04109 |Grimmaische StraBe 13-15 RD

Leipzig 04356 |Walter-Kéhn-StraBe 2 d RD
Leverkusen 51373 |BreidenbachstraBe 12 RD
Limburg 65549 |ParkstraBe 14-16 RD

Lindau 88131 ([Von-Behring-StraBe 7 RD

Lingen 49808 [LookenstraBe 24a RD

Lorrach 79540 |ZeppelinstraBe 25 RD

Lubeck 23554 |[Bei der Lohmiihle 21a RD

Lubeck 23554 |Schwartauer Allee 92 RD
Ludenscheid 58507 [Altenaer Str. 3 RD
Ludwigsburg 71636 |Martin-Luther-StraBe 69 RD
Ludwigsfelde 14974 |Potsdamer StraBe 33 RD
Liineburg 21335 |Im Wendischen Dorfe 3 RD
Lutherstadt Wittenberg 06886 |Dessauer StraBe 288a RD
Magdeburg 39104 |Breiter Weg 8 RD
Magdeburg 39106 |Rogatzer StraBBe 8 RP (GULP)*
Magdeburg 39112 |Halberstadter StraBe 55 RD

Mainz 55116 [Rochusstr. 10-12 RD
Mannheim 68161 |P720 RP (GULP)*
Mannheim 68165 |Reichskanzler-Miiller-StraBe 21 RP (GULP)*
Mannheim 68161 [Q5 14-22 RD
Mannheim 68161 |Q7 23 RD
Marburg 35043 |Zu den Sandbeeten 5 RD
Marienberg 09496 |[TopferstraBe 1 RD
Markkleeberg 04416 |Hermann-Landmann-StraBe 11 RD
Meerane 08393 |Seiferitzer Allee 38 RD
Meiningen 98617 |[Untere KaplaneistraBe 2 RD
Meitingen 86405 |[St. Wolfgang StraBe 11 RD
Memmingen 87700 |KramerstraBe 34 RD

Minden 32427 [MarienstraBe 66 RD

Moers 47441 |SteinstraBe 4 RD
Modnchengladbach 41061 |BismarckstraBe 39-41 RD
Muihldorf 84453 [Von-der-Tann-StraBe 1 RD
Mihlhausen 99974 |Steinweg 8-10 RD
Milheim an der Ruhr 45468 ([BachstraBe 32 RD
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Minchen 80687 |[ElsenheimerstraBe 59 RD
Minchen 80687 |Landsberger StraBe 187 RP (GULP)*
Munchen 80809 [Moosacher StraBe 79 RD
Miinchen 85356 |[Terminal 2, Ebene 3, Biiro 4778 RD
Minster 48159 |Gasselstiege 33 RD
Nagold 72202 |MarktstraBe 12 RD
Neu-Isenburg 63263 |Frankfurter StraBe 211 RD
Neu-Isenburg 63263 |FriedhofstraBe 72 RD
Neubrandenburg 17033 [WaagestraBe 1 RD
Neuminster 24534 [Mihlenhof 3 RD
Neunkirchen 66538 [BahnhofstraBe 46 RD
Neuss 41460 |Carl-Schurz-StraBe 2 RD
Neuss 41460 |KrefelderstraBe 46 RD
Neuwied 56564 |Langendorfer StraBe 117/119 RD
Norderstedt 22846 [Rathausallee 35-39 RD
Nordhausen 99734 ([BahnhofstraBe 18 RD
Noérdlingen 86720 |[Am Schafflesmarkt 9 RD
Nirnberg 90429 (Firther StraBe 228 RD
Nirnberg 90489 |Prinzregentufer 5 RD
Niirnberg 90489 |Sulzbacher StraBe 48 RD
Ndrtingen 72622 |KirchstraBe 3 RD
Nirtingen 72622 |MetzingerstraBe 34 RD
Offenbach 63065 |Berliner StraBe 2 RD
Oldenburg 26122 |OsterstraBe 14 RD
Olpe 57462 |Westfalische StraBe 88 RD
Oranienburg 16515 |Bernauer StraBe 100 RD
Oranienburg 16515 [Bernauer StraBe 39 RD
Osnabriick 49084 |[Franz-Lenz-StraBe 5 RD
Paderborn 33098 |Marienplatz 3-5 RD
Parchim 19370 [Lange StraBe 57 RD
Pforzheim 75172 |Westliche-Karl-Friedrich-Strae 8-10 RD
Pforzheim 75172 |Westliche-Karl-Friedrich-StraBe 8-10 RD
Pirna 01796 |Breite StraBe 4 RD
Plauen 08523 [Bahnhofstr. 16 RD
Potsdam 14467 |Brandenburger StraBe 11 RD
Prenzlau 17291 |Brussower Allee 91 RD

Randstad Deutschland, Umwelterkldrung 2025

C1. Public

40/44



Prenzlau 17291 |Dr-Wilhelm-Kdilz Str. 40 RD
Pritzwalk 16928 [Magazinplatz 11-15 RD
Rastatt 76437 |KaiserstraBe 70 RD
Ravensburg 88212 [Marienplatz 47 RD
Ravensburg 88212 |RosenstraBe 10-12 RD
Recklinghausen 45657 |KunibertistraBe 31 RD
Regensburg 93047 |LadehofstraBe 30 RD
Regensburg 93047 |MaximilianstraBe 29 RD
Regensburg 93055 |[Herbert-Quandt-Allee 1 RD
Regensburg 93059 |[Donaustaufer Str. 162 RD
Remscheid 42853 [AlleestraBe 77-81 RD
Reutlingen 72764 |LindachstraBe 37 RD
Reutlingen 72766 |Am Heilbrunnen 47 RD
Rheine 48431 |Salzbergener StraBe 8-16 RD
Rostock 18055 |Am Strande 18 RD
Rostock 18057 |Doberaner StraBe 110-113 RP (GULP)*
Rotenburg an der Wimme 27356 |MihlenstraBe 26 RD
Saalfeld 07318 [Saumarkt 1 RD
Saarbriicken 66111 [BahnhofstraBe 80 RD
Saarbriicken 66113 |Am Torhaus 55 RD
Saarlouis 66740 [Luxemburger Ring 2 b RD
Saarwellingen 66793 |Werner-von-Siemens-StraBe 34 RD
Schénefeld 12529 |GartenstraBe 52 RD
Schonefeld 12529 [MittelstraBe 7 RD
Schwabisch Gmiind 73525 |[TaubentalstraBe 2c RD
Schweinfurt 97421 |[Manggasse 18 a RD
Schweinfurt 97421 |[Wolfsgasse 3 RD
Schwerin 19053 [Bleicherufer 9 RD
Schwerin 19053 |Wittenburger StraBe 29 RD
Siegen 57072 |Am Bahnhof 23F RD
Siegen 57072 |Markt 5 RD
Sinsheim 74889 |HauptstraBe 100 RD
Soltau 29614 (KirchstraBe 1 RD
Sémmerda 99610 |Erfurter StraBe 44 a RD
Sémmerda 99610 |Stadtring 17 RD
Sondershausen 99706 |[WaldstraBe 2 RD
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Speyer 67346 |SiemenstraBe 13 RD
St. Wendel 66606 [WelvertstraBBe 2 RD
Stade 21682 |[Schdlischer StraBe 5 RD
Stade 21684 |Airbus-StraBe 3 RD
Stadtallendorf 35260 [Albert-Schweitzer-Str. 15 RD
Stendal 39576 |Breite StraBBe 16 RD
Stralsund 18439 |Frankendamm 47 RD
Stuttgart 70173 [Kdnigstr. 56 RD
Stuttgart 70178 |Rotebuhlplatz 21-25 RP (GULP)*
Torgau 04860 |ElbstraBe 3a RD
Trier 54290 [SimeonstraBe 22 RD
Trier 54296 [Max-Planck-StraBe 8 RD
Troisdorf 53842 (Briisseler StraBe 2a RD
Ulm 89073 |Kiifergasse 12 RD
Ulm 89077 [Magirus-Deutz-StraBe 14 RP (GULP)*
Unna 59423 [BahnhofstraBe 17 RD
Varel 26316 [Neue StraRe 13 RD
Vechta 49377 |GroRe StralRe 86-88 RD
Villingen-Schwenningen 78048 |Monchweiler Strafde 1 RD
Wang 85368 |Gewerbepark Sporerau 6A RD
Weilheim 82362 |Holzhofstral’e 19 RD
Weimar 99423 [Schwanseestralle 1a RD
Weilenburg 91781 |Niederhofener Strale 35 RD
Weilenfels 06667 |Drei Wege 5 RD
Wernigerode 38855 |Hassertder Strafle 12 RD
Wesel 46483 |[Auf dem Dudel 2 RD
Wettin-Lébejlun 06193 |Friedensstrale 21 RD
Wiesbaden 65185 |Friedrichstrale 55 RD
Wilhelmshaven 26382 |MitscherlichstralRe 5 RD
Wismar 23966 |Lubsche StralRe 95 RD
Wismar 23966 [Mecklenburger StralRe 18-20 RD
Witten 58452 |RuhrstralRe 35 RD
Witten 58453 |Stockumer Straf3e 28 RD
Witten 58455 |Otto-Seeling-Stralle 7 RD
Wittlich 54516 |FriedrichstralRe 29 RD
Wolfratshausen 82515 |[Bahnhofstrafle 30 RD
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OpCo

Ort PLZ StraBle Hauptmieter)
Wolfratshausen 82515 |Obermarkt 33 RD
Wolfsburg 38440 |[Poststralke 9 RD
Worms 67547 |Wilhelm-Leuschner-Stralle 4 RD
Wort 73499 |Amperestr. 14 RD
Wuppertal 42103 |NeumarktstraRe 36 RD
Wuppertal 42281 |Markische Str. 241 RD
Wirzburg 97070 |Eichhornstralie 23 RD
Zerbst 39261 |Alte Briicke 45 RD
Zittau 02763 |Rathenaustraflie 18a RD
Zwickau 08056 |Dr.-Friedrichs-Ring 20 RD

*im Jahr 2023 firmierte die heutige Randstad Professional GmbH noch unter dem Namen GULP
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randstad partner for talent.
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