
	

Situation 
Bei der Suche nach passenden Auszubildenden in den Bereichen Industrie- 
und Fertigungsmechanik, Mechatronik, Elektronik, Logistik, 
Bachelorstudiengängen im Bereich Business, IT und Engineering hat ZF 
Systems Hannover GmbH eine Möglichkeit gesucht, die Vorauswahl der 
Kandidaten inklusive der Testverfahren und Administration an einen 
vertrauensvollen Partner abzugeben. Da ZF Systems Hannover GmbH 
bereits seit langer Zeit und sehr zufrieden mit Randstad vor Ort 
zusammengearbeitet hat und die Rekrutierung eine unserer Stärken ist, 
hat das Unternehmen sich für die Zusammenarbeit mit Randstad 
entschieden. 
 
 
Lösung 
In vorbereitenden Gesprächen wird mit dem Kunden festgelegt, dass die 
komplette Vorauswahl vom Randstad Inhouse Services Team übernommen 
wird. Im Detail beinhaltet dies die Aufgaben der Eingangsbearbeitung, 
Zwischenbescheide, Abgleiche mit dem geforderten Zensurenspiegel, 
Online-Testverfahren, schriftliche vor-Ort-Tests, Auswertung der 
Testergebnisse, Pflege des kundeneigenen Rekrutierungsportals und die 
gesamte Kommunikation zu den Ausbildungsverantwortlichen, HR-
Abteilung und den Bewerbern und Bewerberinnen. Die Terminierung der 
Endauswahl-Gespräche wird ebenfalls noch durch Randstad vorgenommen. 
Die daran anschließenden Gespräche für die Endauswahl führt ZF selbst. 
Im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses wird fortlaufend 
an der Optimierung dieses Prozess gearbeitet. So werden zum Beispiel die 
schriftlichen Tests modifiziert und für die Zukunft sind Verbesserungen in 
Vorbereitung, um einen stärkeren Bewerberzulauf geeigneter Kandidaten 
zu erreichen. 
 
 
Kundennutzen 
Der Kunde kann sich aufgrund der Kapazitätseinsparung auf seine 
Kernprozesse konzentrieren. Jährlich kann so auf Seiten ZF CV Systems 
Hannover GmbH ein erheblicher Arbeitsaufwand eingespart werden. Durch 
die Datenpflege im kundeneigenen Rekrutierungsportal sind für alle 
Beteiligten immer ein aktueller Stand der Rekrutierung und eine 
schnellstmögliche Kommunikation möglich. Der Prozess verläuft immer 
reibungslos.	 

ZF CV Systems Hannover GmbH 

Zusatzdienstleistung Personalvermittlung 

ZF CV Systems Hannover GmbH 
ZF hat am 29. Mai 2020 die WABCO 
Holdings Inc. erworben und ist mit 162.000 
Mitarbeitern an rund 260 Standorten in 41 
Ländern vertreten. Im Jahr 2019 erzielten 
die beiden damals unabhängigen 
Unternehmen einen Umsatz von 36,5 
Milliarden Euro (ZF) bzw. 3,4 Milliarden 
Dollar (WABCO). 
Mit der Integration von WABCO, dem 
weltweit führenden Lieferanten von 
Bremsregelsystemen und anderen 
fortschrittlichen Technologien zur 
Verbesserung der Sicherheit, Effizienz und 
Vernetzung von Nutzfahrzeugen wird ZF 
neue Möglichkeiten schaffen, um die 
nächste Generation von Lösungen und 
Dienstleistungen für OEMs und Flotten 
weltweit voranzutreiben. WABCO, mit fast 
12.000 Mitarbeitern an 40 Standorten 
weltweit, wird nun unter der Marke ZF als 
neuer Unternehmensbereich Commercial 
Vehicle Control Systems operieren. 
 
Standort: Hannover 
Zusammenarbeit mit Randstad Inhouse 
Services seit 2006 
 
„Die Besetzung unserer Ausbildungsplätze 
führt über ein Kalenderjahr verteilt zu 
einem deutlich erhöhten 
Bewerbungseingang. Im Hinblick auf den 
demographischen Wandel müssen wir 
unsere Ressourcen verstärkt in ein noch 
attraktiveres Ausbildungsmarketing 
investieren. Unsere Kooperation mit 
Randstad Inhouse Services ermöglicht uns 
einen qualitativen und effektiven 
Bewerbungsprozess, so dass wir unsere 
internen Aktivitäten auf die Ausweitung 
unserer Ausbildungsmarketing-Aktivitäten 
konzentrieren können.” 
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